Comune di LEGNAGO (VR)
INTEGRAZIONE
SONTRATTO COLLETTTVO D} BCRNTRATO NI
PERSONALE NON DIRI (GE] NTE - PARTE ECONOMICA ANNO 2019

EGRATIVO

Indata 5. ). Z‘Lc;i‘{?) ,alle ore _AQ OO presso la sede del Comune di/L(‘/xNA/GO(VR) si sono ‘i'iuniti:

Per la parte datorale B //
. ) . ' . . o 7 ,w’
Presidente delegazione trattante — Segretatio Firmato-—4
generale ,
:‘f/ .
Dirigente del 1° Settore - Firmato

Per la palte smdacale

CISL —~ FP LMOFB):O [T NI S WY Firmato //A{ e (( Lé

FP CGIL, 62 PPSR0DE  ptoho - Firmato L’ Qg K,e /g;g U
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CSA. CHUEDIN #\cols Firmato ¢

RSU ok PHoWp - BHZ2INAT COwheD - Firmato ./ D
CAUNSIA GO RO ~ O 2o \z:;‘xt,@\\\&u‘acg \& \ / \@
Premesso che VIAREESEAEIN  GAULDIMY - 300, E UWV /4

° . in data 7 maggio 2019, la delegazione trattante di parte pubbhca e di parte Slndacale hanno

sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrativo parte normativa triennio 2019-2021 ed economica
2019 del persoriale non dirigente del Comune di Legnago;

o in data 24.05.2019 il Presidente della delegazione trattante, autorizzato con dehbex azione di Giunta
Comunale n. 137 del 22.05.2019, ha sottoscirtto definitivamente il Contratto de quo

o “in conformitd a quanto previsto- dall'art. 16, ultimo comma del contratto collettivo decentrato
integrativo per il triennio normativo 2019 - 2021 ed economico 2019 defintivamente sottoscritto. il
24.05.2019, a tenore del quale"..... qualora al 31.12.2019 le risorse del salario accessorio, cosi come
definite con determinazione dirigenziale n. 341 del 18.04.2019, subiscano delle variazioni a seguito della .
consuntivazione delle economie di parte stabile del Jondo per le risorse decentrate velative all'anno
precedente il budget destinato alla per. formance verra proporzionalmente rideterminato. "

-~ Le parti sottoscrivono lallegata integrazione al contratto collettivo decentrato Infeglahvo relativo al
personale non dirigente parte economica anno 2019,
Qualora a seguito del procedimento di approvazione e sottoscrizione. definitiva della plesente 1pot651 di
accordo non Tisultassero apportate modifiche e/o integrazioni al presente testo, le parti autorizzano, in nome
e per conto di ciascuna di esse, il Presidente della delegazione trattante a sottoscrivere in via definitiva il
contratto collettivo decentrato integrativo.




PRESA D’ATTO DELLA SOTTOSCRIZIONE dell’ accordo definitivo:

deliberazione di Giunta comunale n. del o

parere Collegio Revisori dei conti del
ENTRATA IN VIGORE:
dal giorno successivo la data di stipulazione (__ )

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

Vista l'.integrazione al contratto decentrato integrativo del personale non dirigente parte economica anno
2019 sottoscritto in data 24.05.2019; T ‘

Vista la certificazione positiva del Collegio dei revisori dei conti in data s pervehutd al protocollo
~ generale dell’Ente in data prot. , espressa ai sensi degli articoli 40, comma 3-sexies, e 40-
bis, comma I, del D.Lgs. n° 165/2001 in merito alla relazione illustrativa sulla preintesa al contratto de guo

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. del | , dichiarata immediatamente esecutiva,
con la quale ¢ stato autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dell'integrazione al CCDI parte normativa — per il triennio 2019 -2021 e parte economica per

I'anno 2019

SOTTOSCRIVE

Ai sensi dell’art. 8 del CCNL del 21.5.2018 in via definitiva I'integrazione al contratto decentrato integrativo
del personale non dirigente parte normativa — per il triennio 2019 -2021 e parte economica anno 2019

sottoscritto in data 24.05.2019.

data II, PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE
' TRATTANTE
dott. Maurizio Lucca




INTEGRAZIONE/AGGIORNAMENTO CCDI 2019

Art. 16
Premi correlati alla performance

L'importo destinato per I'anno 2019 ai premi correlati alla performance & pari a complessivi euro € 125.413,
cosi come quantiﬁcato con determianzione dirigenziale n. 901 del 14.11.2019 ed & destinato per

i1 30% pan a € 37.624 alla performance individuale e

il 70% pari a € 87.789 alla performance organizzativa

L'integrazione ¢ umd1 ari a com less1v1 € 4.365 con conseguente aumento del premio potenziale massuno
g
per ciascuna categoria pari al 3 5% :

Art. 19 .
Destinazione del fondo risorse decentrate per I'anno 2019

Le parti concordano di riparttire il fo;ldo per le risorse decentrate anno 2019 negli nnpom aggiornati di cui al
prospetto allegato. ;/! '
LA DELEGAZIONE D) ARTEPUBBLICA
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