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VERBALE DELLA SEDUTA DEL 11/03/2024

Addi 11 marzo 2024 alle ore 15.00 presso la sede municipale — sala consiliare sono presenti,
giusta convocazione del 26 febbraio 2024:

- Barbieri Caterina — presidente;

- Marchetti Andrea — membro effettivo;

- Sammartino Ottavia Marisa, membro effettivo;

- Tognetti Eleonora — membro effettivo;

- Foresti Elisabetta — membro supplente;

- Corso Michela — membro supplente.

E’ collegata da remoto Mancinelli Martina, membro effettivo.

Gli argomenti all'ordine del giorno sono:

1 — Predisposizione della Relazione sulla situazione del personale in termini di parita e benessere
organizzativo relativa all’anno 2023;

2 — Revisione della bozza del Questionario sul benessere organizzativo.

La discussione inizia con l'esame dei dati dell’Allegato 1 alla Direttiva recate “Misure per
promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle
amministrazioni pubbliche” forniti dall'Ufficio Personale.

Tenuto conto che la richiesta dei dati all Amministrazione da parte del CUG & avvenuta solo in data
26 febbraio 2024, della mole dei dati da fornire e dellimminente scadenza del termine per la
presentazione della Relazione (31/03/2024), i dati utilizzati per predisporre la Relazione sono quelli
riferiti all'annualita 2022.

Sono da correggere i dati relativi al master dei dipendenti: sia Martina Mancinelli che Ottavia
Sammartino possiedono il master di 1° livello.

Il Comitato si divide i compiti per la redazione delle varie sezioni che compongono I'Allegato 2.

La bozza della Relazione verra messa a disposizione dei componenti qualche giorno prima della
prossima seduta, cosi da definire un testo finale in occasione della riunione gia fissata per il 25
marzo 2024.

Si procede con la revisione della bozza di Questionario sul benessere organizzativo.
Il Comitato apporta alcune modifiche alla bozza e precisa che il dipendente dovra rispondere a
tutte le domande per poter inoltrare il questionario. Il Questionario & definito e deve solo essere
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