COMUNE DI LEGNAGO

(Provincia di Verona)

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCI) RELATIVO AL PERSONALE DEL
COMPARTO
PARTE ECONOMICA ANNO 2024

A seguito parere favorevole dell’organo di revisione sul testo della pre-intesa sottoscritta il
21/10/2024 e dell’autorizzazione alla sua sottoscrizione effettuata con deliberazione della
Giunta Comunale n. 165 del 05/11/2024, resa immediatamente esecutiva ai sensi di legge, &
stato sottoscritto in data 05/11/2024 dal Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica e dai componenti della delegazione di parte sindacale il seguente CCDI - parte
economica 2024

la delegazione di parte datoriale cosi composta:

Presidente Avv. Lucca Maurizio Segretario comunale P[x] A[ ]
Componente dott. Milena Mirandola Dirigente di settore P[x] A[]
Componente Responsabile di settore P[] A[]
Componente Responsabile di settore P[] A[]

la delegazione sindacale cosi composta:

00.SS. Territoriale CGIL FP - Valentino Geri P[x] A[]
00.SS. Territoriale UIL FPL - Marco Bognin P[x] A[]
00.SS. Territoriale CISL FP - Stefano Mazzoni ' Px] Al ]
00.SS. Territoriale CSA - Nicola Cavedini P[x] A[]
R.S.U. Aziendale - Giuliana Franceschetti Px] A[]
R.S.U. Aziendale - Ottavia Sammartino P[x] A[]
] - Giorgio Caramori P[x] A[]
P[] A[l]

Richiamato l'accordo stipulato in data 17/10/2023 avente ad oggetto “Contratto collettivo
decentrato integrativo personale non dirigente per il triennio normativo 2023-2025 -
economico 2023” con cui sono stati definiti la disciplina e i criteri per il riconoscimento delle
quote di salario accessorio;

Tenuto conto che la Giunta Comunale con deliberazione n. 150 del 15.10.2024, ha definito gli
indirizzi per la destinazione del Fondo 2024;
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COMUNE DI LEGNAGO

(Provincia di Verona)

1. che il fondo da destinare alla contrattazione integrativa per ’anno 2024, ammonta ad €
748.395,24 (giusta determinazione dirigenziale n. 749/2024), comprensivo delle risorse che
non incidono sul limite di cui alle norme di legge vigenti;

2. che gli importi stimati delle destinazioni di parte fissa, previste per effetto delle disposizioni
di CCNL o di precedenti accordi anche richiamati in premessa, risultano 1 seguenti:

Progressioni Economiche Orizzontali storico 170.000
Differenziale stipendiale (2028) o= 17.000
Indennita di comparto 51.000
Indennita ex asilo nido 350
Differenziali stipendiali traB3 e Bl etraD3 e D1 8.200
Indennita di turno maggiorazioni P.L. 55.000
Indennita servizi esterni P.L. 16.000
Indennita di funzione P.L. 10.000
Indennita di responsabilita 30.000
Indennita condizione lavoro 500
Compensi funzioni tecniche 40.000
ISTAT 1.000
Concordano

di definire che le risorse disponibili per la contrattazione integrativa dell’anno 2024 pari a € 349.345
vengano distribuite come segue:

Progressioni economiche all’interno delle aree — Differenziali stipendiali

(di cui all’art. 5 CCDI 17/10/2023) @j\\’ﬂ/

J

erso “B) Requisiti di partecipazione” viene aggiunta la lettera c):

ale dipendente in possesso dei requisiti di partecipazione viene ammesso d’ufficio alla
elettiva annuale delle progressioni economiche”

Al capovérso “D) Formazione della graduatoria e criteri di prioritd” il comma 2 viene sostituita dal
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COMUNE DI LEGNAGO

(Provincia di Verona)

“Ai dipendenti che non abbiano conseguito progressioni economiche da piu di sei anni ¢ attribuito
un punteggio aggiuntivo a quello ottenuto (massimo 3%) come segue:

Numero anni senza progressione %
Da 6 anni e 1 giorni a 8 anni 2%
Da oltre 8 anni 3%

13

Si confermano tutti gli criteri per la definizione delle procedure di progressione economica dell’area
definiti nel CCI Triennale 2023-2025 sottoscritto in data 17/10/2023

Per I’anno 2024 ¢ destinata la somma di euro 20.000.

Per I’anno 2024 e a seguire, il numero dei differenziali & definito in base a una percentuale entro il
50% rispetto al totale del personale avente i requisiti alla data del 1° gennaio dell’anno di
riferimento, in ciascuna area (Funzionari, Istruttori, Operatori esperti, Operatori), € comunque nel
limite delle risorse stanziate ed in coerenza con i criteri stabiliti nell’accordo sopra citato.

Premi correlati alla performance
(art. 13— 14 — 15 del CCDI 17/10/2023)

L’importo complessivo per la performance & pari al residuo di € 329.345,00. Tale importo &
destinato ai seguenti fini:

Premi correlati alla performance individuale

Le parti concordano di destinare a tale istituto una quota pari al 30% delle risorse disponibili a tale
istituto per un importo complessivo di € 98.803.

I1 premio teorico spettante per ciascuna area viene fissato in:

Area Operatori e Operatori esperti 540

Area Istruttori 690

Area Funzionari ed elevate qualificazioni |840

L’importo sara destinato sulla base dei criteri e delle modalita definiti nel sopra citato accordo e nel
vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance.

Premi corgélati alla performance organizzativa

arti concordano di destinare a tale istituto la quota di € 230.541,50 pari al 70% dell’importo
plessivo

Il premio teorico spettante per ciascuna area viene fissato in: U Dﬁy -
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COMUNE DI LEGNAGO

(Provincia di Verona)

Area Operatori e Operatori esperti 1.260
Area Istruttori 1.610
Area Funzionari ed elevate qualificazioni 1.960

Come previsto nell’accordo 17/10/2023 I’erogazione di questo premio avverra in relazione all’esito
della valutazione della performance dell’ente con le modalita stabilite nel vigente Sistema di
misurazione e valutazione della performance.

Le somme di parte fissa non distribuite a titolo di performance costituiranno risparmi € saranno
destinate al Fondo 2025.

Disposizioni finali

1. Per quanto non previsto dal presente CCI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si

rinvia ai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.
2. Le disposizioni contenute nel presente contratto collettivo integrativo conservano la loro

efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti collettivi integrativi.

Data 05/11/2024

Per la delegazione

rte | Per la delegazionesindggalé: .
datoriale:

00.SS. CISL - FP

presidents & /// 00ss.coIL-Fp Vo e G~
Componente M&W&Q\ ooss.ulL -prL L dZe Lo
Componente 00.SS. CSA W

Componente RS.U. Aziendale
R.S.U. Aziendale
R.S.U. Aziendale
R.S.U. Aziendale




COMUNE DI LEGNAGO
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELLE CATEGORIE - ANNO 2024 - RISORSE STABILI|
ARTICOLO 79, COMMA 1
lettera a) risorse di cui all'art. 67, comma 1 del CCNL 21/05/2018 (al netto decurtazioni personale trasferito € 410.955.00
- risorse destinate a PO - decurtazione permanente) (555.919-52.051-75.800 -17.113) B
Art. 67 - comma 2 - lett. c): importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e
degli assegni ad personam non pill corrisposti al personale cessato dal servizio,
ARTICOLO 79, COMMA 1 |compresa la quota di tredicesima mensilita; Iimporto confluisce stabilmente nel Fondo dell'anno € 84.132.00
lettera a) successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d'anno; e
ARTICOLO 79, COMMA 1 |Art. 67 - comma 2 - lett. d): eventuali risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3 del decreto
lettera a) legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001; € -
Art. 67 - comma 2 - lett. e): importi necessari a sostenere a regime gli oneri del
trattamento economico di personale trasferito, anche nell'lambito di processi associativi, di
delega o trasferimento di funzioni, a fronte di corrispondente riduzione della componente stabile
dei Fondi delle amministrazioni di provenienza, ferma restando la capacita di spesa a
ART’CO'I-gt;% aC)OMMA 1lcarico del bilancio dell'ente, nonché degli importi corrispondenti agli adeguamenti dei € .
Fondi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, a seguito di trasferimento di personale, come
ad esempio l'art. 1, comma 793 e segg. delle legge n. 205/2017; le Unioni di comuni
tengono anche conto della speciale
disciplina di cui all'art. 70-sexies;
ARTICOLO 79, COMMA 1 |Art. 67 - comma 2 - lett g): importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla
lettera a) corresponsione dei compensi per lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di
risorse stanziate; I'importo confluisce nel Fondo dell'anno successivo; € -
ARTICOLO 79, comma 1 -
lettera c) Art. 67 - comma 2 - lett. h): risorse stanziate per incremento stabile della dotazione organica € -
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE DEL FONDO 2016 (A) € 495.087,00
ARTICOLO 79, comma 1 -|Art. 67 - comma 2 - lett. a): importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale
lettra a) destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, (n. 108 dipendenti € 8.985.60
escluso PO e Dir) a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 2019 U
ARTICOLO 79, comma 1 - [un importo a base annua pari a € 84,50 per unita' di personale destinatarie del presente contratto
lettra b) in servizio al 31/12/2018 (n.103 dipendenti) € 8.703.50
Art. 67 - comma 2 - lett b): di un impono pari alle differenze tra gli mg@mgung_[_eglmg di cui
allart. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
ARTICOLO 79, comma 1 - [incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali ; tali differenze sono calcolate con riferimento al
lettra a) personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a [€ 10.683,00
decorrere dalla medesima data
ARTICOLO 79, comma 1 - [un importo pari alle differenze tra gli i di cui all'art. 76 (Incrementi degli
lettera d) st|pend| tabellan) nconoscxutl alle posmom economiche di ciascuna categoria e gli stessi
e sciuti aj izioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al
personale in servizio alla data in cui decorrono i suddetli incrementi e confluiscono nel fondo a 13.842,14
decorrere dalla medesima data.
/) risorse gia' a carico del bilancio corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 (giuridico) e B1 e
tra D3 (giuridico) e D1, da utilizzare per corrispondere i differenziali stipendiali al personale
inquadrato nei profili professionali della categoria B e D a cui si accedeva dalla posizione
ARTICOLO 79, comma 1 leconomica B3 e D3. (Trattamento economico nell'ambito del nuovo sistema di classificazione del g 15.001,00
bis personale) - decorrenza 1°/4/2023; ( 0. 7 dipendenti B3 - n.2
dipendente in D3 - alla data del 1° aprile 2023);
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE DEL FONDO 2016 (B) € 57.215,24
ISORSE STA +
TOTALE RISORS BILI (A + B) € 552.302,24
FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELLE CATEGORIE - ANNO 2024 - RISORSE VARIABILI
Art. 67 - comma 3 - lett. d): Importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al
comma 2, lett. b), calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione,
ARTICOLO 79, comma 2 - [computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a
lettera a) quindici giorni; Iimporto confluisce nel Fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio; €
In sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa
capacita dispesa, le parti verificano I'eventualita dellintegrazione sino ad un importo
ARTICOLO 79, comma 2 -| massimo corrispondente all'1,2% su base annua, del monte salari dell'anno 1997 esclusala  |¢
lettera b) quota relativa alla dirigenza.
ARTICOLO 79, comma 2 -|Art. 67 - comma 3 - leff. f): risorse di cui all'art. 54 del CCNL 14/9/2000, con i vincoli
lettera a) di destinazione ivi indicati (quota parte rimborsi spese notifiche atti messi notificatori);
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/Art. 67 - comma 3 - lett. k): a seguilo dei trasferimenti di personale di cui al comma 2 lett. e) ed a
fronte della corrispondente riduzione ivi prevista della componente variabile dei fondi

- limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento, al fine di garantire la copertura,
nei mesi residui dell'anno, degli oneri dei trattamenti accessori del personale trasferito, fermo (€
restando che la copertura a regime di tali oneri avviene con le risorse di cui al citato comma 2
lett. e)

ARTICOLO 79, comma 2 -
lettera a)

risorse finalizzate ad adeguare la disponibilita' del fondo sulla base di scelte organizzative

e gestionali anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato (comprese anche

le somme destinate ad incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi

ARTICOLO 79, comma 2 - | a1t 56 quater ccnl 2016/2018) ove sussista la capacita’ di spesa nel bilancio. EX ART. 15,
letiera 6) COMMA 5, DEI CCNL PRECEDENTI ORA DISAPPLICATO

ARTICOLO 79, comma 2 - |Art. 67 - comma 3 lett. a): risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997,

lettera a) tenuto conto anche di quanto esplicitato dall'art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL 1/4/1999, come
modificata dall'art. 4, comma 4 del CCNL 5/10/2001 e dall'art. 56 ter CCNL 2016/2018 (servizi
resi a terzi) escluso oneri e irap;

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE DEL FONDO (C)

ARTICOLO 79, comma 2 - |eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina dello
lettera d) straordinario di cui all'art. 14 del CCNL 1/4/1999; Iimporto confluisce nel Fondo 3
dell'anno successivo;

ARTICOLO 79, comma 2 - |Art. 67 - comma 3 - lett. c): risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano
lettera a) specifici trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto
previsto dalle medesime disposizioni di legge (ISTAT - Censimento) - escluso oneri e irap € 1.000,004

ARTICOLO 79, comma 2 - |Art. 67 - comma 3 - lett. b): quota risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell'art. 16, commi
lettera a) 4, 5 e 6 del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98; (Piani di Razionalizzazione della spesa) €

ARTICOLO 79, comma 2 -|art. 67 - comma 3, lett. C CCNL 21/05/2018 compensi Avvocatura (Corte dei Conti - Sez.
lettera a) Riunite - deliberazione n. 51/2011/CONTR); escluso oneri e irap €

ARTICOLO 79, comma 2 - [incentivi funzioni tecniche - dal 01/01/2018 - art. 113 D.LGs. 50/2016 (Corte di Conli -
lettera a) Sez. Autonomie - deliberazione n. 6/2018/QMIG); escluso oneri e irap

€ 40.000,00

un importo a base annua pari a € 84,50 per unita' di personale destinatarie del presente contratto
in servizio al 31/12/2008 (n. 103 dipendenti) ANNI 2021 - 2022; solo per I'anno 2023

ARTICOLO 79, comma 5 €

€ 6,343,13 (pari allo 0,22% del monte salari 2018 € 2.883.239,00) (ove sussista la capacita’ di
spesa nel bilancio) finanziabile solo in caso di scelte organizzative e gestionali e di

ARTICOLO 79, comma 3 [politica refributiva connesse ad assunzioni di personale anche a t. d. o in caso di finanziamento (€ 4
dell'E.Q. (quota € 5.720,23 fondo - quota € 622,90 stanziamento E.Q.)

art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018 Economie fondo anno precedente risorse ex art. 79 comma
1 cenl 16/11/2022

ARTICOLO 80, comma 1 € 182.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE DEL FONDO (D)
€ 223.000,00
/ TOTALE RISORSE VARIABILI (C + D) € 223.000,00
TOTALE GENERALE € 775.302,24
TOTALE GENERALE FONDO 2024 (+) le 775.302,24
risorse stabili + variabili 2024 ESCLUSE dal limite del Fondo 2016 () le 280.215.24
TOTALE FONDO 2024 SOGGETTO A LIMITE DEL FONDO 2016 (=) € 495.087,00;
TOTALE FONDO 2016 - costituito con determinazione dirigenziale n. 614 del 03/08/2016 e certificato dall'Organo di Revisione
con Verbale prot. n. 41560 del 04/11/2016 (al netto delle risorse variabili escluse dal limite del Fondo e al netto PO) (=) |€ 473.180,00
Riduzione per superamento limite fondo personale comparto 2016 e 21.907,00
Riduzione per superamento limite complessivo risorse 2016 € 5.000,00
FONDO 2024 DA APPROVARE € 748.395,24

La guantificazione del Fondo delle risarse decentrate nonché delle risorse destinate agli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art. 15, comma 5
del CCNL del 21.5.2018 dave comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, ossia nei limiti delle
risorse destinate al trattamento accessorio del personale deferminato per l'annc 2016 @

[FONDO PER LO STRAORDINARIO ANNO 2024 | ?_b
|Art. 14 c. 1 cenl 01/04/1999 [€ 20.667,00 | \

IRISORSE DESTINATE AGLI INCARICHI DI ELEVATE QUALIFICAZIONI ANNO 2024 |
|Incarichi di Elevata qualificazione |€ 80.800,00
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