CITTA DI LEGNAGO

Provincia di Verona

Verbale del Collegio dei revisori dei conti n. 24/2025

In data 9 ottobre 2025 si ¢ riunito con modalita telematica il Collegio dei revisori dei conti del Comune
di Legnago nominato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del 26 settembre 2024 nelle
persone di:

Dott. Massimo Piccoli— Presidente;
Dott.ssa Michela Maule— Componente;
Dott. Federico Del Vecchio — Componente.

per esprimere il proprio parere in ordine all’ipotesi di contratto collettivo decentrato area dirigenti
relativo ai criteri generali per ’attivazione di piani di welfare integrativo triennio 2025-2027 economico
2025 sottoscritto in data 19/09/2025

La documentazione trasmessa comprende:
I’ipotesi di contratto collettivo decentrato area dirigenti relativo ai criteri generali per I’attivazione di piani
di welfare integrativo triennio 2025-2027 economico 2025 sottoscritto in data 19/09/2025
la Relazione illustrativa e tecnica finanziaria sull’ipotesi di contratto decentrato, a firma del Dirigente di
Settore in data 01/10/2025;

Visti
* I’art. 239 del D.Lgs. n. 267/2000
» gliartt. 40 e 40-bis e 48 del D.Igs. 165/2001;
* la circolare Mef/Rgs n. 25/2012 riguardante gli schemi di Relazione illustrativa e Relazione
tecnico finanziaria ai contratti integrativi;

+ il CCNL 16/07/2024 relativo al personale dirigenziale dell’area delle Funzioni locali — triennio
2019 - 2021 ed in particolare 1’art. 8, comma 7,

PREMESSO

* che I’art. 40 del D.Lgs. 165/2001 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione;

» che I’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 prevede che I’organo di revisione del Comune effettui il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con
1 vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

* che in applicazione dell’art. 8, comma 1, del CCNL area Funzioni Locali 16/07/2024 la
destinazione delle risorse decentrate ¢ determinata in sede di contrattazione decentrata
integrativa con cadenza annuale;



VISTO

» il Contratto collettivo decentrato integrativo area dirigenza normativo 2025 — 2027.
economico 2025 sottoscritto in via definitiva il 11/08/2025 e certificato dal presente Collegio
in data 22/07/2025 verbale n. 14;
I’art. 9 del suddetto accordo rubricato “welfare integrativo” nel quale le parti hanno rinviato
ad un successivo accordo la definizione del piano welfare ¢ il relativo finanziamento;

RILEVATO

» che il fondo delle risorse decentrate ¢ stato costituito con determinazione dirigenziale n. 434
del 11/06/2025 come previsto dagli art. 57 del CCNL 17/12/2020 tenuto conto degli
incrementi previsti dall’art. 39 del CCNL 16/07/2024 e nel rispetto dei limiti fissati dall’art.
23 comma 2, del D.Lgs. 75/2017, come gia accertato con parere del precedente Collegio n.
10 del 10/06/2025;

» che le risorse destinate per I’anno 2025 a welfare pari a € 2.000 sono interamente finanziate
dalle risorse di parte stabile disponibili;

» che le risorse decentrate per I’anno 2025 sono stanziate nei vari capitoli del bilancio di
previsione del personale 2025 - 2027, come indicato nella relazione tecnico finanziaria a firma
del Dirigente di Settore;

* che permane ’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio integrativa
sono compatibili con il bilancio e con I’applicazione delle norme di legge con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili;

VERIFICATO

+ il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs. 165/2001;

+ il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016 cosi
come previsto dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017;

ESPRIME

parere favorevole in merito all’ipotesi contratto collettivo decentrato area dirigenti relativo ai criteri generali
per Dattivazione di piani di welfare integrativo triennio 2025-2027 economico 2025 sottoscritto in data
19/09/2025, con particolare riferimento al rispetto
delle disposizioni di legge e contrattuali che incidono sulla misura e sulle modalita di
corresponsione dei trattamenti accessori,
dei vincoli di spesa inderogabili
adempiendo in tal modo ai propri obblighi di cui all’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 ed all’art. 8,
comma 7, del CCNL area Funzioni locali 16/07/2024

Dott. Massimo Piccoli (firma apposta digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005)
Dott.ssa Michela Maule (firma apposta digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005)
Dott. Federico Del Vecchio (firma apposta digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005)



