COMUNE DI LEGNAGO - A174150 - REGPRO - 0021080 - Ingresso - 14/05/2026 - 08:26

Modello grafico rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2024-2025 Azienda/Ente: 000059 - COMUNITA GIOVANNI XXIII IL. CALABRONE COOP.SOC. Codice fiscale: 01818740233

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Sede Legale: VIA BRUNO MENINI, 6 LEGNAGO (VR) - IT

Posta elettr.: amministrazione@cooperativailcalabrone.it PEC:

Telefono: 0442

Occupazione totale al 31/12/2025 (II anno del biennio) Numero complessivo: 38 di cui femmine: 12
Attivita economica esercitata: 255300 Lavori di meccanica generale dei metalli

Contratto prevalente: 70170 Coop.sociali

Altri contratti applicati:

Numero unita produttive: 2

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE
MF F MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Occupati al 31/12/2024 (I anno biennio) ) 3 28 9 B8] 12 8 1
Assunzioni 3 3 17 2 20 5 3
Cessazioni 5] 3 10 2 15 B 2
Occupati al 31/12/2025 (II anno biennio) 3 3 35 9 38 12 4 1
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Biennio 2024-2025 Azienda/Ente: 000059 - COMUNITA GIOVANNI XXIII IL. CALABRONE COOP.SOC. Codice fiscale: 01818740233

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

OCCUPATI al 31/12/2025 PROMOSSI nel 2025 ASSUNTI nel 2025
QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO MF F MF F MF F

Impiegati Coop.sociali A2 - ex 2' livello 2 2

Coop.sociali D1 - ex 5' livello 2 2

Coop.sociali D2 - ex 6' livello 1 1 1 1
TOTALE QUALIFICA 3 3
Operai Coop.sociali A2 - ex 2' livello 17 6 14 2

Coop.sociali B1 - ex 3' livello 8 1 2

Coop.sociali C1 - ex 4' livello 1 1

Coop.sociali C3 - ex 5' livello 4 1

Coop.sociali D2 - ex 6' livello 4 2

Coop.sociali El - ex 7' livello 1
TOTALE QUALIFICA 35 9 1 17 2
TOTALE 38 12 1 20 5
Di cui Disabili e Cat. Protette Coop.sociali A2 - ex 2' livello 4 1 3
Tot. di cui disabili/Cat.Prot. 4 1 3
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE
MF F MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Tempo Indeterminato 2 2 29 9 31 11 3 1
Di cui Part-time 1 1 20 6 21 7 3 1
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile
Tempo Determinato 1 1 5 6 1 1
Di cui Part-time 1 1 4 b 1 1
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile
Apprendistato 1 1
TOTALE DIPENDENTI 3 3 35 9 38 12 4 1
Di cui Part-time 2 2 24 6 26 8 4 1
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile
CIGS
Cig in Deroga
Contratto Solidarieta
CIG no zero ore
Dip. in stato di gravidanza o in congedo
a qualunque titolo (es. aspettativa) 4 1 4 1
Di cui cong.obblig. di maternita/paternita 2 1 2 1
Di cui congedo parentale 2 2
Lav. in somministrazione
ORE LAVORATE 3.201 3.201 39.866 10.955 43.066 14.156 4.060 866
Di cui ore di Straordinario 85 85 1.537 92 1.621 177 60
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Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni di contratti registrati nell'anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE
MF F MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Trasferiti tra unita produttive o dipendenze
Promossi a categoria superiore
Cessazioni 5 3 10 2 15 5 2
di cui
Dimissioni (no giusta causa) 3 1 5 1 8 2 1
fine rapporto a termine 2 2 5 1 7 3 1
Da t. determ. a t. indeterm. 7 2 7 2
Da PT a tempo pieno
Da tempo pieno a PT 1 1
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Azienda/Ente: 000059 - COMUNITA GIOVANNI XXIIT IL. CALABRONE COOP.SOC.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

Codice fiscale: 01818740233

MONTE RETRIBUTIVO LORDO ANNUO

AL 31/12/2024

QUALIFICA

MF

Impiegati
Operai

TOTALE
Di cui Disabili e Cat. Protette

83.923,00
412.023,00

495.946,00
35.801,00

50.086,00
118.930,00

169.016,00
5.444,00

Paghe Infinity: 26.05.00

Pagina 17/ 1




COMUNE DI LEGNAGO - A174150 - REGPRO - 0021080 - Ingresso - 14/05/2026 - 08:26

Modello grafico rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2024-2025 Azienda/Ente: 000059 - COMUNITA GIOVANNI XXIIT IL. CALABRONE COOP.SOC. Codice fiscale: 01818740233

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

MONTE RETRIBUTIVO LORDO ANNUO Di cui COMPONENTI ACCESSORIE
QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO MF F MF F
Impiegati Coop.sociali D1 - ex 5' livello 38.417,00 38.417,00 1.089,18 1.089,18
Coop.sociali D2 - ex 6' livello 4.707,00 4.707,00
TOTALE QUALIFICA 43.124,00 43.124,00 1.089,18 1.089,18
Operai Coop.sociali A2 - ex 2' livello 164.433,00 66.437,00 3.193,13 659,64
Coop.sociali B1 - ex 3' livello 117.806,00 14.280,00 5.432,60
Coop.sociali C1 - ex 4' livello 5.257,00 616,88
Coop.sociali C3 - ex 5' livello 71.948,00 3.726,24
Coop.sociali D2 - ex 6' livello 103.455,00 48.853,00 4.517,34 375,24
Coop.sociali E1l - ex 7' livello 35.246,00 184,35
TOTALE QUALIFICA 498.145,00 129.570,00 17.670,54 1.034,88
TOTALE 541.269,00 172.694,00 18.759,72 2.124,06
Di cui Disabili e Cat. Protette Coop.sociali A2 - ex 2' livello 42.349,00 5.748,00 630,80
Tot. disabili/Cat.Prot. 42.349,00 5.748,00 630,80
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Codice fiscale: 01818740233

Biennio 2024-2025 Azienda/Ente: 000059 - COMUNITA GIOVANNI XXIII IL. CALABRONE COOP.SOC.

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE
MF MF MF F MF F MF F MF F MF F
Straord. 1.089,18 1.089,18 17.670,54 1.034,88 18.759,72 2.124,06 630,80
Super.ind.
Pr.prod.
Altro
Sezione 3 - Tabella 3.1 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale
Occupati per provincia con piu di 50 dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE
MF F MF F MF F MF F MF F MF F MF F
VERONA (VR) 3 3 3213 9 38 12 4 1
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