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ANNO 2024
DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA
Art.20, comma 2, D.Lgs. n. 33/2013

PERSONALE DIPENDENTE NON TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

DISTRIBUZIONE VALUTAZIONE COMPLESSIVA PERFORMANCE INDIVIDUALE

PARAMETRO % DIP. CAT. B DIP. CAT.C DIP. CAT.D TOTALE
0-50
51-75 1
76-100 2 5 1
TOTALE 3 5 1
DISTRIBUZIONE VALUTAZIONE PROGETTI OBIETTIVO
PARAMETRO % DIP. CAT. B DIP. CAT. C DIP. CAT. D TOTALE
0-50
51-75 1
76-100 2 5 1
TOTALE 3 5 1
DISTRIBUZIONE VALUTAZIONE SPECIFICHE RESPONSABILITA'
PARAMETRO % DIP. CAT. B DIP. CAT.C DIP. CAT.D TOTALE
0-50
51-75
76-100 4 1
TOTALE 4 1
PERSONALE DIPENDENTE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO
% RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI DIP. CAT. D DIP. CAT.C TOTALE

FINO AL 98%

DAL 99% AL 100% 4

TOTALE 4




