ANNO 2025

.. COMUNE DI SAN GIOVANNI ILARIONE

CRITERI DEFINITI NEI SISTEMI DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE PER
L'ASSEGNAZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO E DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE,

IN FORMA AGGREGATA

Dati relativi ai premi per la Performance anno 2025 effettivamente erogati

DIPENDENTI NON TITOLARI DI INCARICHI DI E.Q.

PERFORMANCE INDIVIDUALE

PERFOMANCE EROGATA 46.890,63 €
Valore minimo 552,72 €
Valore medio 4,531,06 €
Valore massimo 6.230,62 €

DIPENDENTI TITOLARI DI INCARICHI DI E.Q.

RETRIBUZIONE DI RISULTATO

PERFOMANCE EROGATA 11.029,07 €
Valore minimo 2.075,78 €
Valore medio 2.613,67 €
Valore massimo 3.173,08 €




