
Area 1 2 3

Finanziaria Tributaria PESO

Ragg.to 

%
Risultato

Lavori Pubblici Manutentiva 

Edil. Privata Urbanistica 

Amministrativa Demografica PESO

Ragg.to 

%
Risultato

Segretario C.le PESO

Lorenzoni Antonella Bacco Maurizio Sambugaro Umberto

100% 95% 100% 100% 100%

1
Bando Tesoreria, 

Assegnazione al 31.12.2019
25% 90% 23%

Contatto diretto: raccolta 

recapiti privati residenti per 

la comunicazione 

istituzionale ed 

emergenziale

25% 100% 25% Analisi del rischio legale delle cause aperte 33%

approvazione al 01.03.2019

2
Procedura Brokeraggio 

Assicurativo
25% 90% 23% Appalto Bitumature 2019 25% 100% 25% CCDI delegazione trattante al 30.06.2019 34%

Assegnazione al 31.12.2019
Rendicontazione e 

Liquidazione entro 31.12.19
approvazione in giunta 

3
TASI 2014 2015: 

accertamento
25% 100% 25%

Appalto Illuminazione 

pubblica a LED e Campo da 

Tennis

25% 100% 25%

C.U.G. BENESSERE ORGANIZZATIVO 

COMITATI UNICI DI GARANZIA PER LE PARI 

OPPORTUNITÀ, LA VALORIZZAZIONE DEL 

BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE 

DISCRIMINAZIONI - P.A.P.  Piano Azioni 

Positive 

33%

Invio notifiche entro il 

31.12.2019

Rendicontazione e 

Liquidazione entro 31.12.19

4 IMU 2014 2015 2016 2017 25% 100% 25%
Riorganizzazione dei servizi 

e del personale comunale
25% 100% 25%

Invio notifiche entro il 

31.12.2019
approvazione della Giunta

50% 50% 48% 50% 50% 50%

100% 95% 100% 100% 100%

5
ANTICORRUZIONE  per 

competenza
25% 100% 20%

ANTICORRUZIONE  per 

competenza
25% 100% 25%

ANTICORRUZIONE responsabilità e 

coordinamento
25%

frequenza corsi 

anticorruzione

frequenza corsi 

anticorruzione
allestimento corsi anticorruzione

6
TRASPARENZA per 

competenza
25% 100% 25%

TRASPARENZA per 

competenza
25% 100% 25%

TRASPARENZA responsabilità e 

coordinamento
25%

pubblicazione completa pubblicazione completa verifica pubblicazione

7 GDPR per competenza 25% 100% 25% GDPR  per competenza 25% 100% 25% GDPR  per competenza 25%

aggiornamento aggiornamento aggiornamento

8
SICUREZZA LUOGHI DI 

LAVORO  per competenza
25% 100% 25%

SICUREZZA LUOGHI DI 

LAVORO  per competenza
25% 100% 25%

SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO  per 

competenza
25%

verifica 

50% 50% 50% 50%

50% 50% 50% 50%

Impegno 100% 100% 90%

Autonomia 90% 100% 100%

Flessibilità 100% 100% 90%

Conoscenze Professionali 95% 100% 100%

Predisposizione assunzione 

responsabilità diretta
100% 100% 100%

50% 20% 49% 50% 48%

Totale 96% 100% 96%

C
O

M
P

ET
EN

ZE
 -

 

C
O

M
P

O
R

TA
M

EN
T

I 
- 

C
A

P
A

C
IT

A
'

TR
A

SV
ER

SA
LI

 =
 5

0%

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2019

COMUNE DI SAN GIOVANNI ILARIONE
O

B
IE

TT
IV

I S
TR

A
TE

G
IC

I =
 5

0%

20200227Relazione_performance2019.XLSX


