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ANNO 2024

Secondo la seguente graduazione di complessita, responsabilita e autonomia:

Le sottoscritte Responsabili di Area:

Pelosato Eleonora (area amministrativa, demografica, sociale), Lorenzoni Antonella (area contabile), Burato
Azzurra (area tecnica), visto il CCNL 16.11.2022 e il verbale della delegazione trattante del 30.11.2023 con
I’approvazione dell’ipotesi del contratto decentrato integrativo parte giuridica e vista la DGC 105/2023 di
autorizzazione alla sottoscrizione della parte pubblica, attribuiscono, per ’anno 2024, i seguenti punteggi in

merito al riconoscimento delle specifiche responsabilita.

Documento firmato digitalmente

A) Grado di complessita degli incarichi in relazione al livello
di responsabilita

Punteggio massimo

attribuibile

Arvotti Vania

Arvotti Katia

Ballarin Viviana

Burato Lucia

Danese Lucia Piccotin Valeria

Responsabilita collegate ad attivita per la realizzazione delle quali
€ necessario gestire procedimenti particolarmente complessi e non
ripetitivi. La particolare complessita si misura in relazione al
livello di discrezionalita amministrativa o tecnica rimessa in capo
al dipendente

Sino a 40 punti

34

35 35

Responsabilita collegate ad attivita per la realizzazione delle quali
€ necessario gestire procedimenti complessi anche se ripetitivi. La
complessita si misura in relazione al livello di discrezionalita
amministrativa o tecnica rimessa in capo al dipendente

Sino a 30 punti

30

28

30

Responsabilita collegate ad attivita per la realizzazione delle quali
€ necessario gestire procedimenti non qualificati da complessita
amministrativa o tecnica, di carattere ripetitivo e standardizzato

Sino a 20 punti

B) Livello di coordinamento e autonomia

Punti

Gestione procedimenti con elevata autonomia operativa in attivita
prevalentemente diversa e non definibile con funzione di
coordinamento

Sino a 30 punti

28 28

Gestione procedimenti secondo programmi operativi definiti e
secondo una prassi consolidata

Sino a 20 punti

20

18

20

18

Gestione procedimenti con modesta autonomia operativa in
attivita standardizzata

Sino a 10 punti

C) Grado di responsabilita verso I’interno e/o I’esterno

Punti

Gestione procedimenti che comportano un esclusivo rilievo
esterno, trattandosi di incarichi volti ad assolvere adempimenti
previsti da leggi o regolamenti. Tali incarichi denotano anche
relazioni e rapporti interorganici (istituzioni, enti, organi
giurisdizionali, organi di massimo vertice politico, ecc.)

Sino a 30 punti

Gestione procedimenti che comportano anche un rilievo esterno di
supporto ad attivita assegnate ai responsabili della struttura di
appartenenza

Sino a 20 punti

15

15

18

20 25

Gestione procedimenti che comportano esclusivamente un rilievo
interno all’Ente o alla struttura organizzativa di appartenenza

Sino a 10 punti

10

| TOTALE

65

56

65

70

83 88




