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DECRETO n. 4 del 16-05-2024 
 
OGGETTO: Nomina del Nucleo Indipendente di valutazione per il triennio 2024/2026 - 
O.I.V. 
 
L’anno  duemilaventiquattro il giorno  sedici del mese di maggio 
 

SINDACO 
 
 
Premesso che: 

- Gli EE.LL. individuano strumenti e metodologie adeguate a garantire il controllo 
interno e la valutazione della gestione operativa dell’Ente per il buon andamento 
dell’azione amministrativa ed il raggiungimento degli obiettivi fissati; 

- Il D.lgs. 150/2009 e successive modifiche ed integrazioni, in particolare all’art. 
14, ha previsto che ogni amministrazione debba essere dotata di un organismo 
indipendente di valutazione della performance che dovrà sostituirsi al nucleo di 
valutazione, istituito ai sensi del D.Lgs. 286/1999 e s.m.i.; 

- L’art. 14 sopra citato non costituisce per gli Enti Locali norma imperativa in 
quanto per gli stessi è in vigore l’art. 147 del D.Lgs. 267/2000; 

- La CIVIT (ora ANAC) con deliberazione n. 121 del 09.12.2010 n. 23 del 
06.11.2012 e n. 12 del 27.02.2013 ha precisato che gli enti locali hanno facoltà di 
istituire l’OIV in sostituzione del nucleo di valutazione; 

- La CIVIT (ora ANAC) con propria deliberazione n. 13 del 27.02.2013 ha 
precisato che il procedimento di nomina per gli organismi indipendenti di 
valutazione è di competenza del Sindaco; 

- Il Comune di San Giovanni Ilarione, nell’ambito della propria autonomia, all’art. 
22 e ss. del vigente regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi, 
approvato con deliberazione di giunta comunale n. 62 del 09.07.14 e aggiornato 
con le proprie deliberazioni n. 35 del 16.04.2015 e n. 51 e 52 del 26.04.2018 ha 
individuato un organismo indipendente di valutazione quale organo monocratico 
esterno dell’Ente; 

 
Rilevato che ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 comma 8-bis della l. 190/2012 e s.m.i. il 
nucleo di valutazione verifica, anche ai fini della validazione della redazione sulla 
performance, che i piani triennali per la prevenzione della corruzione siano coerenti con 
gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico-gestionale e che nella 
misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi connessi 
all’anticorruzione e alla trasparenza; 
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Dato atto che il nucleo di valutazione verifica i contenuti della relazione di cui al comma 
14 in rapporto agli obiettivi inerenti alla prevenzione della corruzione e della trasparenza 
le informazioni e i documenti necessari per lo svolgimento del controllo e può effettuare 
audizioni di dipendenti. L’organismo medesimo riferisce all’autorità nazionale 
anticorruzione sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione di 
trasparenza. 
 
Considerati che le funzioni previste per l’O.I.V., così come risultano dall’art. 25 del 
Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi, sono le seguenti: 

1. Il nucleo di valutazione:  
a. monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della 

trasparenza ed integrità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale 
sullo stato dello stesso;  

b. comunica tempestivamente le criticità riscontrate al Sindaco;  
c. valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilità attraverso la 

pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione;  
d. garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché 

dell’utilizzo dei premi di cui al Titolo III del D.Lgs. n. 150/2009, secondo 
quanto previsto dal medesimo decreto legislativo, dai contratti collettivi 
nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni all’amministrazione, 
nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità;  

e. propone, sulla base del sistema di cui all’articolo 7 del D.Lgs. 150/2009, la 
valutazione annuale dei dirigenti o dei responsabili dei servizi con funzioni 
dirigenziali e del segretario comunale, e l’attribuzione ad essi dei premi di cui 
al Titolo III del D.Lgs. n. 150/2009;  

f. è responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e 
degli strumenti predisposti dalla Commissione in relazione al protocollo 
d’intesa ANCI CIVIT 16 settembre 2010;  

g. promuove e attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e 
all’integrità;  

h. verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità;  
i. cura annualmente la realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a 

rilevare il livello di benessere organizzativo e il grado di condivisione del 
sistema di valutazione nonché la rilevazione della valutazione del proprio 
superiore gerarchico da parte del personale, e ne riferisce al Sindaco.  

 
Precisato che non si applicano alla nomina dell’OIV le disposizioni di cui all’art. 7 
commi 6, 6 bis e 6 ter del D.Lgs. 165/2001 come previsto dall’art. 7 comma 6 quarter; 
 
Vista la deliberazione della giunta comunale n. 34 del 09.05.2024 “Nomina 
dell’organismo indipendente di valutazione (O.I.V.) per il Comune di san Giovanni 
Ilarione - triennio 2024/2026”. 
 
Considerato che, al fine di non ricorrere a nuovi o maggiori oneri si è ritenuto opportuno 
nominare l’OIV in forma monocratica; 
 
Considerato che il dott. Della Piana Paolo possiede tutti i requisiti e le professionalità 
richieste dall’art. 4, comma 7, del D.Lgs 150/2009, richiamate nella delibera ANAC n. 
12/2013 nei campi di management, della pianificazione e controllo di gestione e nella 
misurazione e valutazione della performance delle strutture e del personale, come risulta 



 
 
 

 

dal dettagliato curriculum agli atti dell’Ente che ha comprovato il livello di esperienze e il 
grado di capacità dello stesso; 
 
Accertata la disponibilità del Dott. Della Piana Paolo ad accettare l'incarico di che trattasi; 
 
Ritenuto pertanto di nominare il Nucleo di Valutazione, nella persona del dott. Della 
Piana Paolo; 
 
Visti: 

- il D.lgs. 267/2000; 
- il D.lgs. 165/2001; 
- il D.lgs. 150/2009; 
- il D.lgs. 174/2012 convertito nella L. 213/2012; 
- il D.lgs. 33/2013; 
- il vigente regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi, 

approvato con deliberazione di giunta comunale n. 62 del 09.07.14 e aggiornato 
con le proprie deliberazioni n. 35 del 16.04.2015 e n. 51 e 52 del 26.04.2018; 

 
DECRETA 

 
1- di affidare l’incarico, quale membro del nucleo di valutazione, per il triennio 

2024/2026 (scadenza 31.12.2026) al Dott. Della Piana Paolo; 
2- di dare mandato al responsabile del servizio finanzio di assumere l’impegno di 

spesa derivante dal presente provvedimento per il componente del nucleo 
stabilendo un compenso in euro 1.500/annui per gli anni 2024/2026 (euro 4.500 
complessivi) comprensivo della ritenuta d’acconto prevista per le prestazioni 
occasionali imputando la spesa al capitolo 1010 “Compensi revisore dei conti e 
O.I.V.” cod. 01.01-1.03.02.01.008 del bilancio pluriennale 2024/2026; 

3- di stabilire che i compiti del nucleo di valutazione sono definiti in base a quanto 
stabilito dalle leggi, statuto e regolamenti comunali e dai contratti collettivi di 
lavoro e che lo stesso organismo opera in posizione di autonomia funzionale e 
risponde al Sindaco quale Organo di Direzione Politica; 

 
DISPONE 

 
Che il presente decreto venga pubblicato all’albo pretorio on line e sul sito del Comune si 
San Giovanni Ilarione nella sezione “Amministrazione Trasparente” e comunicato 
all’interessato. 
 
 

SINDACO 
Marcazzan Luciano 

Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs 82/2005  e s.m.i. 
 
 


