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Prot. n. 05 del 04 luglio 2018 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 

PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE - A TEMPO DETERMINATO 
PER 24 ORE SETTIMANALI AL QUALE AFFIDARE LE FUNZIONI DI "SEGRETARIO-
DIRETTORE”DELL’IPAB – “VERONESI DR. GERMANO” DI SAN PIETRO IN CARIANO 
(VR),  

AI SENSI DELL’ART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS. N. 267/2000 
 

L’IPAB “Veronesi Dr. Germano”  di San Pietro in Cariano, in esecuzione della  deliberazione del 
Consiglio di Amministrazione nr. 7 del 02.07.2018, 

 
 

RENDE NOTO 
 

CHE é indetta, alle condizioni indicate nel presente avviso, una selezione pubblica, mediante 
valutazione comparata dei curricula e colloquio,ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. n. 
267/2000, per il conferimento di un incarico di Dirigente -  a tempo determinato pari ad ore 24 
settimanali, al quale affidare le funzioni di "Segretario - Direttore” dell’IPAB – “VERONESI DR. 
GERMANO” di San Pietro in Cariano (Vr). 
 

 
Art. 1 — OGGETTO DEL’INCARICO — RUOLO DA RICOPRIRE 

Oggetto deII’incarico sono Ie funzioni da attribuire in base a quanto previsto dalle norme 
vigenti, dallo Statuto e dal profilo professionale della figura di “Segretario-Direttore”: 
 
a) II Segretario - Direttore é responsabile della gestione dell’Ente e del raggiungimento 
degli obiettivi definiti dal Consiglio di Amministrazione, anche attraverso I’utilizzo delle risorse 
umane, finanziarie e strumentali assegnate dallo stesso. 
b) II Segretario - Direttore propone al Consiglio di Amministrazione i provvedimenti 
necessari a garantire il funzionamento delle strutture e lo svolgimento dei compiti 
amministrativi dell’Ente.  
c)  Il Segretario - Direttore è titolare della gestione complessiva dell’IPAB, dei servizi 
amministrativi e generali, cui spetta l’adozione degli atti e dei provvedimenti, nonché la 
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, appalti e forniture mediante autonomi poteri 
di spesa, di organizzazione, gestione giuridica ed economica delle risorse umane, strumentali 
e di controllo. Lo stesso, inoltre, è: 
 Datore di Lavoro ai sensi del D.Lgs 81/08; 
 Responsabile della prevenzione, della corruzione e della trasparenza, ai sensi del D.Lgs. 

n.190/12; 
 Responsabile della Privacy, ai sensi del D.Lgs nr. 196/2003; 
 Presidente della Delegazione Trattante di parte Pubblica;  
 Responsabile dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari. 
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Art. 2 — DURATA DEL CONTRATTO 

II contratto di lavoro avrà durata dalla data di nomina sino alla scadenza del Consiglio di 
Amministrazione e potrà essere rinnovato con provvedimento espresso fino a non oltre un 
anno successivo alla cessazione, anche dovuta a scioglimento anticipato, del Consiglio di 
Amministrazione. 
 
Art. 3 — REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Per I’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei requisiti per I’accesso alle 
pubbliche Amministrazione e dei seguenti requisiti specifici: 

• Laurea magistrale o diploma di laurea del vecchio ordinamento in discipline giuridiche, 
discipline economiche o equipollenti (per i cittadini degli Stati Membri deIl'Unione 
Europea, la verifica deII’equivaIenza del titolo di studio avverrà ai sensi deII’art. 38, 
comma 3, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.), escluse le lauree triennali o brevi; 

• Esperienza  di almeno cinque anni con funzioni di  Direttore presso Enti pubblici, svolte 
nell’ambito dei servizi relativi all’area socio sanitaria assistenziale alla persona analoghi 
a quelli erogati da questo stesso Ente. 

 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande di partecipazione e permanere alla data di sottoscrizione del 
contratto individuale di lavoro. 
 
Art. 4 — TRATTAMENTO ECONOMICO 

II trattamento economico annuo lordo è equivalente a quanto previsto dalle vigenti norme in 
materia di Contratto Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali e saranno applicate le 
ritenute previste in materia. 

 
Art. 5 —PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda dovrà essere presentata esclusivamente utilizzando il fac-simile allegato al 
presente avviso, completo di tutti i dati richiesti a pena di esclusione alla partecipazione della 
selezione. 
Nella domanda gli aspiranti candidati dovranno dichiarare,consapevoli delle sanzioni penali,nel 
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate daII’art. 76 del 
D.P.R. 445 del 28/12/2000, quanto segue: 

1. complete generalità (cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, domicilio al quale 
spedire Ie comunicazioni, numero di telefono); 

2. cittadinanza italiana o di un Paese membro dell’Unione Europea; 
3. di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza; 
4. (solo per i cittadini stranieri) di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per 

l’accesso al Pubblico Impiego per i cittadini della Repubblica Italiana e di essere altresì in 
regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano, in quanto titolare 
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo; si riportano gli estremi del 
documento;  

5. (solo per i cittadini stranieri) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
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6. di non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né essere stato dichiarato decaduto da 
un impiego statale ai sensi delI’art. 127, comma 1, lett. d) DPR 3/57; 

7. di non avere riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti 
penali incorso; 

8. di non trovarsi nelle condizioni previste dalla normativa di cui al D.Lgs. 39/2013 in ordine 
alle cause di inconferibilità e/o incompatibilità; 

9. di possedere l’idoneità fisica all’impiego; 
10. titolo di studio posseduto, data e luogo di conseguimento; 
11. esperienza di almeno cinque anni con funzioni di  Direttore presso Enti pubblici, svolte 

nell’ambito dei servizi relativi all’area socio sanitaria assistenziale alla persona analoghi 
a quelli erogati da questo stesso Ente. 

12. le eventuali cause di cessazione dai precedenti rapporti di lavoro; 
13. I’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della Legge sulla Privacy. 

 
La domanda dovrà essere corredata dai seguenti allegati: 

 fotocopia di un documento valido di identità del sottoscrittore; 

 curriculum formativo/professionale, datato e firmato, completo di tutte le informazioni 
necessarie alla valutazione di quanto indicato al successivo punto 6. 
 

Non dovranno essere allegate copie dei titoli posseduti che andranno invece esclusivamente 
elencate all’interno del curriculum. 
 
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso, ha 
valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate. 
 

L’IPAB  si riserva la facoltà di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati 
riservandosi le azioni di legge per false e mendaci dichiarazioni.  
Qualora risulti necessario, per l’esercizio del controllo di cui agli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000, 
l’IPAB provvederà all’acquisizione d’ufficio, o alla richiesta di conferma, delle informazioni oggetto 
delle dichiarazioni sostitutive, nonché di tutti i dati e documenti che siano in possesso di Pubbliche 
Amministrazioni, previa indicazione, da parte dei candidati, degli elementi indispensabili per il 
reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, così come previsto dall’art. 43 del D.P.R. 
445/2000. 
La domanda di partecipazione dovrà essere compilata con le modalità sopra indicate e 
dovrà pervenire – entro e non oltre le ore 12.00 del 17.07.2018, utilizzando una delle 
seguenti modalità: 

 a mano all’Ufficio Protocollo dell’IPAB “Veronesi Dr. Germano”, via Beethoven nr. 16 – 
37029 San Pietro in Cariano (VR) dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00;   

 a mezzo raccomandata A.R. sul retro della busta dovrà essere riportata l’indicazione: 
“Selezione pubblica per il conferimento incarico di Segretario-Direttore”. Le domande pervenute 
oltre la data e l’ora sopra indicate non verranno prese in considerazione indipendentemente dalla 
data di spedizione. Non fa fede la data di timbro postale; 

 al seguente indirizzo email pec: istituzionesanpietro@legalmail.it in  questo caso farà fede 
la data e l’ora di arrivo al gestore di posta elettronica certificata (ricevuta di avvenuta consegna). 

mailto:istituzionesanpietro@legalmail.it
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Si invita ad allegare al messaggio di posta certificata la domanda debitamente sottoscritta 
comprensiva dei relativi allegati e copia di un documento di identità valido in formato PDF. 
Non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. 
 
L’IPAB non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta 
indicazione del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi o ritardi postali o 
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata 
restituzione dell’avviso di ricevimento della raccomandata contenente la domanda di 
partecipazione. 
 

Art. 6 — MODALITA’ DI SELEZIONE 

La selezione avverrà attraverso una procedura volta alla valutazione comparativa delle 
professionalità possedute dai candidati tramite esame dei curriculum effettuata da una 
Commissione tecnica appositamente nominata.
 
La data e il luogo di svolgimento del colloquio saranno comunicati ai candidati ammessi almeno 
3 giorni prima della data stabilita per l'effettuazione del colloquio esclusivamente aIl'indirizzo di 
posta elettronica indicato nella domanda e pubblicati sul sito internet www.casadiriposo-icss-vr.it 
Non saranno utilizzate altre forme di comunicazione, se non quelle indicate. 
 
L’apprezzamento del curriculum prodotto dal concorrente, come degli eventuali ulteriori documenti 
ritenuti utili, dovrà attenersi a principi di evidenziazione dello spessore culturale e formativo, nonché 
delle esperienze lavorative e/o professionali espressi dal candidato, ritenuti significativi ai fini della 
posizione da ricoprire, sia in relazione alle generali attribuzioni rimesse alla funzione, sia con 
riguardo alle specifiche competenze afferenti al posto da ricoprire. 
La valutazione curriculare precede l’eventuale esperimento del colloquio da effettuarsi 
successivamente, con ciascun candidato il cui curriculum sia stato considerato in linea con il ruolo 
da svolgere. 
 
Il colloquio mirerà ad accertare Ie competenze (programmazione ed organizzazione, sviluppo 
organizzativo, gestione strategica delle politiche di sviluppo professionale del personale; 
conoscenza dei processi gestionali ed organizzativi nell’ambito delle amministrazioni pubbliche con 
riguardo aII’attività contrattuale e negoziale; conoscenza degli strumenti di programmazione e 
controllo; conoscenza dei sistemi di acquisizione di servizi e forniture in un Ente Pubblico, 
conoscenza delle normative sulla trasparenza e sull’anticorruzione), le capacità (capacità di 
governo dei processi decisionali complessi, di analisi, visione d’insieme, orientamento al problem 
solving, decisionalità, leadership, abilità relazionale, resistenza allo stress), le motivazioni alla 
copertura della posizione. 
 
I colloqui saranno pubblici. 
 
La Commissione, al termine del suo lavoro, individuerà una rosa di candidati (massimo n. 3) da 
sottoporre alla valutazione successiva del Consiglio di Amministrazione dell’IPAB. 
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Il Consiglio di Amministrazione dell’IPAB, sulla base della rosa dei candidati elaborata dalla 
Commissione, individuerà il candidato oggetto del conferimento di incarico di Segretario - Direttore. 
Può in ogni caso riservarsi di non dare alcun seguito alla selezione. 
Alla nomina ed alla conseguente assunzione di spesa, farà seguito la stipula del contratto 
individuale di lavoro. 
 
Art. 7 — INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS. 30/06/2003 N. 196 

Ai sensi deII’art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso I'IPAB “Veronesi dr. Germano”, per Ie finalità di gestione della procedura, comprese Ie 
previste pubblicazione sul sito internet  e saranno trattati anche successivamente aII'eventuaIe 
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 
 
L’interessato gode dei diritti di cui aII’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003, tra i quali il diritto di accedere ai 
dati che lo riguardano, chiederne I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o 
il blocco in casi di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’IPAB –“Veronesi dr.Germano” 
titolare del trattamento. 
 
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei 
propri dati personali, compresi quelli sensibili, a cura del personale preposto alla conservazione 
delle domande, aII'utiIizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura, nonché a cura della 
commissione esaminatrice. 
 

Art. 8 — ALTRE INFORMAZIONI 

L'Ente si riserva la facoltà di non procedere al conferimento dell’incarico in oggetto laddove non 
ritenga alcun candidato idoneo allo svolgimento dello stesso. 
L’Ente,a suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltà di sospendere o revocare il presente avviso; 
si riserva inoltre la facoltà di riaprire i termini della procedura di selezione in caso di presentazione, 
entro il termine sopra indicato, di un insufficiente numero di domande. 
 
Qualora venga meno la necessità, la convenienza o l'opportunità, o vincoli normativi in materia di 
assunzione di personale nelle IPAB, l'Ente può non procedere al conferimento deII’incarico. La 
presentazione delle candidature non impegna in alcun modo l'Ente. 
 
Per quanto non espressamente contemplato nel presente avviso saranno applicate Ie norme 
vigenti in materia. 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet www.casadiriposo-icss-vr.it fino alla scadenza 
del termine per la presentazione delle domande. 
Per avere ulteriori informazioni in merito al presente avviso è possibile contattare l’Ente ai seguenti 
recapiti: 

 tel: 045-6832103 –  (rif. Sig.ra Banterle Emanuela). 
 
 
         F.to IL SEGRETARIO-DIRETTORE  
                 Dott. Vantini Alessandro 

http://www.casadiriposo-icss-vr.it/
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FAC-SIMILE  
(all’avviso di selezione pubblica) 
 
 
allegato 1  

All’I.P.A.B –“VERONESI DR. 
GERMANO” 
Via  Beethoven n. 16 
37029 SAN PIETRO IN CARIANO 
(VR) 
 

 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER IL 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE - A TEMPO DETERMINATO PER 24 
ORE SETTIMANALI AL QUALE AFFIDARE LE FUNZIONI DI "SEGRETARIO-DIRETTORE” 
DELL’IPAB – “VERONESI DR. GERMANO” DI SAN PIETRO IN CARIANO (VR),  

AI SENSI DELL’ART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS. N. 267/2000 

 
 
 
Il / la Sottoscritto/a  _______________________________________________  
 
Codice Fiscale  ____________________________________________  
 

CHIEDE 
 
Di essere ammesso/a a partecipare all’avviso finalizzato al conferimento di un  incarico 
Dirigenziale a tempo determinato per 24 ore settimanali per le funzioni di  Segretario - Direttore 
dell’IPAB “VERONESI DR. GERMANO”. 
A tal fine, consapevole delle conseguenze e sanzioni penali previste dal D.P.R. 445/2000, nel 
caso di dichiarazioni false o comunque non rispondenti al vero, sotto la propria responsabilità, 
 
 

DICHIARA 
 
 
Di essere nato/a il   ___________________________ a _______________________; 
 
Di essere residente in _________________________ 
via_____________________________; 
recapito telefonico _________________  - ________________________________; 
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Di essere in possesso (barrare): 
□ della  cittadinanza italiana  

Oppure 
□ (per i cittadini appartenenti alla U.E.) della cittadinanza dello Stato di _______________; 
□ di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza; 
□ (solo per i cittadini stranieri) di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per 

l’accesso al Pubblico Impiego per i cittadini della Repubblica Italiana e di essere altresì in 
regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano, in quanto titolare 
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo; si riportano gli estremi 
del documento ______________________________________________; 

□ (solo per i cittadini stranieri) di avere buona conoscenza della lingua italiana; 
□ di non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato destituito o dispensato 

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né essere stato dichiarato decaduto 
da un impiego statale ai sensi delI’art. 127, comma 1, lett. d) DPR 3/57; 

□ di non avere riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti 
penali in corso; 

□ di non trovarsi nelle cause di incompatibilità o inconferibilità di incarichi previste dal 
D.Lgs.39/2013;  

□ di possedere l’esperienza professionale indicata nel curriculum allegato; 
□ di possedere l’idoneità fisica all’impiego; 
□ di essere in possesso del seguente titolo di studio:  

_____________________________________________________________ conseguito 
presso  ______________________________________   con il punteggio di _________; 

□ di elencare nel curriculum l’esperienza  di almeno cinque anni con funzioni di  Direttore 
presso Enti pubblici, svolte nell’ambito dei servizi relativi all’area socio sanitaria 
assistenziale alla persona analoghi a quelli erogati da questo stesso Ente. 

□ le eventuali cause di cessazione dai precedenti rapporti di lavoro; 
□ di accettare espressamente tutte le norme e condizioni contenute nell’avviso di selezione 

e, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico 
dei dipendenti dell’Azienda; 

□ di autorizzare l’IPAB – VERONESI DR. GERMANO al trattamento dei propri dati personali 
ai fini della procedura di selezione pubblica di cui trattasi; 

□ di far pervenire eventuali comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo e-
mail: _____________________________ 

 
 

 Luogo e data        Firma 
 

___________________________                              ___________________ 
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Allegati: 

 (obbligatorio) Curriculum vitae in formato europeo; 
 Copia fotostatica firmata non autentica del documento di identità in corso di validità; 
 _____________________________________________________________________ 
 _____________________________________________________________________ 
 
 
Luogo e data 
 
____________________________ 
 
 
         Firma 
 
       _____________________________ 


