IPAB VERONESI DR. GERMANO

Via Beethoven, 16
37029 San Pietro in Cariano (VR)
P.l. 04574960235

N. Rrot.g?({ San Pietro in Cariano, IljﬁM&?

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI
CANDIDATI IDONEI, PER IL CONFERIMENTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI ANNI
DUE, RINNOVABILI, DI UN INCARICO DIRIGENZIALE, (CCNL AREA Il - DIRIGENZA ENTI
LOCALI) Al SENSI DELL’ ART. 19, COMMA 6, DEL D. LGS 165/2001.

IL PRESIDENTE IPAB VERONESI DR. GERMANO

Visto il Decreto del Direttore dell'Unita Organizzativa Non Autosufficienza, IPAB, Autorizzazione e
Accreditamento n. 23 del 31/10/2017 avente ad oggetto "Riconoscimento della personalita giuridica
e contestuale approvazione dello Statuto deil'lPAB Veronesi Dott. Germano, via Beethoven 16, San
Pietro in Cariano (VR) articolo 12 della L.R. 15 dicembre 1982 art. 55"

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 02/07/2018 avente ad oggetto
"Approvazione e modifica della pianta organica dell'PAB "Veronesi Dott. Germano™

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 33 del 27.09.2018 avente ad oggetto
“Approvazione avviso pubblico di selezione comparativa per la formazione di un elenco di candidati
idonei per il conferimento a tempo pieno e determinato di anni due, rinnovabili, di un incarico
dirigenziale (CCNL Area |l —~ Dirigenza Enti Locali) ai sensi dellart. 19, comma 6, del D.Lgs.
165/2001;

Visti gli artt. 19, 35 e 36 del D. Lgs. n. 165/2001;

Richiamati gli orientamenti giurisprudenziali e dottrinali in ordine all'affidamento di incarichi
dirigenziali a personale non di ruolo dell’Ente, alla stregua dei quali I'affidamento deve essere
necessariamente preceduto da adeguata pubblicita dellavviso concernente i criteri di valutazione e
che esso deve scaturire da una valutazione comparativa da operarsi sia con riferimento ai curricula
presentati dai candidati- per l'individuazione della professionalita migliore, che da prove atte a
verificare la capacita gestionale, organizzativa e professionale in relazione all'incarico dirigenziale
da conferirsi da parte dell'lPAB Veronesi dr. Germano.

RENDE NOTO

ART.1
Oggetto della selezione

L'IPAB Veronesi dr. Germano con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 33 del
27.09.2018 ha manifestato l'intenzione di attivare una procedura selettiva, per la formazione, previa
valutazione comparativa sufla base del curriculum vitae et studiorum e di una prova orale, di un
elenco di candidati idonei alla assunzione a tempo pieno determinato con incarico di Dlrlgente per
due anni rinnovabili, da conferirsi ai sensi dell'art. 19, comma 6, del D. Lgs. n.165/2001.
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ART.2
Rapporto di lavoro

1. 1l rapporto di lavoro & a tempo pieno e determinato ed esclusivo e viene costituito e regolato
mediante la stipula del contratto individuale di lavoro.

2. |l trattamento economico & quelio previsto dat vigente CCNL Regioni e Autonomie locali — Area |l
- Dirigenza. Sara riconosciuta lindennitd di posizione che verra quantificata dal Consiglio di
Amministrazione secondo la normativa contrattuale vigente. Inoltre, previa valutazione dei risultati
conseguiti, secondo le procedure adottate dal sistema di valutazione dei dirigenti dell'lPAB "Veronesi
Dr. Germano" di San Pietro in Cariano (VR), sara corrisposta una retribuzione annua di risultato, nei
limiti stabiliti dal CCNL sopra citato.

3. L'incarico pud essere revocato per le cause previste dai CCNL per I'Area || - Dirigenza Enti Locali.
4. 1l Consiglio di Amministrazione, con propria deliberazione, provvedera a conferire l'incarico
dirigenziale a tempo pieno determinato per anni due rinnovabili secondo i criteri di competenza
accertata in sede di selezione, individuando il destinatario dell'incarico sulla base dei verbali prodotti
dalla commissione esaminatrice.

ART. 3
Requisiti per I'ammissione alla selezione

Possono partecipare alla selezione:

A) coloro che sono in possesso di almeno uno dei seguenti titoli di studio:

Diploma di laurea in (ordinamento previgente al D.M. 509/99 ):

Economia Aziendale o Economia delle amministrazioni pubbliche e dell2 istituzioni internazionali o
Economia e commercio o Economia e finanza o Economia e gestione dei servizi o Economia politica
o Giurisprudenza o Scienze dell’ Amministrazione o Scienze politiche o altri titoli equipollenti
Laurea specialistica (ordinamento successivo al D.M. 509/99 ) appartenenti alle classi:

84/S Scienze economico — aziendali o 64/S Scienze delleconomia o 19/S Finanza o 22/S
Giurisprudenza, 102/S Teoria e tecniche della normazione e dellinformazione giuridica, o 71/S
Scienze delle pubbliche Amministrazioni o 57/8 Programmazione e gestione delle politiche e dei
servizi sociali o0 60/S Relazioni internazional

Laurea magistrale (ordinamento DM 270/04 ) appartenenti alle classi:

LM - 56 Scienze dell'economia o LM ~ 77 Scienze economico — aziendale o LM - 16 Finanza o
LMG/01 Giurisprudenza o LM - 63 Scienze delle pubbliche amministrazioni o LM — 87 Servizio
sociale e politiche sociali o LM — 52 Relazioni internazionali

B} coloro che rientrino in una delle sotto elencate categorie:

B1} coloro che hanno maturato almeno 5 anni di anzianita di servizio, alle dipendenze (con contratto
a tempo determinato o indeterminato) di strufture socio — sanitarie pubbliche, che erogano
direttamente tali servizi, in posizioni dirigenziali pubbliche oppure in posizioni funzionali previste per
Faccesso alla dirigenza pubblica (es. Categoria D) in possesso del titolo di studio di laurea;

B2) coloro che hanno maturato almeno 5 anni di anzianita di servizio, alle dipendenze (con contratto
a tempo determinato o indeterminato) di strutture socio — sanitarie di Enti o Societa di Diritto privato,
che erogano direttamente tali servizi con funzioni dirigenziali in possesso del titolo di studio di laurea:
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ART. 4
Domanda di partecipazione

1. | candidati devono presentare domanda scritta, datata e firmata pena esclusione dalla
selezione, redatta in carta semplice, compilando esclusivamente il modello allegato, dichiarando:

a) nome e cognome;

b) data € Comune di nascita, nonché luogo di residenza;

c) possesso della cittadinanza prevista dall’art. 38 del D. Lgs. n. 165/01;

d)} godimento dei diritti politici;

e} di non aver riportato condanne penali che escludanc dall’elettorato attivo o passivo e di non essere
stati destituiti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

f) di non avere procedimenti penali in corso per reati contro la pubblica amministrazione;

g) il titolo di studio posseduto, specificando il tipo di laurea, I'Universita presso la quale é stata
conseguita ed il punteggio finale;

h) il possesso dei requisiti richiesti dall'art. 3, del bando (specificare quali).

i) di non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la
costituzione del rapporto di lavoro;

) il possesso dell'idoneita fisica a ricoprire il posto;

m) la propria posizione nei confronti degli obblighi di leva;

n) il proprio codice fiscale;

o) lindirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni, se diverso da quello di
residenza;

2. Alla domanda devono essere allegati:

a) il curriculum vitae, datato e firmato, pena esclusione dalla selezione.

b) Il candidato potra, nel suo interesse, indicare ulteriori notizie in merito ai servizi prestati, e
presentare eventuali copie di attestati, titoli di studio e corsi di aggiornamento a cui ha partecipato
ed indicare eventuali pubblicazioni scientifiche, ecc.

¢) copia fotostatica leggibile di un documento di identita in corso di validita, pena esclusione dalla
selezione.

4. Tutti i titoli dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

ART.5
Presentazione della domanda - termini e modalita

1. La domanda di partecipazione, redatta su carta semplice compilando esclusivamente il modelio
allegato del presente avviso & scaricabile dall'aibo pretorio del sito web del Comune di San Pietro In
Cariano nella sezione “Pubblicazioni-Albo Pretorio ex Istituzione Comunale Servizi Sociali®, dovra
pervenire entro il termine perentorio delle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione sul BUR Veneto, ciog il 17.12.2018 tramite una delle seguenti modalita:

a) raccomandata con avviso di ricevimento;

b) presentazione diretta, con consegna presso gli uffici amministrativi dell'!PAB “Veronesi dr.
Germano” Via Beethoven 16, 37029 San Pietro In Cariano (VR) dal lunedi al venerdi dalle
ore 8.00 alle ore 12.00 _

¢) tramite invio alla seguente «casella di posta eleftronica certificata (PEC):
istituzionesanpietro@legalmail.it

2. Lafirma in calce alla domanda deve essere autografa, per esteso e leggibile.



IPAB VERONESI DR. GERMANO

Via Beethoven, 16
37029 San Pietro in Cariano (VR)
P.l. 04574960235

3. Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio.

4. Per le domande inviate per raccomandata con avviso di ricevimento, fara fede il timbro e data
dell'ufficio accettante, ma dovranno comunque pervenire trascorsi non oltre cinque (5) giorni dalla
predetta data di scadenza, a pena di irricevibilita.

5. L'Ente non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione della
variazione dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telefonici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6. Ai candidati esclusi per inammissibilita della domanda presentata, sara data comunicazione scritta
da parte della Commissione Giudicatrice tramite pubblicazione sui siti:

- www.casadiriposo-icss-vr.it

- Www.comune.sanpietroincariano.vr.it

7. La verifica dei requisiti di ammissione sara effettuata dalla Commissione Giudicatrice.

ART.6 -
Modalita di selezione

1. La selezione sara svolta da una Commissione Giudicatrice nominata dal Consiglio di
Amministrazione dell'lPAB, costituita da esperti di comprovata esperienza, e consistera nell'esame
dei titoli presentati dai candidati e in una prova orale.

2. La selezione dei candidati avviene mediante I'espletamento delle seguenti prove:

2A) PROVA ORALE: domande anche a contenuto pratico, vertenti su pil argomenti scelti dalla
Commissione Giudicatrice attinenti sia alle materie d'esame sotto specificate, sia al ruolo che si
andra a ricoprire come specificato sopra;

Materie d’esame:

» Legislazione della Regione Veneto in materia di servizi Socio — Sanitari, con particolare
riferimento alla L.R 22/2002

« Organizzazione e disciplina giuridica del personale delle IPAB (CCNL comparto Regioni ed

Autonomie Locali) e disciplina generale relativa alla organizzazione e gestione del Pubblico

impiego.

Diritto civile

Diritto amministrativo

Diritto costituzionale.

Approvvigionamenti di beni e servizi nelle pubbliche Amministrazioni

Contabilita/bilancio delle IPAB della Regione Veneto che operano nell'ambito socio —

sanitario.

¢ Codice di comportamento e normativa inerente la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione (legge 190/2012).

»  Obblighi di pubblicita e trasparenza da parte della pubblica amministrazione (d.lgs. 33/2013).
Normativa in materia di protezione dei dati personali (d.lgs. 196/2003).
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+ Normativa in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (d.lgs. 81/2008).

2B) per mezzo di una valutazione dei titoli di ciascun candidato (per un massimo di 10 punti),
effettuata dalla Commissione Giudicatrice, dal quale sia possibile desumere il possesso da parte del
candidato, delle conoscenze e delle capacita specificamente correlate all'incarico dirigenziale da
conferire, sulla base delle seguenti categorie di titoli e nei limiti dei seguenti punteggi massimi
attribuibili per ciascuna categoria:

a. Titoli di servizio inerente all'incarico dirigenziale, massimo punti 4.

Verra attribuito il seguente punteggio:

* servizio prestato nel comparto Regioni-Autonomie Locali:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni}

a. 1 - stessa qualifica 0 sUperiore............c.ccveevvveevcree e o punti: 0.25
a. 2 - in qualifica inferiore.............. et e e e e e aeas punti: 0.15
o b) servizio prestato in altri comparti della Pubblica Amministrazione;
{(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
b. 1 - stessa qualifica O SUPEMOre........ccccovveevev e, punti: 0.20
b. 2 -inqualifica iNferiore ............cccooviviiiii e eeesea punti: 0.10
e servizio militare;

in applicazione deil'art. 22, 7° comma, della legge 24 dicembre 1986, n. 958, i periodi di effettivo
servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le
Forze armate e I'Arma dei Carabinieri, sono valutati come
segue;

servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio specifico

{(precedente lett. a. 1);
— servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare o carabiniere

semplice, come servizio non specifico {precedente lett. b. 1).

b_Titoli di studip@assimo punti 4

Titoli espress| Titoli espressi |Titoli espressi | espressiin | espressiin | Valutazione
in decimi  (in sessantesimi |con giudizio |Centodecimi| centesimi punti
complessivo
da a da a ' da | A da | a
6,00 16,49 36 39 sufficiente 66 | 70 60 |75 1
6,50 | 7,49 40 45 buono 71 85 76 90 2
7,50 |8,49 46 54 distinto 86 |100 | 9 95 3
8,50 (10,00 | 55 60 ottimo 101 [110e | 96 |100 4
) lode
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Nessun particolare punteggio sara attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per
'ammissione, titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

¢. Titoli vari, massimo punti 2.

Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, tutti gli altri titoli che non
siano classificabili nelle categorie precedenti.

Il possesso dei titoli di servizio, dovra essere autocertificato se il servizio & stato prestato presso un
Ente pubblico, precisando giorno e mese ed anno di inizio e fine rapporto; in mancanza di tali dati,

f'intero periodo non verra preso in considerazione, se invece il servizio & stato prestato presso un
Ente privato dovranno essere allegati, alla domanda di partecipazione, il certificato di servizio

rilasciato dall’ Ente o Societa di Diritto privato.

Si comunica che in base alla Legge n. 183/2011 non & pil consentito presentare certificati prodotti
da Enti pubblici (es: certificati dei titoli conseguiti, certificati titoli di studio, ecc). Questi dovranno
essere sostituiti da autodichiarazioni rese ai sensi del DPR 28.12.2000, n. 445 (come modificata
dalla L. 183/2011). Si avverte che, ai fini della verifica delle autodichiarazioni presentate, verranno
effettuate verifiche a campione ed in caso di dichiarazioni errate 0 mendaci i trasgressori dovranno
essere denunciati per 'applicazione delle sanzioni previste dalle legge.

3 . Valutazione delle prove d'esame.
La valutazione finale sara espressa sulla base di un punteggio cosi ripartito:

- punteggio massimo di 30 punti per la prova orale; la prova si intende superata con punteggio
minimo di 21/30;
- fino ad un massimo di 10 punti per i titoli di studio e di servizio e vari.

Per quanto non previsto dal presente bando varranno i regolamenti vigenti e le norme di legge
vigenti in materia.

4. Per i candidati che verranno invitati a presentarsi alle prove, la data e l'ora delle stesse verra
comunicata mediante pubblicazione sui siti internet:
- www.casadiriposo-icss-vr. it

- www.comune.sanpietroincariano.vr.it

almeno quindici (15) giorni prima della prova. Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli
effetti.

9. Per essere ammessi alla prova i candidati dovranno essere muniti di un valido documento di
identita.

6. | candidati che non si presenteranno alla data e ora stabilita per la prova, saranno considerati
rinunciatari alla selezione comparativa, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da

cause di forza maggiore.

7. Al termine della selezione, la Commissione procedera alla valutazione finale, redigendo un elenco
di candidati idonei all’attribuzione dell'incarico dirigenziale, riportando per ciascuno il punteggio
attribuito per i titoli, per la prova orale e il punteggio totale.
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ART.7
Esito selezione — elenco degli idonei

1. L'esito della selezione sara pubblicato nei sito internet:

- www.casadiriposo-icss-vr.it

- WWW.comune. sanpietroincariano. vr.it

2. E' garantita la pari opportunita fra donne e uomini per I'accesso, ai sensi D.Lgs 11.4.2006 n.198.

ART. B
Conferimento dell’incarico

1. Il Consiglio di Amministrazione decidera il conferimento dell'incarico dirigenziale sulla base del
verbale predisposto dalla Commissione Giudicatrice.

2. L'incarico decorrera dalla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

3. Le cause di risoluzione del rapporto di lavoro diverse dalla scadenza del termine prefissato, sono
quelle stabilite dai contratti nazionali di lavoro della Dirigenza del comparto Regioni ~ EE.LL., per
quanto applicabili.

ART.9
Trattamento economico

Il rapporto di lavoro sard costituito mediante stipula di un contratto di lavoro a tempo pieno
determinato per anni due, rinnovabile, ex art. 19 del D.Lgs. n. 185/2001. Il Dirigente sara
assoggettato a tutta la disciplina dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per I'Area
Dirigenziale, comparto Regioni ed Enti Locali sia per quanto riguarda il trattamento economico che
quello normativo (ferie, malattie, permessi, infortunio ecc...), alle vigenti disposizione di Legge in
materia di diritti e deveri dei dipendenti, compreso il trattamento accessorio stabilito da specifiche
disposizioni di Legge. La retribuzione di posizione corrispondera a quella risultante dai sistemi di
misurazione delle posizioni vigenti all'interno dell’Ente, oltre all'indennita di risultato nella misura
prevista dal Consiglio di Amministrazione e nei limiti imposti dallo stesso CCNL Area Dirigenza,
comparto Regioni ed Enti Locali

ART. 10 -
Informativa per la tutela delia sicurezza dei dati

Ai sensi del GDPR n. 678/2016, i dati personali forniti dai candidati ¢ acquisiti d'ufficio saranno
raccolti, in archivio cartaceo ed informatico, presso I'Ente, esclusivamente per finalita inerenti la
gestione del procedimento di selezione, e saranno trattati previa eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per lo svolgimento dello stesso.

ART. 11
Norme finali

1. La procedura in oggetto rientra nelle disposizioni speciali del D.Lgs. 165/2001, in particolare I'art.
19 co 6 e ss.mm.ii..
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2. |l presente avviso viene pubblicato mediante affissione all’albo pretorio del sito web del Comune
di San Pietro In Cariano nella sezione “Pubblicazioni-Albo Pretorio ex Istituzione Comunale Servizi
Sociali® ed é oggetto di pubblicazione integrale sui siti:

- www.casadiriposo-icss-vr. it

- Www.comune. sanpietroincariano.vr.it

viene inoltre pubblicato per estratto del presente avviso sul. BUR Veneto.

3. Tutte le comunicazioni per i candidati saranno pubblicate sui siti internet:
- www.casadiriposo-icss-vr.it

- www.comune,sanpietroincariano.vr.it

con valore di notifica.

4. Per ulteriori informazioni contattare gli Uffici Amministrativi al n. 045/7703666 o all'indirizzo (PEC):
istituzionesanpietro@legalmail.it

5. ll presente avviso non & vincolante per ’Amministrazione, che si riserva ia facolta di sospenderio,
revocarlo o annullarlo a proprio insindacabile giudizio.

IL PRESIRENJE IPAB
(Bressa, wigi)

Allegati:
A) modelio di domanda
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER LA FORMAZIONE DI UN
ELENCO DI CANDIDATI IDONEI, PER IL CONFERIMENTO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO DI ANNI DUE, RINNOVABILI, DI UN INCARICO DIRIGENZIALE,
(CCNL AREA Il - DIRIGENZA ENTI LOCALI) Al SENSI DELL’ ART. 19, COMMA 6,

DEL D. LGS 165/200.

lo Sottoscritto/a

residente a prov,

(L w'})
via CAP

codice ' fiscale

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto bandita da codesto Ente
in data :

A tal fine, consapevole della responsability penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazione mendace, falsa e comunque contenente dati non corrispondenti al vero
(art. 76 D.P.R. 445/2000) e della decadenza dai benefici previsti dal provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 del DPR 445/2000), sotto
la propria responsabilita, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000, dichiara quanto

segue:

a) di essere nato/a prov. ( ) in data
/ [,

di avere la residenza in C.AP.

via/p.zza n. tel.

di eleggere il proprio recapito al seguente indirizzo e-mail/pec.

presso il quale saranno-indirizzate le comunicazioni relative al presente avviso;

b) possesso della cittadinanza prevista dall'art. 38 del D. Lgs. n. 165/01;

c) di possedere lidoneita psicofisica ed esenzione da difetti od imperfezioni che
possano influire nel rendimento del servizio ('accertamento dellidoneita fisica
allimpiego, & effettuato, a cura dell’Ente, dopo il conferimento dell'incarico);

d) di non essere esclusi dali'elettorato politico attivo o passivo;



e) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) DPR 10

gennaio 1957, n. 3;

f) di essere in regola con le norme concernenti la leva militare (solo per i concorrenti
di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita di cui ai capi ll, Ill e IV del
D.lgs. n. 39 del 08/04/2013;

h} Di essere in possesso di Laurea in
conseguita presso la

facolta di
nell’anno scolastico durata del corso in anni
con il seguente punteggio

i) di avere esperienza di servizio svolta in enti pubblici operanti nel settore socio
sanitario in posizioni di lavoro per l'accesso alle quali € richiesto il possesso deila

Laurea:

Ente data assunzione
/ / data cessazione / / , motivo cessazione
, profilo
Categoria , con contratto
( specificare se a tempo determinato o indeterminato )
Ente data assunzione
/ / data cessazione / / , motivo cessazione
, profilo
Categoria con contratto
( specificare se a tempo determinato o indeterminato )
Ente data assunzione
/ / data cessazione / / ~, motivo cessazione
, profilo
Categoria con contratto

(specificare se a tempo determinato o indeterminato )

di avere esperienza di servizio svolta in societa private operanti nel settore socio
sanitario in posizioni di lavoro con funzioni dirigenziali in possesso della Laurea:

Denominazione e forma giuridica
. data assunzione

! / data cessazione /] ,
motivo cessazione
profilo

: Categoria

con contratto ( specificare se a tempo determinato o
indeterminato ) Denominazione e forma giuridica
data assunzione

/ /! data cessazione / / ,
motivo cessazione

profilo




Categoria

con contratto ( specificare se a tempo determinato o
indeterminato ) Denominazione e forma giuridica
data assunzione
/ / data cessazione / / }
motivo cessazione
profilo
Categoria
con contratto ( specificare se a tempo determinato o

indeterminato )

() di non essere in alcuna delle condizioni previste daile Leggi vigenti come cause
ostative per la costituzione del rapporto di lavoro con una pubblica Amministrazione;

m) di possedere il seguente codice fiscale:

n) di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente avviso;

o) di acconsentire al trattamento dei dati personali per le finalita e nei termini di cui
all'avviso di selezione;

Firma del concorrente (per esteso)

ELENCO DOCUMENT! ALLEGATI ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE
1- Curriculum professionale redatto in formato europeo, datato e firmato:

2- Fotocopia fronte e retro di un doecumento di identita valido;
3- Autocertificazione o copia dei titoli di studio, dei titoli vari o di servizio
4- Altro specificare




