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PREMESSA

Quadro normativo di riferimento

il decreto legislativo 6 settembre 2011, n.149, denominato “Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni,
province e comuni”, allarticolo 4-bis (Relazione di inizio mandato provinciale e comunale) stabilisce che le
province ed i comuni, “al fine di garantire il coordinamento della finanza pubblica, il rispetto dell'unita economica
e giuridica della Repubblica e il principio di trasparenza delle decisioni di entrata e di spesa, (..) sono tenuti a
redigere una relazione di inizio mandato, volta a verificare la situazione finanziaria e patrimoniale e la misura
dellindebitamento dei medesimi ent” (D.L.gs.149/11, art. 4-bis, comma 1).

Il contenuto di questo documento obbligatorio & stabilito dal successivo comma il quale prevede che “/a
relazione di inizio mandato, predisposta dal responsabile del servizio finanziario o dal segretario generale, &
softoscritta dal presidente della provincia o dal sindaco entro il novantesimo giorno dall'inizio del mandato”
(D.Lgs.149/11, art. 4-bis, comma 2).

Le finalita del’ladempimento sono chiarite nella parte finale dello stesso articolo dove il legislatore precisa che il
presidente della provincia o il sindaco in carica, “sulla base delle risultanze della relazione medesima (..) ove ne
sussistano i presupposti, possono ricorrere alle procedure di riequilibrio finanziario vigent” (D.Lgs.149/11, art.
4-bis, comma 2).

Questa relazione & strutturata in modo da garantire un controllo preliminare su taluni aspetti della gestione che
tendono ad escludere, proprio in virtd di quanto richiesto dalla legge, la presenza di una palese situazione di
squilibrio emergente o il verificarsi di situazioni di criticita strutturali tali da richiedere un intervento con carattere
d’urgenza. Si tratta, pertanto, di considerazioni effettuate sui singoli fenomeni considerati e, solo nella parte
conclusiva che precede la sottoscrizione formale del documento, di una valutazione riepilogativa sulla
situazione dell’ente nel suo insieme.

Prima di passare all'esame degli aspetti contabili si fa un breve cenno sugli organi politici e sulla struttura
organizzativa in essere e si allega alla presente relazione il programma di mandato, approvato dal Consiglio
Comunale con Deliberazione n. 23 del 05/06/2014.

Per quanto riguarda gli aspetti esaminati, questi possono essere raggruppati nei seguenti argomenti omogenei:

Eredita contabile del consuntivo precedente
Situazione contabile dell'esercizio in corso
Aspetti della gestione con elevato grado di rigidita
Fenomeni che necessitano di particolari cautele

NS

Venendo piu al dettaglio, I'attenzione si concentra su questi aspetti operativi:
1.1. Sintesi dei dati finanziari a consuntivo

1.2. Consistenza patrimoniale

1.3. Parametri deficit strutturale

2.1, Previsioni di competenza

2.2. Esposizione per interessi passivi

2.3. Patto di stabilita

3.1. Indebitamento complessivo

3.2. Personale in servizio

3.3. Partecipazioni

4.1. Impieghi in strumenti derivati

4.2. Debiti fuori bilancio in corso di formazione

Le conclusioni complessive di questa prima ricognizione sullapparente stato di salute dellente, quasi un
“verbale di presa in carico” della situazione ereditata dalla precedente amministrazione, sono riportate nel
qguadro conclusivo, poi oggetto di formale sottoscrizione da parte dei soggetti titolati a redigere il presente
documento.
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Organi politici
GIUNTA
Sindaco: dr.Accordini Giorgio

Assessori: Salzani Mariafrancesca
Giacopuzzi Michele
Lonardi Mario Simone
Carradori Mauro
Degani Fabiola

CONSIGLIO COMUNALE:
Presidente: dr. Accordini Giorgio

Consiglieri: Accordini Maddalena
Salzani Mariafrancesca
Giacopuzzi Michele
Carradori Mauro
Lonardi Mario Simone
Merci Diego
Poiesi Giuseppe
Carneri Leonelio
Marchesini Stefano
Ballarini Corrado
Degani Fabiola
Speri Renzo
Vincenzi Bruna
Battistella Carlo
Di Leo Massimo
Galvanini Stiliano

Comune di San Pietro in Cariano
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Struttura organizzativa
Segretario comunale

Numero posizioni organizzative: 12
AREA AMMINISTRATIVA

SETTORE SEGRETERIA CULTURA SPORT E URP
SETTORE CENTRO ELABORAZIONE DATI

SETTORE RISORSE UMANE

SETTORE DEMOGRAFICO ELETTORALE STATISTICO
SETTORE SERVIZ| SOCIALI E ISTRUZIONE
SETTORE ASILO NIDO DI SAN FLORIANO
ISTITUZIONE COMUNALE SERVIZI SOCIALI

AREA CONTABILE

SETTORE RAGIONERIA

SETTORE ECONOMATO GARE E CONTRATTI
SETTORE COMMERCIO

SETTORE TRIBUTI

AREA TECNICA

SETTORE EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA

SETTORE EDILIZIA PUBBLICA E PATRIMONIO

SETTORE ECOLOGIA AMBIENTE

SETTORE INTERVENTI DIRETTI SERVIZI MANUTENZIONI
- SERVIZI ESTERNI

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE
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1.1

1.2

Comune di San Pietro in Cariano

EREDITA CONTABILE DEL CONSUNTIVO PRECEDENTE

Sintesi dei dati finanziari a consuntivo

La capacita di spendere secondo il programma adottato (efficienza), lattitudine ad utilizzare le risorse
soddisfando le esigenze della collettivita (efficacia) e la perizia richiesta per conseguire gli obiettivi stabiliti
spendendo il meno possibile (economicita) devono essere compatibili con il mantenimento nel tempo
dell'equilibrio tra le entrate e le uscite. Questo obiettivo di carattere generale va impostato a preventivo e
ricercato anche a consuntivo.

Il quadro di riepilogo riporta Pultimo risultato di amministrazione disponibile e mostra l'esito finanziario
dell'esercizio chiuso, ottenuto dal simultaneo concorso della gestione di competenza e da quella dei residui. I
fondo finale di cassa (31/12) & ottenuto sommando la giacenza iniziale (1/1) con le riscossioni che si sono
verificate nellesercizio e sottraendo i pagamenti effettuati nel medesimo intervalio di tempo. Queste operazioni
comprendono i movimenti di denaro che hanno impiegato risorse proprie deil'anno finanziario (riscossioni e
pagamenti in C/competenza) come pure operazioni che hanno invece utilizzato anche le rimanenze di esercizi
precedenti (riscossioni e pagamenti in C/residui). Il risultato (avanzo o disavanzo) & composto dalla somma di
due distinte componenti, la gestione dei residui e la gestione della competenza.

Il prospetto & stato predisposto prendendo in considerazione i dati dell’ultimo rendiconto disponibile.

La situazione particolare, come pill sotto esposta e sulla base alle informazioni disponibili, non richiede al
momento alcun intervento con carattere d’urgenza per cui le conseguenti valutazioni d’insieme ed i possibili
provvedimenti migliorativi e/o correttivi saranno adottati con gli adempimenti che fanno capo alla nuova
amministrazione, in corrispondenza con le normali scadenze di legge.

Situazione finanziaria rendiconto ' Composizione Totale
Situazione al 31-12-2013 Residui | Competenza

Fondo di cassa iniziale (01-01) (+)  2.238.860,12 - 2.238.860,12
Riscossioni (+) 2.768.941,63 9.686.038,03 12.454.979,@@
Pagamenti () 2.815.758,91 9.0922.194,61 | 12.737.953,52 |
Fondo cassa finale (31-12) ~2.192.042,84 -236.156,58 1.955.886,26
Residui attivi (+) ‘ 4.858.693,47 3.501.475,88 8.360.169,35
Residui passivi ) 6.850.137,58 3.334.478,28 | 10.184.615,86
Risultato contabile 200.598,73|  -69.158,98]|  131.439,75|
Avanzo/Disavanzo esercizio precedente applicato (+) -51 .509,61 \ 51.509,61 1 - J

Risultato effettivo: Avanzo (+) o Disavanzo (-) \ 149.089,12 | -17.649,37 | 131.439,75 |

Consistenza patrimoniale

Lo stato patrimoniale riporta in modo sintetico la ricchezza complessiva dellente, data dalla differenza
aritmetica tra le attivitd e le passivita. Il prospetto si sviluppa in senso verticale con una serie di classi che
descrivono le vodi riclassificate in virtl del loro grado di liquidita, inteso come la capacita del singolo cespite di
trasformarsi, pil o meno rapidamente, in denaro. Per questo motivo sono indicate in sequenza le
immobilizzazioni (suddivise in immateriali, materiali e finanziarie) seguite dall'attivo circolante (composto dalle
rimanenze, dai crediti, dalle attivita finanziarie non immobilizzate e dalle disponibilita liquide) e dai ratei e risconti
attivi. Anche il prospetto del passivo si sviluppa in senso verticale con una serie di classi definite secondo un
criterio diverso da quello adottato per I'attivo, dato che non viene considerato il grado di esigibilita della passivita
(velocita di estinzione della posta riclassificata in passivita a breve, medio e lungo termine) ma la natura stessa
della posta. Per questo motivo, sono indicati in sequenza il patrimonio netto, i conferimenti, i debiti e, infine, i
ratei ed i risconti passivi. La differenza netta tra attivo e passivo indica il patrimonio netto, e cioé la ricchezza
dell’ente in quel preciso momento.

Il prospetio & stato predisposto prendendo in considerazione i dati dell'ultimo rendiconto disponibile.

La situazione particolare, come pill sotto esposta e sulla base alle informazioni disponibili, non richiede al
momento alcun intervento con carattere d'urgenza per cui le conseguenti valutazioni d’insieme ed i possibili
provvedimenti migliorativi e/o correttivi saranno adottati con gli adempimenti che fanno capo alla nuova
amministrazione, in corrispondenza con le normali scadenze di legge.

Attivo 2013 Passivo 2013

29.387.566,92

13.182.971,43

36.401,49| Patrimonio netto
] 39.605.527,78 Conferimenti

Immobilizzazioni immateriali
Immobilizzazioni materiali

Immobilizzazioni finanziarie ~ 0,00| Debiti  16.384.962,43
Rimanenze 34.364,56| Ratei e risconti passivi 000
Crediti 7.265.379,51 ]
Attivita finanziarie non immmobilizzate 0,00 )
Disponibilita liquide 1.955.886,26 -
Ratei e risconti attivi

Totale [ 48.955.500,78

57.941,18
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1.3 Parametri di deficit strutturale

| parametri di deficit strutturale, meglio individuati come indicatori di sospetta situazione di deficitarieta

strutturale, sono particolari tipi di indici previsti dal legislatore e applicati nei confronti di tutti gli enti locali. Lo

scopo di questi valori, in genere prodotti dal risultato di un rapporto tra entitd diverse, & di fornire agli organi
centrali un indizio, anche statistico, che riveli il grado di solidita della situazione finanziaria dell'ente, o per
meglio dire, che indichi 'assenza di una condizione di pre-dissesto. Secondo la norma, infatti, sono considerati

in condizioni strutturalmente deficitarie gli enti locali che presentano gravi e incontrovertibili condizioni di

squilibrio individuate dalla presenza di almeno la meta degli indicatori con un valore non coerente (fuori media)

con il corrispondente dato di riferimento nazionale.

Gli indicatori presi in considerazione sono i seguenti:

a) Valore negativo del risultato contabile di gestione superiore in termini di valore assoluto al 5 per cento
rispetto alle entrate correnti;

b) Volume dei residui attivi di nuova formazione provenienti dalla gestione di competenza e relativi ai titoli | e IlI
superiori al 42 per cento rispetto ai valori di accertamento delle entrate dei medesimi titoli | e l1l;

c) Ammontare dei residui attivi provenienti dalla gestione dei residui attivi e di cui al titolo 1 e al titolo 1l
superiore al 65 per cento, rapportata agli accertamenti della gestione di competenza delle entrate dei
medesimi titoli { e lIi;

d) Volume dei residui passivi complessivi provenienti dal titolo | superiore al 40 per cento degli impegni della
medesima spesa corrente;

e) Esistenza di procedimenti di esecuzione forzata superiore allo 0,5 per cento delle spese correnti;

f) Volume complessivo delle spese di personale rapportato al volume complessivo delle entrate correnti
desumibili dai titoli 1, Il e Il superiore al 40 per cento per i comuni inferiori @ 5.000 abitanti, superiore al 39 per
cento per i comuni da 5.000 a 29.999 abitanti e superiore al 38 per cento per i comuni oltre i 29.999 abitanti;

g) Consistenza dei debiti di finanziamento non assistiti da contribuzioni superiore al 150 per cento rispetto alle
entrate correnti per gli enti che presentano un risultato contabile di gestione positivo e superiore al 120 per
cento per gli enti che presentano un risultato contabile di gestione negativo;

h) Consistenza dei debiti fuori bilancio riconosciuti nel corso dell'esercizio superiore all'1 per cento rispetto ai
valori di accertamento delle entrate correnti;

i} Eventuale esistenza al 31 dicembre di anticipazioni di tesoreria non rimborsate superiori al 5 per cento
rispetto alle entrate correnti;

[} Ripiano squilibri in sede di provvedimento di salvaguardia con misure di alienazione di beni patrimoniali e/o
avanzo di amministrazione superiore al 5% dei valori della spesa corrente.

Hl prospetto & stato predisposto prendendo in considerazione i dati dell'ultimo rendiconto disponibile.

La situazione particolare, come pit sotto esposta e sulla base alle informazioni disponibili, non richiede al

momento alcun intervento con carattere d’'urgenza per cui le conseguenti valutazioni d’insieme ed i possibili

provvedimenti migliorativi e/o correttivi saranno adottati con gli adempimenti che fanno capo alla nuova
amministrazione, in corrispondenza con le normali scadenze di legge.

2013

Denominazione indicatore

Si

Risultato contabile di gestione rispetto entrate correnti

Residui entrate proprie rispetto entrate proprie

Residui attivi entrate proprie rispetto entrate proprie

Residui complessivi spese correnti rispetto spese correnti
Procedimenti di esecuzione forzata rispetto spese correnti
Spese personale rispetto entrate correnti

Debiti di finanziamento non assistiti rispetto entrate correnti

Debiti fuori bilancio rispetto entrate correnti
Anticipazioni tesoreria non rimborsate rispetto entrate correnti
Misure di ripiano squilibri rispetto spese correnti

X[ XXX x| XXX X X &
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2 SITUAZIONE CONTABILE DELL’ESERCIZIO IN CORSO

2.1 Previsioni di competenza

Il consiglio, con I'approvazione del Bilancio di previsione, identifica gli obiettivi generali e destina le conseguenti
risorse alla gestione. Nel caso di mancata approvazione del documento contabile prima dell'inizio dell'esercizio,
scatta per legge I'esercizio provvisorioc dove la gestione ordinaria viene effettuata avendo come punto di
riferimento e limite quantitativo gli stanziamenti relativi all'esercizio immediatamente precedente. In ogni caso,
vale la regola che richiede il pareggio tra risorse destinate (entrate) e relativi impieghi (uscite), pur agendo in
quattro diverse direzioni, e cioé la gestione corrente, gli interventi negli investimenti, 'utilizzo dei movimenti di
fondi e la registrazione dei servizi per conto terzi. Dal punto di vista operativo, le scelte inerenti i programmi
riguardano solo i primi due contesti (corrente e investimenti) perché i servizi C/terzi sono semplici partite di giro
mentre i movimenti di fondi interessano operazioni finanziarie di entrata e uscita che vanno a compensarsi.

Di norma, le quattro suddivisioni della competenza (corrente, investimenti, movimento fondi e servizi per conto
di terzi) riportano una situazione di pareggio, dove gli stanziamenti di entrata finanziano interamente le
previsioni di uscita. In circostanze particolari, invece, i risultati del bilancio corrente e del bilancio investimenti
possono riportare, rispettivamente, un avanzo e un disavanzo dello stesso importo, fermo restando il
mantenimento del pareggio sul totale complessivo. Questa situazione si verifica quando l'amministrazione
decide di finanziare in tutto o in parte le spese di investimento con un'eccedenza di risorse correnti (situazione
economica attiva). Si tratta pertanto di una vera forma di autofinanziamento delle spese in conto capitale. Solo
in questo caso, pertanto, il risparmio di spese correnti produce un surplus di risorse che permette di espandere
gli investimenti senza ricorrere a mezzi di terzi a titolo gratuito (contributi in conto capitaie) oppure oneroso
(mutui passivi).

Il prospetto & stato predisposto prendendo in considerazione i dati dell'ultimo bilancio disponibile.

La situazione particolare, come pill sotto esposta e sulla base delle informazioni disponibili, non richiede al
momento alcun intervento con carattere d’urgenza per cui le conseguenti valutazioni d'insieme ed i possibili
provvedimenti migliorativi e/o correttivi saranno adottati con gli adempimenti che fanno capo alla nuova
amministrazione, in corrispondenza con le normali scadenze dilegge.

Ekquil‘iybrio di bilancio esercizio in corso s Composizione
(Previsioni di competenza 2014) Importo | %
7‘ Entrate

Tit. 1 - Tributarie _7.872.840,68 __4085%
Tit. 2 - Contributi e trasferimenti correnti 559.790,95 2,90 %
Tit. 3 - Extratributarie 3.532.492,61 18,33 %
Tit. 4 - Trasferimenti di capitale 3.220.228,39 16,71 %
Tit. 5 - Accensione di prestiti 3.002.890,53 15,58 %
Tit. 6 - Servizi per conto di terzi 1.085.000,00 5,63 %
Parziale| 19.273.243,16 100,00 %

Avanzo applicato a bilancio corrente ' 77777 7 l 0,00

Avanzo applicato a bilancio investimenti 0,00
Avanzo applicato] 0,00 0,00 %}
Totale| 19.273.243,16 100,00 %|

Uscite |

Tit. 1 - Correnti 11.355.702,61] 58,92 %
Tit. 2 - In conto capitale 3.652.100,92 18,95 %
Tit. 3 - Rimborso di prestiti 3.180.439,63 16,50 %
Tit. 4 - Servizi per conto di terzi 1.085.000,00 5,63 %
Parziale| 19.273.243,16 100,00 %
Disavanzo di amministrazione\ 0,00] ' ; 0,00 %l

Totale] 19.273.243,16] 100,00 %
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|

Equilibrio bilancio corrente ~Importi -
: (Previsiorii di competeniza 2014)- Parziale .~ 7| Totale |
’ Entrate t
Tributarie (+) | 7.872.840,68|
Trasferimenti Stato, Regione ed enti (+) | 559.790,95
Extratributarie (+) | 3.532.492,61
Entrate correnti specifiche che finanziano investimenti ) L 0,00
Entrate correnti generiche che finanziano investimenti (=) 0,00
Risorse ordinarie 11.965.124,24) 11.965.124,24
Avanzo applicato a bilancio corrente (+) 7777;”0,00
Entrate C/capitale che finanziano spese correnti )| 0,00
Entrate Accensione di prestiti che finanziano spese correnti (+) 0,00
Risorse straordinarie 0,00 0,00[
Totale | 11.965.124,24]
Uscite
Rimborso di prestiti (+) [ 3.180.439,63|
Rimborso anticipazioni di cassa =) 2.571.018,00
Rimborso finanziamenti a breve termine ORI 0,00
Rimborso di prestiti effettivo - §QQ:Q1,6§
Spese correnti (+) | 11.355.702,61]
Impieghi ordinari | 11.965.124,24] 11.965.124,24|
Disavanzo applicato a bilancio (+)

Impieghi straordinari

Totale

Risultato

1
i
b

Entrate bilancio corrente

*)

[ 000
[ 000 0,00]
| 11.965.124,24

 11.965.124,24
11.965.124,24

Uscite bilancio corrente -)
Avanzo (+) o Disavanzo () |::7 777777 0,00
Eé[uiiibrio bilancio investimenti importi
(Previsioni di competenza 2014) Parziale ! Totale
L : Entrate
Alienazione beni, trasferimento capitali (+) 7773.220,228,3%
Entrate C/capitale che finanziano spese correnti -) 0,00
Riscossione di crediti ) 0,00 : o
Risorse ordinarie 3.220.228,39 3.220.228,39
Entrate correnti specifiche che finanziano investimenti (+) | 0,00
Entrate correnti generiche che finanziano investimenti (+) 0,00
Avanzo applicato a bilancio investimenti +) 0,00
Risparmio reinvestito 0,00 0,00
Accensione di prestiti (+) 37002789053
Entrate Accensione di prestiti che finanziano spese correnti () 0,00
Anticipazioni di cassa ) 2.571.018,00
Finanziamenti a breve termine () | o 0,00
Risorse straordinarie 431.872,53 431.872,53!
Totale | 3.652.100,02
Q ; : Uscite ]
Spese in conto capitale (+) ;jf6§?10092
Concessione di crediti L. 000
Totale 365210092
. Risultato |
Entrate bilancio investimenti (+) 775.76572:71700;95
Uscite bilancio investimenti -) 3.652.100,92
Avanzo (+) o Disavanzo (-) [ o 7 0,06

2.2

Esposizione per interessi passivi

I livello d'indebitamento & una componente importante della rigidita del bilancio, dato che gli esercizi futuri
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dovranno finanziare il maggior onere per il rimborso delle quote annue di interesse e capitale con le normali
risorse di parte corrente. L'ente locale pud assumere nuovi mutui o accedere ad altre forme di finanziamento
reperibili sul mercato solo se rispetta preventivamente i limiti imposti dal legislatore. L'importo annuale degli
interessi, infatti, sommato a quello dei mutui precedentemente contratti, ai prestiti obbligazionari emessi ed a
quello derivante da garanzie prestate, non pud superare un valore percentuale delle risorse relative ai primi tre
titoli delle entrate del rendiconto del penultimo anno precedente a quelio in cui viene prevista I'assunzione dei

nuovi prestiti.

Il valore degli interessi passivi & conteggiato al netto dei contributi statali e regionali in conto interessi ottenuti,
dato che queste entrate riducono il peso dei nuovi interessi passivi sul corrispondente bilancio.

Il prospetto & stato predisposto prendendo in considerazione i dati dell'ultimo bilancio disponibile.
La situazione particolare, come pill sotto esposta e sulla base alle informazioni disponibili, non richiede al
momento alcun intervento con carattere d’urgenza per cui le conseguenti vatutazioni d'insieme ed i possibili
provvedimenti migliorativi e/o correttivi saranno adottati con gli adempimenti che fanno capo alla nuova

amministrazione, in corrispondenza con le normali scadenze di legge.

Eevosizi nteressi passivi Importo
sposizione per interessi passivi Parziale Totale ‘
Esposizione massima.per interessi passivi 2012
Entrate (rendiconto penultimo anno precedente) S
Tit.1 - Tributarie 6.058.861,48
Tit.2 - Contributi e trasferimenti correnti 467.204,72
Tit.3 - Extratributarie 13.758.008,60
Somma ~10.284.074,80
Percentuale massima di impegnabilita delle entrate 8,00 %
Limite teorico interessi (8% entrate) (+) 822.725,98 822.725,98
L ; Esposizione effettiva | 2014 |
Interessi passivi o -
Interessi su mutui pregressi (2013 e precedenti) | 684.156,78 |
Interessi su nuovimutwi -~~~ 0,00
Interessi per prestiti obbligazionari 0,00
Interessi per debiti garantiti da fideiussione prestata dall'Ente ; 0,00
Interessi passivi 684.155;78}
Contributi in Cl/interesse -
Contributi in Clinteresse su mutui pregressi (2013 e precedenti) 0,00
Contributi in C/interesse su nuovi mutui ~ 0,00
Contributi Cl/interesse B OOO \
Esposizione effettiva (interessi passivi al netto contributi in C/interesse)  (-) \ 684.156,78 ‘ 684.156,78
, Verifica prescrizione di legge 2014
Limite teorico interessi (8% entrate) [ 822.725,98
Esposizione effettiva (interessi passivi al netto contributi in C/interesse) ) 684.156,78
Disponibilita residua per ulteriori interessi passivi 138.569,20 138.569,20

2.3 Patto di stabilita interno

Patto di stabilita e crescita & un accordo dei paesi membri dell'Unione Europea inerente al controllo delie
rispettive politiche di bilancio pubbliche al fine di mantenere fermi i requisiti di adesione all'Eurozona. [i Patto si
attua attraverso il rafforzamento delle politiche di vigilanza sui deficit ed i debiti pubblici, nonché un particolare
tipo di procedura di infrazione, la procedura per deficit eccessivo, che ne costituisce il principale strumento.
L’ente locale con piu di 1.000 abitanti, nel momento in cui pianifica gli interventi di spesa, deve fare i conti con i
vincoli imposti a livello centrale dal patto di stabilitd interno. La norma, che nel corso degii
numerosi cambiamenti, nella versione pil recente tende a conseguire un saldo cumulativo (obiettivo
programmatico) di entrate e uscite sia di parte corrente che in C/capitale denominato “Saldo finanziario di

competenza mista”.

anni ha subito

L’obiettivo programmatico assegnato a ciascun ente & rappresentato dal saldo finanziario tra le entrate finali e le
spese finali (al netto delle riscossioni e concessioni di crediti), calcolato in termini di competenza mista,
assumendo, ciog, per la parte corrente, gli accertamenti e gli impegni e, per la parte in conto capitale, gli incassi

e i pagamenti .

In conformita ai criteri contabili adottati in sede comunitaria, tra le operazioni finali non sono

considerati I'avanzo (o disavanzo) di amministrazione e il fondo (o deficit) di cassa. Sulla base delle regole
europee della competenza economica, infatti, gli avanzi di amministrazione, essendo realizzati negli esercizi
precedenti, non concorrono a formare lindebitamento netto delle Amministrazioni pubbliche. | dati da
considerare per il calcolo del saldo finanziario sono solo ed esclusivamente quelli riportati nei certificati di conto

consuntivo.

Il saldo finanziario di riferimento, per ciascuno degli anni 2014, 2015 e 2016, & ottenuto moltiplicando la spesa
corrente media impegnata nel periodo 2009-2011 per una percentuale fissata per ogni anno del triennio. I
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mancato raggiungimento dell'obiettivo stabilito dal legislatore comporta, per 'ente inadempiente, l'irrogazione di
pesanti sanzioni.

Il prospetto & stato predisposto prendendo in considerazione i dati dell'ultimo bilancio disponibile.

La situazione particolare, come pil sotto esposta e sulla base alle informazioni disponibili, non richiede al
momento alcun intervento con carattere d’urgenza per cui le conseguenti valutazioni d’insieme ed i possibili
provvedimenti migliorativi e/o correttivi saranno adottati con gli adempimenti che fanno capo alla nuova
amministrazione, in corrispondenza con le normali scadenze di legge.

Patto di stabilita interno : . Esercizio
(Obiettivo ¢ saldo) ~ 1 incorso
. Saldofinanziario previsto- . ... o
Saldo previsto della gestione corrente (competenza) (+) 609.421 ,63
(+) 190.000,00

Saldo previsto della gestione in C/capitale (cassa)
Saldo finanziario previsto (competenza mista) [7 7957.221,63

“Rispetto dell'obiettivo-

(*) | 799.421,83
) 731.000,00

Scostamento |  68.421,63

Saldo finanziario previsto (competenza mista)
Saldo obiettivo

Rispetto del limite l Rispettato 7
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3

3.1

3.2

ASPETTI DELLA GESTIONE CON ELEVATO GRADO DI RIGIDITA

Indebitamento complessivo

La contrazione dei mutui comporta, a partire dallinizio dellammortamento e fino alla sua estinzione, il
pagamento delle quote annuali per interesse e il rimborso progressivo del capitale. Questi importi costituiscono,
a tutti gli effetti, spese del bilancio corrente la cui entita va finanziata con riduzione di pari risorse ordinarie.
L'equilibrio del bilancio corrente si fonda, infatti, sull'accostamento tra le entrate di parte corrente (tributi,
trasferimenti correnti, extratributarie) con le uscite della stessa natura (spese correnti e rimborso mutui). La
politica di ricorso al credito va quindi ponderata in tutti gli aspetti, e questo, anche in presenza di una
disponibilita residua sul limite massimo degli interessi passivi pagabili dall'ente.

Il prospetto & stato predisposto prendendo in considerazione i dati piu recenti al momento disponibili.

La situazione particolare, come pil sotto esposta e sulla base alle informazioni disponibili, non richiede al
momento alcun intervento con carattere d’'urgenza per cui le conseguenti valutazioni d’'insieme ed i possibili
provvedimenti migliorativi e/o correttivi saranno adottati con gli adempimenti che fanno capo alla nuova
amministrazione, in corrispondenza con le normali scadenze di legge.

indebitamento complessivo Composizione
(Situazione aggiornata) Importo , %

Cassa DD.PP. 13.152.225,66 100,00 %
Istituti di previdenza amministrati dal Tesoro 0,00{ 0,00 %
Istituto per il credito sportivo 0,00 0,00 %
Aziende di credito 0,00 0,00 %
Istituti speciali di credito 0,00 0,00 %
Istituti di assicurazione 0,00 0,00 %
Stato (Tesoro) 0,00 0,00 %
Prestiti esteri 0,00 0,00%
Prestiti obbligazionari 0,00 0,00 %
Altri finanziatori 0,00 0,00 %

Totale, 13.152.225,66 100,00 %

Personale in servizio

Nella pubblica amministrazione, la definizione degli obiettivi generali e dei programmi & affidata agli organi di
governo di estrazione politica mentre i dirigenti ed i responsabili dei servizi provvedono alla gestione finanziaria,
tecnica e amministrativa, compresa I'adozione degli atti che impegnano 'amministrazione verso I'esterno. La
spesa per il personale, tralasciando il rimborso dell'indebitamento, & il principale fattore di rigidita del bilancio
corrente dato che il margine di manovra dell'ente nella gestione ordinaria si riduce quando il valore di questo
parametro tende a crescere. Il costo complessivo degli stipendi (oneri diretti e indiretti) & direttamente connesso
con il numero e il livello di inquadramento dei dipendenti assunti con contratto a tempo indeterminato a cui va
sommata lincidenza della quota residuale dei dipendenti impiegati con contratto a tempo determinato, o
comungue con un rapporto di lavoro flessibile.

Il prospetto & stato predisposto prendendo in considerazione i dati pit recenti al momento disponibili.

La situazione particolare, come pil sotto esposta e sulla base alle informazioni disponibili, non richiede al
momento alcun intervento con carattere d’urgenza per cui le conseguenti valutazioni d’'insieme ed i possibili
provvedimenti migliorativi e/o correttivi saranno adottati con gli adempimenti che fanno capo alla nuova
amministrazione, in corrispondenza con le normali scadenze di legge.



Relazione di inizio mandato 2014 Comune di San Pietro in Cariano

3.3

Personale in servizio ‘ "Pianta Presenze
per qualifica professionale ; - _organica effettive
| catfPos. | “*" Denominazione qualifica. =+ = k

AL 1 1
B1 20 1
B2 1 1
B3 34 14
B4 13 13
B5 14 14
B7 ; 3 3
c1 7 4
c2 7 7
c3 7 7
C4 13 13
C5 3 3
D1 6 1
D2 5 5
D3 7l 5
D4 3 3
D5 I 3
D6 1 1

Personale di ruolo| 158 99

Personale fuori ruolo 0

:
J

Totale

Partecipazioni

La legge attribuisce allente la facolta di gestire i servizi pubblici locali anche per mezzo di societa private da
esso costituite o partecipate ed indica, pertanto, un modulo alternativo di gestione rispetto alla classica azienda
speciale. La forma societaria, ai fini dell'attribuzione della natura pubblica di un soggetto, assume pertanto una
veste neutrale, mentre il perseguimento di uno scopo pubblico non & quindi in contraddizione con il fine
societario lucrativo. Le modalita di gestione dei servizi, entro precisi vincoli dettati dal bisogno di non operare
una distorsione nella concorrenza di mercato, sono pertanto lasciati alla libera scelta della pubblica
amministrazione. | acquisizione di una partecipazione, d’altro canto, vincola I'ente per un periodo non breve e
che si estende oltre intervallo temporale previsto dal mandato amministrativo, ed é quindi un elemento che
rientra nelle informazioni “sensibili” presenti nella Relazione di inizio mandato.

|| prospetto & stato predisposto prendendo in considerazione i dati pit recenti al momento disponibili.

La situazione particolare, come pill sotto esposta e sulla base alle informazioni disponibili, non richiede al
momento alcun intervento con carattere d’urgenza per cui le conseguenti valutazioni d’insieme ed i possibili
provvedimenti migliorativi e/o correttivi saranno adottati con gli adempimenti che fanno capo alla nuova
amministrazione, in corrispondenza con le normali scadenze di legge.

Partecpazioni Azioni / quote  Valore totale Cap. sociale = Quota %

possedute dall'Ente possedute partecipazione partecipata dell'Ente
ISTITUZIONE COMUNALE PER | SERVIZI SOCIALI '1700 0,00 198.580,00/ 0%
CONSORZIO DI BACINO VERONAZ2 DEL QUARILATERO 2,174 0,00 237.570,000 0%
ACQUE VERONES! S.C.AR.L. ] 1,86 0,00 1.122.558,00 0 %
FARMACIA COMUNALE DI SAN MARTINO 510 0,00 50.000,00 0%
CONSORZIO INTERCOMUNALE SOGGIORN! CLIMATICI 2,32 0,00 24.630,49 0 %
AATO VERONESE - 1,52 0,00 534.494,81 0 %
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Denominazions
Attivita svolta

Denominazione
Attivita svolta

- Denominazione -

Denominazione
Attivita svolta

‘ De,hominazipne
Attivita svolta

Denominazione

ISTITUZIONE COMUNALE PER | SERVIZI SOCIALI
Sanita ed assistenza sociale

CONSORZIO DI BACINO VERONAZ DEL QUARILATERO
Fornitura di acqua, reti fognarie, attivita di gestione dei rifiuti

ACQUE VERONESI S.C.AR.L.
Fornitura di acqua, reti fognature

FARMACIA COMUNALE DI SAN MARTINO
Farmacia

CONSORZIO INTERCOMUNALE SOGGIORN! CLIMATIC!
Sanita ed assistenza sociale

AATO VERONESE
Fornitura di acqua, reti fognarie

Comune di San Pietro in Cariano
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4.1

4.2

Comune di San Pietro in Cariano

FENOMENI CHE NECESSITANO DI PARTICOLARI CAUTELE

Impieghi in strumenti derivati

Per “strumenti finanziari derivati” si intendono i prodotti finanziari il cui valore dipende (“deriva”) dallandamento
di un‘attivita sottostante (chiamata “underlying asset”). Le attivita sottostanti possono avere natura finanziaria
(come, ad esempio, titoli azionari, tassi di interesse o di cambio) o reale (oro, petrolio, ecc.). La questione
inerente 'avvenuta sottoscrizione di strumenti finanziari derivati da parte di taluni enti territoriali € sorta in
seguito dellinstaurarsi di una prassi, consolidata negli anni, in base alla quale regioni, province e comuni hanno
fatto ampio ricorso alla finanza derivata sia nella gestione del proprio debito che, in particolare, in fase di
ristrutturazione dell'indebitamento.

Queste operazioni, come impatto immediato sul bilancio dell'ente, hanno spesso raggiunto lo scopo di liberare
risorse finanziarie altrimenti congelate ma, ed & questo I'aspetto problematico, hanno avuto come contro partita
il trasferimento, in un futuro pil © meno lontano, de! rischio che deriva dalla definitiva quantificazione del prestito
effettivamente da rimborsare. Si sono pertanto prodotti, in particolari circostanze e per taluni enti pubblici, effetti
distorsivi non previsti al momento della stipula dell'originario contratto.

[l prospetto & stato predisposto prendendo in considerazione i dati piti recenti al momento disponibili.

La situazione particolare, come piu sotto esposta e sulla base alle informazioni disponibili, non richiede al
momento alcun intervento con carattere d’urgenza per cui le conseguenti valutazioni d’insieme ed i possibili
provvedimenti migliorativi e/o correttivi saranno adottati con gli adempimenti che fanno capo alla nuova
amministrazione, in corrispondenza con le normali scadenze di legge.

Impieghi finanziari stanziati
. . L importo
in strumenti derivati a

L’Ente non ha contratti derivati in essere

Debiti fuori bilancio in corso di formazione

| debiti fuori bilancio sono situazioni debitorie” riconducibili ad attivita- di gestione intraprese in precedenti
esercizi. Le casistiche sono varie, come l'esito di sentenze esecutive, la necessita di coprire disavanzi di
consorzi, aziende speciali, istituzioni, o l'esigenza di finanziare convenzioni, atti costitutivi, ricapitalizzazioni di
societa, oppure la necessita di ultimare procedure.-espropriative ed occupazioni d'urgenza. Un debito fuori
bilancio pud perd nascere anche dall'avvenuta acquisizione di beni e servizi in violazione degli obblighi di
preventivo impegno della spesa, con la conseguenza-che I'amministrazione deve poi dimostrare la pertinenza di
questo ulteriore fabbisogno di risorse con le competenze giuridiche e gestionali riconducibili all'ente. Si deve
pertanto riconciliare, seppure a posteriori, l'acquisto del bene o del servizio con le regole ufficiali della contabilita
e della contrattualistica pubblica. L'ente provvede a riportare in contabilitd queste passivita pregresse con un
procedimento che prevede il loro specifico riconoscimento con apposita delibera soggetta all'approvazione del
consiglio comunale, atto che contestualmente impegna e finanzia la corrispondente spesa. Il riconoscimento
della spesa, la contabilizzazione della posta nella parte passiva del bilancio e il reperimento del corrispondente
finanziamento, pertanto, sono tre distinti passaggi di un unico procedimento formale che porta alla
regolarizzazione della pratica.

La presenza di eventuali debiti fuori bilancio in corso di formazione, e cioe di situazione passive la cui esistenza
& in qualche modo nota ancorché non del tutto definita, pud richiedere 'accantonamento di somme tali da
consentire, nella prima occasione utile, il riconoscimento formale de! debito con il suo contestuale finanziamento
e collocazione contabile in bilancio.

Il prospetto & stato predisposto prendendo in considerazione i dati pit recenti al momento disponibili.

La situazione particolare, come pill sotto esposta e sulla base alle informazioni disponibili, non richiede al
momento alcun intervento con carattere d'urgenza per cui le conseguenti valutazioni d’insieme ed i possibili
provvedimenti migliorativi e/o correttivi saranno adottati con gli adempimenti che fanno capo alla nuova
amministrazione, in corrispondenza con le normali scadenze di legge.

Debiti fuori bil?ncio in corso di formazione Importo
(Non ancora riconoscibili)
Sentenze 0,00
Disavanzi 0,00
Ricapitalizzazioni B
Espropri S 0,00
Altro L. 000

Totale | 0,00
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Denominazione

Contenuto e valutazioni. -

‘Denominazione -
Contenuto e valutazioni

Denominaziorie

Contenuto e valutazioni

Denominazione..
Contenuto e valutazioni

Derominaziorig
Contenuto evalutazioni

Sentenze

Disavanzi

Ricapitalizzazioni

Espropri

Altro

Comune di San Pietro in Cariano
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CONCLUSIONI

Sulla base delle risultanze complessive della presente relazione predisposta dal Responsabile del servizio
finanziario, la situazione finanziaria e patrimoniale dell'ente, vista in un’ottica generale e sulla base dei dati e
valutazioni riportati nei punti .precedenti, non presenta situazioni di squilibrio emergenti né criticita strutturali tali
da richiedere un intervento con carattere d’urgenza. Le conseguenti valutazioni prospettiche e tendenziali, con i
possibili provvedimenti migliorativi e/o correttivi, saranno pertanto valutati ed eventualmente adottati con gli
adempimenti che fanno capo alla nuova amministrazione, in concomitanza con le normali scadenze di legge.

San Pietro in Cariano, i 22/08/2014




Programma LISTA CIVICA ACCORDINI

“Non é politica e San Pietro”

Gi sono dei principi fondamentali su cui 'Amministrazione Comunale deve basarsi per riuscire & compiere

una buona e corretta amministrazione:

— pianificare sul lungo termine gli interventi per garantire la sostenibilita dei bisogni del cittadino;

— garantire la qualita degli interventi e della programmazione atiraverso cui si andranno a
rispondere ai bisogni della cittadinanza;

— considerare Famministrazione comunale come P'ente in grado di dare sostenibilita, attraverso il
concetto di Bene comune.

Il programma di governo non sara un libro dei sogni. Chi ¢i conosce sa che non facciamo promesse se non

siamo certi di poterle mantenere, ma vogliamo dare risposte a cio che & emerso allinterno del vari momenti

di ascolto negli incontri che si sono tenuti con la popolazione negli ultimi mesi.

In questo momento due sono le emergenze per San Pietro in Cariano: Faspetto sociale ed il problema del

lavoro. Vogliamo dapprima risolvere le urgenze nellimmediato e poi pianificare interventi innovativi, che

vanno anche al di 1a dei 5 anni di amministrazione per dare sempre maggiori servizi ai cittadini.

Fondamentale & anche il confronto costante con le nuove Amministrazioni della Valpolicella per il

conseguimento di obiettivi comuni.

Quattro sono i pitastri fondamentali che caratterizzano il nostro programma e limpegno delia nostra lista:

— Un Comune “attento_alle persone”: per questo riteniamo di porre un'attenzione particolare afie politiche

sociali perché trovino protezione, aiuto e sostegno le persone che in questo contesto di crisi economica
sono pilr bisognose: le famiglie, gli anziani, i diversamente abili, i disoccupati ed i nostri giovani a cui
dobbiamo dare risposte;

— Un Comune “laborioso”: & veramente imporiante, soprattuito vista la situazione generale, favorire tutie le
iniziative che portino alla riqualificazione del turismo e delle attivita legate al nostro territorio, attraverso
un dialogo costante con tutte le realta del settore;

— Un Comune *belle e vivibile™: Fobietiivo fondamentale & la tutela del territorio, la viabilia, la

riqualificazione delle aree verdi e dell'arredo urbano, rendendo le nostre frazioni fruibili e vivibili;

- Un Comune “trasparente ed aperlo: il cittadino deve essere attore principale e partecipare in modo ativo

e concreto alle decisioni che gli amministrazioni sono chiamati a prendere. L'amminisirazione comunale &
per noi uno strumento di sintesi tra i bisogni del cittadino e della Comunita e la realizzazione di ¢io che &
necessario per il bene di tutti; un’amministrazione aperta e disponibile ad un dialogo alla pari.

In sostanza prendendo esempio da tante amministrazioni comunali che “ce I'hanno fatta” vogliamo diventare

un "Comuneg Virtuogo”.

: COMUNE £ : COMUME DI SAN PIETRG 1M CARIANG - VR
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TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE, URBANISTICA,
EDILIZIA PUBBLICA E PRIVATA

Pianificazione Territoriale

In linea di principio s'intendono studiare dei provvedimenti che ostacolino la dispersione urbana e il consumo
del suolo al fine di promuovere ed incentivare la conservazione e la manutenzione dell'esistente con lo
scopo di soddisfare il fisiologico fabbisogno edilizio della comunita senza ulteriore consumo di suclo
agricolo, anche atiraverso la redazione e 'approvazione del PAT (Piano di Assetto del Territorio). Si vogliono
promuovere inolire progetti che partiranno dal censimento degli edifici e costruzioni in stato di degrado da
recuperare attraverso la promozione di Concorsi di Idee che vedranno la partecipazione di professionalita
diverse (tecnici, economisii, associazioni di tutela ambientale) che garantiranno una soluzione ottimale con

criteri di salvaguardia urbanistica e compatibile con la struttura caratieristica del territorio.

Arredo Urbano

— migliorare la manutenzione di parchi e giardini pubblici per rendere sempre pil fruibile |a risorsa a tutti i
cittadini, incrementando la sicurezza mediante una maggiore illuminazione e la messa in opera di
strutture perimetrali che impediscano I'accesso a veicoli e garantiscano la tranquillita di chi usufruisce del
servizio soprattutto le categorie deboli;

— installare atirezzature quali poriabicicletie, cestini, panchine, attrezzalure ginniche anche per disabili,
all'interno delle aree verdi pubbliche,

— piantumare, per quanto possibile, le rotonde e le aree pubbliche, al fine di creare una citta bella e
armoniosa, prevedendo anche piante e fiori atte a disinfestare i nostri giardini e le nostre aree verdi dal
fastidioso e sempre pill urgente problema delle zanzare;

— installare telecamere e metodi di sorveglianza per garantire maggiore sicurezza al cittadino;

— garantire lo sfalcio periodico e puntuale di aree verdi ,cigli stradali, rotonde per una maggiore sicurezza e

decoro del territorio;

Ecologia
Le risorse naturali non sono infinite ed & necessario, pertanto, che nel nostro territorio vengano posti in atto

gli accorgimenti necessari a garantire un equilibrio tra la qualita della vita e le aspettative per le future
generazioni. '

La quality della vita, quindi, non deve essere intesa come sviluppo incontroliato & soddisfacimento dei
bisogni dettati da un modello esclusivamente consumistico, ma deve essere fondata su valori autentic, quali
una rete di rapporti sociali significativi, una rete economica che rilanci i beni locali, una mobilita sostenibile e

rispettosa del’ambiente, un’elevata qualita dell'aria, dellacqua e del suolo, ecc...
5i evidenziano, percid, le seguenti proposte:
Risparmio energetico:
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verificare lo spreco energetico degli edifici pubblici {carenze di isolamento termico, inefficienza di impianti
obsoleti, cattiva gestione dei consumi, ecc) al fine di individuare idonee soluzioni tecniche di
contenimento;

predisporre un programma per reinvestire i risparmi derivanti dal miglioramento energetico degli edifici
pubblici nelle energie rinnovabili (parchi solari, ecc..);

progettare interventi idonei di sostenibilita ambientale attingendo a finanziamenti europei, nazionali e
regionali;

adottare idonei strumenti normativi a livello comunale, voiti ad incentivare il contenimento dei consumi
energetici degli edifici privati;

attuare iniziative di informazione e sensibilizzazione sui temi del risparmio energetico;

realizzare impianti di energia rinnovabile per il fabbisogno degli edifici comunali;

favorire I'adozione da parte dei privati di soluzioni tecnologiche per la produzione di energia da fonti

rinnovabili (es. solare termico, fotovoltaico e geotermia};

Qualita dellaria:

garantire il costante controllo da parte degli enti preposti (Arpav, Ulss, ecc) con un pericdico monitoraggio
della qualitd dellaria nei punti critici del territoric (emissioni delle attivita produttive, vicinanza agli assi
stradali di intenso traffico, ecc...), pubblicando periodicamente sul sito del comune i dati rilevati;

individuare soluzioni idonee che prevedano una riduzione del traffico con conseguente contenimento
delle emissioni prodotte, in collaborazione con i comuni confinanti (trasporto pubblico, percorsi

\-

ciclopedonali, viabititay);

Acgua;

garantire il costante controllo da parte di Acque Veronesi e Arpav con un periodico monitoraggio della
quality dellacaua e il mantenimento di un elevato standard qualitative in tutte le frazioni del territorio

comunale, pubblicando periodicamente sul sito del comune i dati rilevati;
sollecitare Acque Veronesi ad estendere/completare la rete fognaria e acquedoltistica, riducendo le

problematiche legate alla sua inefficienza;

Rifiuti;

sviluppare azioni per la riduzione della quantitd dei rifiuti prodotta e il miglioramento della loro
differenziazione (minor impiego di imballi, eliminazione dei poliaccoppiati, maggior diffusione di vuoti a

rendere, riempimento di conienitori come latte, detersivi, prodolii sfusi), ecc...;

diffondere nelle scuole e tra la cittadinanza, filmati egplicativi sul metodo utilizzato dalle aziende

incaricate nel processo di lavorazione per il recuperofriutilizzo/riciclo;
rendere trasparente il bilancio economico del ciclo dei rifiuti comunale evidenziando il beneficio apportato

dalla raccolta differenziata;

Inguinamento luminoso:

verificare lo stato dellinguinamento luminoso prodotto dalla rete di illuminazione pubblica e individuare

idonee soluzioni (utilizzo di lampade ad elevata resa e bassi consumi secondo i livelli minimi previsti dalla

normativa, sistemi automatici per ridurre il flusso luminosoe, ecc...);
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Inguinamento elettromaqgnetico:

— garantire il costante controlio da parte degli enti preposti (Arpav, Ulss, ecc...) con un periodico
monitoraggio delle emissioni elettromagnetiche emesse dai ripetitori televisivi e della telefonia mobile
diffusi sul territorio comunale;

~ individuare siti pill idonet allinstallazione dei ripetitori per la telefonia mobile rispetto a quelli esistenti;

~ promuovere presso il gestore della rete elettrica, linterramento delle linee eletiriche aree;

Gruppi di acquisto sostenibile e solidale:

- favorire lo svolgimento di attivita di gruppi che perseguonc finalita di acquisti di prodoti locali (km Q)
controliati e rispettosi dellambiente e della salute, ponendo attenzione ai diritti dei pilt deboli e alla
popolazione del sud del mondo;

Discarica di rifiuti “Ca Filissing”;

~ collaborare con gli Enti preposti e i Comuni limitrofi per il monitoraggio della discarica al fine di evitare un
aumento del rischio di alterazione delle componenti ambientali e della salute pubblica;

Ex discarica di inerti “Cava Contine”;

~ progettare e realizzare interventi per il recupero ambientale e funzionale de! sito, rendendolo fruibile
mediante la realizzazione di impianti di produzione di energia eletirica rinnovabile solare fotovoltaico,
abbinate a proposte sportivo/ricreative compatibili {circuito ciclabile);

Alta capacita ferroviaria (ampliamento linea ferroviaria Verona-Brennero):

- collaborare attivamente con R.F.I. (Rete Ferroviaria laliana), mantenende un livello di afienzione

. HIE MO

costante sull'opera in progetio ne! tratio compreso nel territorio comunale, per ridurre al minimo limpatio
sulla popolazione e 'ambiente, informando costantemente la popolazione sull'evoluzione del progetto in
itinere;

Consulta per Fambiente:

— ripristinare la consulta per dare spazio e voce ai cittadini sensibili alle tematiche ambientali e per
promuovere iniziative inerenti;

Sviluppo di tecnologie agricole ecosostenibili:

— sensibilizzare le aziende vitivinicole allimpiego di tecnologie a basso impatto ambientale, favorendo
limpiego di prodotti naturali in considerazione della valenza di pregio del territorio di San Pietro in
Cariano;

~ sensibilizzare gli agricoliori ad un impiego dei prodotti antiparassitari rispettoso delle aree residenziali

prossime alle coltivazioni;

Viabilita

— predisporre interventi puntuali mirati all’eliminazione dei punti di ctiticita per agevolare lo scorrimento del
traffica e mitigarne gli effetti negativi sul territorio;

~ predisporre e attuare un piano di manutenzione delle sedi stradali per garantire efficienza e sicurezza
delle infrastrutture esistenti;

— riservare parcheggi in prossimita di edifici pubblici e privati di interesse generale alle donne in gravidanza;

~ installare dispositivi per il rallentamento della velocitd veicolare all'interno delle aree urbane;
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attivare la sezione del sito internat comunale in cui raccogliere le segnalazioni dei cittadini circa eventuali

problematiche inerenti il territorio comunale;

— realizzare un sistema per la mobilitd ciclopedonale sfruttando la viabilita secondaria esistente

implementanda gli spazi per le biciclette nei luoghi pubblici;

attuare i tratti pidl significativi e funzionali del progetto della * Pista Ciclabile della Valpolicella”,

Edilizia privata

|

i

si dard maggior attenzione all'informatizzazione degli uffici, semplificando l'ottenimento di qualsiasi
pratica, limitando i tempi di attesa e garantendo maggiore efficienza in tempi inferiori a quelli dettati
dallattuale burocrazia;

linformatizzazione dara la possibilita al cittadine di richiedere ed ofienere direttamenie le pratiche online
evitando inutili spese e perdite di tempo, con il conseguente vantaggio pér Pamministrazione di
conseguire notevoli risparmi e di migliorare il servizio ai cittadini;

attenzione particolare alla semplificazione rispetto alle normative e ai tempi imposii per attuare
pravvedimenti e soluzione a volte necessarie e urgenti da parte di chi ne fa richiesta;

promozione del piano casa previsto dalla regione veneto per incentivi volumetrici agli interventi edilizi
finalizzati al miglioramentc energetico degli edifici, all'eliminazione di fattori di rischio, alladeguamento
sismico, ecc...;

promuovere ['utilizzo di materiali locali e l'architeltura ecosostenibile (con l'obbiettivo di arrivare alla
costruzione di edifici “ad emissioni zero™) altraverso eventi ed iniziative che stimolino Fattenzione dei
cittadini sulargomento;

studio e adeguamento del piano di agevolazioni, gia previste nel regolamento edilizio comunale, dopo
un‘attenta valutazione della situazione esistente e della realta strutturale e demografica e del comune

stesso.

Edilizia pubblica
Si riportano gli interventi specifici divisi per frazione che si intende realizzare/avviare nei prossimi cinque

anni:
SAN PIETRO IN CARIANO

f
[

adeguamento della sede municipale alle normalive sui disabili;

realizzazione di una nuova struttura in prossimita del municipio creando spazi studio attrezzati, collegata
con gli attuali magazzini interrati del municipio;

completamento della pista ciclabile lungo la strada provinciale (tratto incrocio via Roma-incrocio via
Mara);

bando di un concorse di idee per i progetto di adeguati (sotto il profilo tecnice ed estetico) parapetti per la
messa in sicurezza della pista ciclabile (tratto San Floriano- San Pietro in Gariano);

completamento della palestra della nuova scucla elementare,

realizzazione di una zona “campus” nel polo scolastico di San Pietro in Cariano;

riqualificazione di via Crear, via Monga e via Valena e sistemazione della fognatura;

realizzazione della nuova caserma dei carabinieri;
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realizzazione del marciapiede sul lato sud della Strada Provinciale, nel tratto che va dalla farmacia a via
Chopin;
riqualificazione di Piazza San Giuseppe;

completamento impianti sportivi comunali;

PEDEMONTE

riqualificazione dei parchi pubblici di via Campostrini ¢ via della Molinara con flinstallazione e
l'ammodernamento di atirezzature sportive/ludiche/culturali;

riqualificazione di Piazza San Rocco, via della Gontea e via A.Bolla;

completamento del marciapiede in via Bolla, via Gampostrini e via Ca Dedg;

completamento degli impianti sportivi con particolare attenzione al campo sussidiario;

manutenzione siraordinaria defla scucla elementare;

sistemazione shocco via Quar su Vecchia Valpolicella;

SAN FLORIANOQ

realizzazione di una casa delle associazioni - cenltro di aggregazione giovani e sala civica;
riqualificazione via Semonte - via Berlana;

risagomatura incrocio provinciale - strada per Maranc {Via Don Biasi-Via Valle di Pruviniano) per la
realizzazione della terza corsia di svolta;

riqualificazione via della Pieve (tratto centro storico);

ristrutturazione urgente del cimitero;

pulizia periodica della fontana in Piazza della Pieve;

CORRUBBIO

realizzazione di un collegamento ciclopedonale tra I'abitato e P'area sportiva e tra 'abitato e la localita
“Moro Freoni”;

completamento edificio polifunzionale (farmacia comunale; servizic bancomat; sede associazioni,
protezione civile e sala civica) con inserimento di uno spazio d’incontro aperto afla cittadinanza ed un
ambito riservato agli anziani al piano terreno e rilancio della farmacia comunale;

riorganizzazione della sede stradale di via Cedrare (all'altezza dellincrocio con via XXV Aprile);
riqualificazione Piazza XXV Aprile {e vie prospicenti) con risagomatura dei parcheggi e realizzazione
percorso pedonale di collegamento alle scuole elementari;

realizzazione di un campo di calcetto e di adeguata illuminazione di tutto il giardino pubblico di villa
Angelina;

attivazione, nei semafori esistenti, della funzione “semaforo intelligente” necessario per limitare la
velocita;

sistemazione e ampliamento del campo di allenamento di via Belvedere;

completamenio campo da rugby via Nassar;

sistermmazione manto stradale di via Pasetto (parte iniziale);
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BURE

~ realizzazione di una rotatoria allincrocio Via Poiano - Via Ingelheim;

~ installazione dell'illuminazione della pista ciclabile;

~ realizzazione attraversamento ciclopedonale sulla rotatoria allincrocio tra le strade provinciali 1 e 4;

~ istallazione dispositivi di rallentamento della velocita de veicoli in via Bertoni, via Bure Alto, via Faustini;
- inlensificazione delfilluminazione nel parco giochi di via Canossa,;

— manutenzione delle opere nel parcheggio della piazza in prossimita della scuola materna;

CASTELROTTO

- valorizzazione e recupero dell'antico castello, con linserimento di un teatro allaperto, per eventi e

manifestazioni, e di un'area pic-nic per famiglie, con il mantenimento del campo da tamburelio;

— ristrutturazione del Tabhricato comunale in via Castello a servizio delle attivita culturali e di aggregazione;

CENGIA

~  sistemazione manto stradale di via Cengia.

L'amministrazione s’impegna a seguire, con la massima attenzione, tutto I'iter procedurale delle opere

pubbliche, dalla progettazione alla conclusione dei lavori, garantendo la massima trasparenza e la buona
riuscita delle opere;
Tale impegno evitera contenziosi e successive opere di manutenzione impreviste.

CULTURA

La Cultura & da sempre un valore che da equilibrio alla societd aggregando e creando occasioni di incontro

e di dialogo.

Promuovere la cultura significa coltivare le differenze e stimolare il consolidamento di una comunita
territoriale aperta e cooperante.

Proprio per questo crediamo che 'amministrazione comunale debba essere garante e promotrice di attivita
ed eventi, atti a mantenere e valorizzare un’identita locale.

L'obiettivo per i prossimi cinque anni & quelio di investire risorse nel favorire sinergie tra le diverse iniziative e
associazioni di carattere culturale, potenziando gli eventi storici promossi dai vari enti attivi sul territorio e

favorendo nuove associazioni.

Gli obistivi che sl intendeno perseguire sono:

— ampliare e arricchire la proposta culturale con un calendario di eventi rivolti a tutte le fasce d'eta;
~ potenziare e sostenere la produzione creativa locale, facendo rete tra le varie iniziative territoriali e non,

influendo in modo positivo anche sull’economia;
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— rivitalizzare la biblioteca comunale come luogo di sviluppo culturale, ambiente di studio scolastico e di
ricerca mediante il collegamento wi-fi;

~ creare spazi pubblici (palatenda) destinati all'esibizione artistica def giovani (concerti, spettacoli teatrali e
laboratori), in collaborazione con le realtd musicali del territorio;

— lanciare un Forum delle Associazioni, strumento concreto di dialogo e confronto tra le realta associative
e '’Amministrazione;

— istituire I'Albo delle Associazioni, per garantire un coordinamento, finalizzato alfaccesso di finanziamenti
pubblici su progetti condivisi;

— predisporre spazi riservati, all'interno del sito e sullApp del comune, favorendo la visibilita delle
Associazioni e F'accesso dei cittadini interessali;

— candidare San Pietro in Cariano ad ospitare almeno un appuntamento culturale di respiro nazionale,
capace di accogliere innovazione artistica e interculturale (rassegne o festival, premi culturali, ecc...);

- ¢reare iniziative promozionali sulla Vaipolicella;

~ sostenere le associazioni culturali come: cori, compagnie teatrali, scuola di musica, banda comunale,
€CC...;

— recuperare tradizioni popolari;

— promuovere nelle scuole le attivita presenti nel nostro territorio;

~ valorizzare il Comitato gemellaggi con la programmazione di aftivita volte a favorire gh interscambi

culturali, soprattutto tra i giovani.

TERRITORIO E TURISMO

il turismo & una delle principali fonti economiche del nostro territorio @ molte categorie di persone lavorano in
guesto ambito: aziende agricole, gestori e dipendenti delle strutture ricettive, rigtoratori, commercianti e tanti
altri ancora.

Il successo di uno sviluppo turistico durevole dipende dal livello di cooperazione e d'integrazione raggiunto
tra tutti soggetti protagonisti. Sara impegno deli’Amministrazione Comunale adoperarsi per garantire la
divulgazione di tutte le informazioni e di tutti | mezzi per coinvolgere e coordinare in maniera costruttiva le
attivita di sviluppo del territorio nel suo complesso.

Per raggiungere I'obiettivo, il Comune si dovra far carico della gestione di attivita di pianificazione tra Ente
pubblico, Enti privati e aziende del teritorio. Questo significa interrogarsi, consultare e coinvolgere |
partners, stabilire gli obiettivi strategici, assegnare | mezzi necessari, realizzare un programma di azioni e

valutarne i risultati. In tutto ¢io il compito de! Comune non pud che essere quello di coordinatore.

Le iniziative che si voglionho proporre sono le seguenti:

~ promuovere manifestazioni dedicate all'intercuttura, per consentire I'incontro tra mondi diversi attraverso il

¢ibo, la musica, it dialoego, il gioco;
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favorire reti di scambio equo e solidale, attraverso fiere-mercato di artigianato, enogastronomia;

istituire iniziative che favoriscano la valorizzazione del territorio, la tutela e lo sviluppo sostenibile del suo
paesagqio;

promuovere la realizzazione di nuove aree verdi con la messa a dimora di un albero in occasione della
nascita di un bimbo del comune, dando cosi un segno di attenzione alle future generazioni;

potenziare FUfficio d’Informazione Turistica e la Proloco per una collaborazione in ambito prormozicnate di
cultura e spettacolo;

valorizzare I'area camper con idonea pubblicizzazione su riviste specializzate;

sistemare e conservare in buono stato, mediante interventi periodici, la segnaletica dei sentieri del
territorio;

collaborare con I'ufficio turistico per la realizzazione di una mappatura dei sentieri e dei beni architettonici
minori (capitelli, fontane, chiesette...);

[stituire un servizio di monitoraggio dei turisti al fine di indirizzare al meglio le scelte promozionali;
collaborare con le aziende del nostro territorio per far parlire un meccanismo virluoso che permetia la
promozione nelle manifestazioni in talia e all'estero;

collegare con un sistema ciclo pedonale piazze e parchi pubblici favorendo | instaurarsi di nuove relazioni
urbane;

incentivare le buone pratiche ( ad esempio 'affidamento ad anziani volontari o associazioni dislocate sui
territorio di piccole aree incolte ed abbandonate per la coltivazioni di orti) con ['obiettivo di coinvolgere i
cittadini nella cura dei proptio comune;

rivitalizzare gli spazi oggi sottoutilizzati con Finserimento di nuove attivita soctali come mini padiglioni
comunali in grado di ospitare: bar, edicole, punti di degustazioni di vini locali, attrezzature sportive e altro;
quest'ultime, oltre a fungere da catalizzatore sociale, assolveranno al compito di presidio del territorio
aumentando [a sicurezza percepita specie nelle ore serali;

studiare una progetiazione dell’arredo urbano per unificare la tipologia degli elementi di arredo , |
illuminazione e la cartellonistica predisponendo spazi adeguati per la pubblica affissione;

ricercare um'intesa con PUniversita di Enologia per futilizzo del parco di Villa Lebrecht da parte della
popolazione;

separare con aiuocle verdi e differenti pavimentazioni spazi e percorsi pedonali dagli spazi carrabili
aumentando sicurezza e fruibilita dei centri storici;

rivitalizzare le porzioni piit antiche defle frazioni, favorendo il ritorno ad attivita locali quali: commercio al
detiaglio, ristorazione a conduzione familiare, piccolo arligianato e altro;

analisi e censimento del patrimonio comunale con loro recupero allo scopo di rendetlo valore aggiunto
per tutta la comunita,

realizzare un centro culturale con adeguati spazi per la letiwra, lo studio, la socializzazione e la
progettazione di interventi condivist di valorizzazione della struttura socio culturale del comune;
affiancare al Polo culturale, una rete di spazi minoti (anche allaperto o con fensostrutture) diffusi sul

territorio in cui aspitare iniziative ed eventi.
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ANZIANI

Nel riflettere sulla condizione degli anziani in generale, crediamo che sia opportuno ¢ indispensabile

valorizzare gli- aspetti positivi, i valori essenziali che gli anziani ¢i trasmetiono in quanto esperti di vite. Gli

anziani talvolta ¢i spaventano perché ne conserviamo un'immagine negativa, perdente e che non & fedele

alla realtd. Compito dellAmministrazione & favorire una vecchiaia non emarginata, orientata verso la

creativita, perché la solitudine e lisolamento sociale, vissute dagli anziani, hanno caratteristiche particolari.

Due sono le immagini del'anziano in termini economici: ‘

— colui che consuma la ricchezza pubblica, sia percependo coniributi previdenziali sia
consumando farmaci e prestazioni specialistiche e ospedaliere;

— lanziano come motore del consumo, che frequenta mostre e musei, viaggia, € un
neopensionato attivo, con i suo hobbies.

C'é poi una figura di anziano da sostenere e valorizzare, meno individualista e pit solidale che

svolge volontariato e che aiuta i figli.

Certo, anni fa, 'anziano viveva una condizione migliore dell'attuale, amato e curato dalla famiglia,

considerato e rispettato nella comunita, mentre oggi leggiamo di vecchi abbandonati a se stessi

dai loro figli, lasciati morire di fame, maltratiati, oltraggiati da adulti e ragazzi.

La qualita delle prestazioni e dei servizi sociali e socio-sanitari forniti alle persone anziane € un

elemento dal quale non si pud prescindere. La progettazione collegata al soddisfacimento del

bisogno rilevaio ed alla prioritd nella destinazione delle risorse finanziarie da parte del Bilancio

Comunale, sono gli indicatori di buona qualita sia delle scelte politiche dell Amministrazione, sia

dell'efficacia e dell’efficienza delle prestazioni e dei servizi da garantire.

Il Comune deve porsi i seguenti obiettivi primari :

- favorire Pautonomia delle persone;

— riconoscere e valorizzare il ruolo degli anziani nella famiglia e nella societa;

— analizzare e ricercare soluzioni che salvaguardino i pazienti della Casa di Riposo e i dipendenti.
Confronto continuo con i parenti delle persone anziane ospiti per aggiornarli sulle attivita presenti e future
della Casa di Riposo e della Consulta Anziani. L'allungamento della vita comporta anche I'insorgere di
malattie degenerativa, con gravi ricadute sugli anziani ma anche sulle famiglie. Vorremmo, in
aggeregazione con tutti i Comuni della Valpolicella, costruire un *Centro Unico per la cura e l'assistenza
sia def malati di Alzheimer sia di Parkinson™,

- mantenere il centro di prelievi presso la Casa di Riposo;

~ combattere ogni forma di isolamento ed abbandono anche attraverso forme di auto-aiuto.
L'Amministrazione Comunale deve promuovere, sostenere ed estendere progetti di installazione del
telesaccorso per le persone che vivono sole o in condizioni disagiate o in zone isolate e progetti di
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informazione per I'autotutela della salute (attivita motorie, alimentazione, cansumo di farmaci e stili di vita
in generale);

— favorire interventi diretti alle famiglie per la permanenza a domicilio delle persone anziane totaimente o
parzialmente dipendenti. Vanno previste nel Regolamento Comunale le soglie di accesso per oftenere
contributi di carattere economico che it Comune versera alle famiglie che assumono compiti di
accoglienza, cura e mantenimento di persone anziane che versano in difficoltd;

~ fruibilita degli spazi urbani e abbailimento delle barriere architetloniche. Per consentire alle persone
anziane e a quelle bisognose di accompagnamento di muoversi agevolmente sul territorio comunaie e di
poter accedere ai servizi esistenti con facilitd, ' Amministrazione Comunale dovra impegnarsi ad eliminare
le barriere architettoniche ancora esistenti;

~ realizzare una politica abitativa pil attenta alle esigenze della popolazione pill avanti con l'eta. Occorre
prevedere contributi economici per I'abbattimento delle barriere architettoniche neffedilizia residenziale
privata, promuovere e favorire la costruzione di una “ Gomunita alloggio * per anziani, pienamente inserite
nel contesto sociale, promuovere lutilizzo delle norme legislative riguardanti i canoni d'affitio
convenzionati;

— definire la partecipazione alla spesa dei pensionati & delle persone non autosufficienti attraverso norme
contenute nel Regolamento comunale che devono ispirarsi ai criteri generali secondo le disposizioni
sull'lSEE;

~ trasporli pubblici: 'Amministrazione Comunale deve affrontare il problema del trasporto pubblico
finalizzate ad un suc miglior utilizzo da parte della pepelazione anziana, promucvendo e/0 ampliando le
forme di “trasporto sanitario a chiamata” rivolto agli anziani;

— osservaiorio sulle politiche sociali: & indispensabile un punto di osservazione della condizione degli
anziani, con il compito di censire la popolazione anziana e le relative condizioni di vita, effettuare
ricerche inerenti 'uso del tempo libero e il rapporto con le attivita culturali ricrealive e sporiive, raccogliere
i dati inerenti le prestazioni erogate dal Comune, dall'Asl e dalle associazioni di volontariato;

~ sicurezza; I'obiellivo principale & quello di contribuire a creare un livello di civilta che permetia alla
persona anziana di vivere serenamente, senza l'assillo del furto in appartamento, della truffa o dello
scippo in strada,

~ potenziare la Consulia degli anziani che da anni sta mantenendo vivo, con ogni sforzo possibile,
linteresse degli anziani alla vita, mantenendoli attivi nella famiglia e nella societa. Anche se negli ultimi
tempi sembra che per qualcuno tutto questo non sia pilt una risorsa, un investimento, ma solo una spesa,
noi crediamo fermamente in tutte le attivitd che svolge: culturali, ricreative, sociali per il tempo libero,
soggiorni climatici, grest estivo e vogliamo sostenerle con forza.

PARI OPPORTUNITA

Nell'ottica di rispondere a una profonda richiesta di cambiamento, di ricollocare al centro della politica
l'essere umano e la sua dignitd , si fard particolare aftenzione alle politiche delle Pari opportunita,
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valorizzando i bisogni del cittadino senza distinzione di genere, razza, religione, eta , stato sociale e di

salute:
La nostra lista ha elaborato le seguenti proposte concrete, per fare di San Pietro in Cariano un Comune

migliore per Tutt.

|

creazione di un coordinamento donne a carattere permanente con compiti programmatici e propositivi;
introduzione e sviluppo del concetto di “bilancio di genere” come modello di bilancio accessibile e
controllabile dal cittadino;

studio e realizzazione di percorsi culturali e informativi sulle violenze di genere e i fenomeni di bullismo all
interno delle scuole del territorio;

sostegno agli allievi in difficolia che manifestano situazioni di disagio, incrementando e sviluppando il
servizio del "centro aperto” comunale;

comune come centro di riferimento per ogni tipo di famiglia;

istituzione di un progetto di valorizzazione del diritto al favoro tramite |a stretta collaborazione con gii enti
territoriali addetti alla rilevazione e al collocamenio delle disoccupazione, maobilith e precariato;

impegno costante e permanente attraverso campagne di sensibilizzazione e percorsi tematici, al fine di
combattere ogni forma di discriminazione;

progettazione di evenii di socializzazione per favorire la cultura delle differenze, attraverso manifestazioni

popolari improntaie sulla multiculturalita.
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POLITICHE AGRICOLE

Il comune di San Pietro in Cariano si trova in una posizione geografica di alto valore paesaggistico ma
soprattutio di notevole livello produttivo agricolo.

Lamministrazione comunale ha il dovere di favorire e promuovere le iniziative del singoli, poniendo Fobiettivo
di rivalutare e riqualificare la zona anche da un punto di vista economico rispetto al prodotto interno che il
territorio sa esprimere.

Per creare una sinergia tra produttore e consumatore, tra prodotto e qualita, bisogna intervenire con una
programmazione della gestione, nan invasiva, favorendo c¢id che gia & presente sul nostro tertitoric.

Gl obiettivi del Comune devono essere:

— valorizzare le bio diversita e le diverse colture proponibili sul territorio;

~ promuovere e valorizzare le filiere produttive di qualit basate sui nostri prodotti tipici;

- incentivare l'uso efficiente del’acqua irrigua, evitando e controllando gli sprechi di questa risorsa
preziosa;

— analizzare e studiare, con le associazioni di categoria del luogo, la creazione di un mercato a filiera corta
per poter pradisporie in maniera pil visibile, aree espositive e di vendita che consentang a piccoli/medi
agricoltori locali di proporre prodotii stagionali a km 0;

— sostenere e consolidare le realtd come i gruppi di acquisto solidale individuando e allestendo spazi
appositi adatli allo stoccaggio e allo scambic dei prodotti;

— promuovere corsi di aggiornamento sulle nuove tecniche per abbattere sempre pitt l'usoc di pesticidi
antiparassitari dannosi per 'ambiente e la salute;

- incentivare tramite percorsi educativi nelle scuole un programma didattico basato sulla valorizzazione

della dieta medilerranea e del consumo di prodotti naturali e biologici.
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POLITICHE GIOVANILI

La nostra lista civica crede che, affinch i giovani possano essere il nostro futuro, non si possa scordare che
nel presente essi sono persone che hanno bisogni, esigenze e la necessita di mettere a frutto tutto il loro
potenziale.

La carenza di strumenti e di luoghi di espressione determina una forma di esclusione sociale che ricade sui

giovani del nostro territorio.

Per quesio crediamo che investire nei giovani sia una mossa vincenie e a tal fine sono stale raccolte

nuomerose proposte:

- Sportello gestito da giovani * Cerca/Trova lavoro * online e offiine.
Accreditamento delle aziende operanti nel territorio comunale per facilitare la ricerca di lavoro/lavoratori.
Si prevedono tre modalita di lavoro e quindi tre aree di ricerca :
= pccasionale {per i pil giovani)
= gtage (per superiori ed universita)
« fisso (per i piu grandi)

—~ Sportello ripetizioni
Studenti universitari che danno ripetizioni divisi per competenze con database di emalil per facilitare il
contatto. Studio di un possibile cofinanziamento da parte del Comune per far spendere meno le famiglie e
poter pagare in modo corretto chi da le ripetizioni.

— Reaklizzazione di un’aula studio autogestita
Sul modello di altri Comuni { es. Pescantina). Potrebbero essere proprio i giovani a rendersi disponibili a
recuperare qualche proprietd comunale inutilizzata e a renderla adatta allo scopo. Dovra essere dotata di
rete Wifi, fotocopiatrice, distributori automatici di caffé e bibite. Si pud prevedere un contributo da parte
del Comune a chi ci lavera e lo gestisce.

~ istituzione della “Consulta dei glovani” che si cccupi del coivolgimento dei giovani nelle attivita del
Comune, scambi culturali, eventi di creativitd e divertimento, ma anche prevenzione di disagio, abuso di
sostanze e bullismo

~ Igtituzione di concorsi/bandi per permettere ai giovani under 35, del nostro comung, di allestire mostre,
spettacali musicéli, opere teatrali, ecc... dando loro in uso gratuito delle aree pubbliche;

-~ Sostegno e stimolazione della creativita e la progettualita dei giovani nei settori locali;

— Promozione di interscambi culturali con giovani di aitri Paest;

~ Divulgazione e pubblicizzazione, online e non, di tutte le opportunita offerte.
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SPORT

L’Amministrazione Comunale considera I'attivita sportiva all'interno del territorio comunale una priorita legata

a doppio filo con lo sviluppo delle politiche a sostegno della famiglia e del tessuto sociale del territotio.

Sulla base della considerazione precedente si ritiene che il Comune debba:

porre particolare attenzione alla fruibilita degli impianti, affinché la pratica dello sport sia garantita a tuti.
Per il raggiungimento di tale obiettivo & necessario rendere accessibili alle societa sportive ed alla
cittadinanza, le strutture sportive comunali attraverso accordi che pianifichino I'attivita sportiva su base
pluriennale. ’Amministrazione Gomunale dara, pertanto, la massima disponibilita alla concessione degli
impianti sporlivi a costi contenuti;

aftuare una programmazione di interventi di manutenzione pericdica degli impianti sportivi.

istituire iniziative di promozione dello sport, ad esempio la “Settimana dello sport”, in collaborazione con
le associazioni sportive del territorio e le scuole. Questo tipe d'iniziative possono essere un momento di
confronto e di promozione per le realta sportive territoriali;

incentivare la politica di promozione dei cosiddetli “sport minori”: sostenendo le scuole nella progetiualita
di corsi che faccianc conoscere ai ragazzi delle scuole primarie di primo e secondo grado le varie
discipline sportive, anche con l'aiuto delle relative federazioni. Le ore scolastiche di educazione moteoria
possono essere il veicolo dimostrativo e di prova di questi sport;

avviare un tavolo di confronto con il Centro Sportivo di San Floriano, stipulando una convenzione, a tariffe
agevolate per i residenti, per Fuso dei campi da tennis e della piscina.

stabilire un contatto con il MOSS di Fumane per verificare la possibilita di integrare l'offerta dei centri
estivi per ragazzi gia presenti sul teritorio, usufruendo di tariffe che agevolino i resident;

prevedere I'accreditamento dell'ente Comune all'universita di Scienze Motorie per collaborazioni e tirocini;
guardare con attenzione le possibilita di finanziamento regionale alle societa sportive rendendole
partecipi;

qualificare i tecnici con corsi di formazione e aggiornamento.

far partire il progetto “Pill sport a scuola” (rugby, tamburello, basket, volley, calcio) che culmini con una
giornata finale per ognuno dei 5 sport in 5 sabati coinvolgendo le famiglie.

creare il progetio “Multi sport dai 5-6” cosicché i bambini possano fare esperienza di tutti gli sport per poi
decidere quello che appassiona di pil.

creare delle giornate a tema infrasettimanali coinvolgendo tutte le classi di tutte le scuole. In ogni giornata
sara proposto uno sport sotto forma di giochi divisi per fasce d'eta. Al termine della giornata lasciare la
possibilita alle societa di farsi pubblicita in modo che le famiglie possano scegliere la societa che it
convince o la pid comoda.

favorire manifestazioni ludico/enogastronomiche dando la possibilitd alle societa sportive di

autofinanziarsi. (Es. torneo internazionale)
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L’amministrazione Comunale dovra pianificare una manutenzione periodica di tutli gli impianti presenti sul
territorio, impedendo fermamente, allinterno delle strutture sportive, qualsiasi installazione dannosa per la
salute delle persone, come recentemente & avvenuto per il ripetitore telefonico posto allinterno del campo

sportivo di San Floriano.

DISABILITA’

Una societd, un’Amministrazione, per potersi davvero definire giusta e civile, deve essere attenta alle
esigerize di tutti i cittadini e favorire un coordinamento d'interventi sistematici tra Comune ed associazioni

che si occupano della Disabilita.

li nostro Comune intende aderire al protocolle dintesa tra vari Comuni per I'abbattimento delle barriere

architettoniche che prevede di:

- individuare un Consigliere Comunale od un incaricato per il progetto " Valpolicella senza barriere”;

- istituire una Commissione tecnica, composta anche da persone diversamente abili, con funzione
consultiva del Amministrazione sul terma dell'abbattimento delle barriere architettoniche;

- avviare una mappatura di luoghi, aree, edifici pubblici, su cui sono necessari interventi di abbattimenio
delle barriere architettoniche;

- stimolare la sponsorizzazione da parte di privati per realizzare gli interventi;

- Intervenire con sinergia con gli altri Comuni per preparare progetti che possano accedere ai finanziamenti
Europei;

- sensibilizzare la cittadinanza e gli esercenti affinché tutti gli edifici siano accessibili ai disabili;

- evitare il sorgere di nuove barriere, promucvendo |a cultura delle pari opportunita e del rispetto della
persona e incentivando la nascita di spazi, servizi e trasporti accessibili e fruibili da tutti.

- prevedere un sostegno economico diretto ed una riduzione delle imposte comunali alle famiglie che

hanne al loro interno una persoena diversamente abile
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POLITICHE PER LA FAMIGLIA

Riteniamo che la famiglia, come ha definito la nosira Costituzione, sia la cellula fondamentale della nostra

societa, centro di educazione per bambini e giovani, di sostegno per gl anziani e di crescita per ciascuno di

noi.

Affinché tale compito sia agevolmente svolto vogliamo:

sostegno economico alle famiglie in difficoltd; in particolare desideriamo porre adeguata attenzione a
quelle situazioni aggravate dalla precariela lavorativa. Sara nostro impegno, inoltre, quello di sostenere le
famiglie numerose affinch® possano frovare risposte adeguate ai loro bisogni. Tutto cid mediante
riduzione delle aliquote e delle imposte comunali che, in ottica di equita sociale, si baseranno sulle reali
disponibilita dei destinatari, riconosciute attraverso l'introduzione del “fattore famiglia” (come avvenuto per
comuni a noi vicini , es. Castelnuovo del Garda);

attenzione per quelle famiglie che assistono persone anziane, malate o portatori di handicap verso cui si
vogliono incrementare i servizi di supporto;

attenzione alle famiglie con bambini, potenziando i servizi gia esistenti quali 'asilo nido comunale e le
scuole materne riconosciute;

indirizzare la politica della famiglia, per i giovani, su adeguati interventi educativi, favorendo lo sviluppo di
gruppi di mutue sostegno in unottica di prevenzione di situazioni di disagio legati a comportamenti a
rischio (abuso di sostanze alcoliche, usc di droghe, bullismo, ludopatia..}. Il comune dovra continuare a
promuovere iniziative tendenti a favorire le relazioni genitori-figh, la rete di relazioni tra genitori e tra |
giovani; »

ritenere la famiglia fulcro della nostra comunita considerando necessario creare una Consulta delle
Famiglie del Comune di San Pietro In Cariano finalizzato ad individuare e promuovere efficaci politiche
familiari. Inoltre, la stessa dovra impegnarsi per mettere in refazione le famiglie del territorio tra di loro e,

con il vivace associazionismo presente al fine, di creare possibili sinergie.
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POLITICHE PER LA SCUOLA

La nostra lista ha i seguenti propositi:

|

completare gli interventi strutturali dei vari edifici scolastici, con particolare riferimento all'arredo delle aule
e locali gquali mense e palestre;

aggiornare e sostituire in modo programmatice I'arredamento scolastico;

adeguare I'mpiantistica dove necessario affiancando un monitoraggio continuo che eviti gii sprechi negli
edifici scolastici;

monitorare continuamente e attuare interventi in coordinamento con scuola- servizi sociali per la tutela
delle categorie deboli e delle famiglie in difficolta;

garantire I'assegnazione di fondi alle istituzioni scolastiche statali a sostegno dellautonomia scolastica
medesima;

intervenire in coordinamento con altre emanazioni comunali per garantire la sicurezza degli studenti
(parcheggi, zone pedonali, intervento polizia locale, messa in sicurezza zone pedonali-marciapiedi
adiacenti agli ingressi scolastici, impianti d’allarme);

elaborare, condividere e sostenere finanziariamente, allinterno del Piano dellOfferta Formativa delie
scuole, attivita finalizzate alla promozione di corretti siili di vita e la presa di coscienza dellimportanza di
valori quali il rispetio reciproco, dell'ambiente, degli animali, della salute propria ed altrui;

promucvere un miglioramento dell'offerta didatiica-formativa del Polo Scolastico di San Pietro In Cariano
anche a livello Universitario;

oftimizzare lintegrazione tra genitori, insegnanti e amministrazione comunale per il continuc
miglioramento del servizio mensa e trasporti. Al conternpo Famministrazione si dovra attivare per metiere
in atto delle sinergie con i comuni limitrofi relativamente alla gestione dei servizi sopra indicati;
incrementare il sostegno per le Scuole Materne parificate sia economicamente che promuovendo incontri
per la ricognizione delle problematiche inerenti la loro gestione, considerando la loro importanza dal
punto di vista sociale. La convenzione scuole materne parificate-amministrazione dovra avere una durata
di almeno 3 anni e cid per consentire sia alle scuole e che alle amministrazioni stesse una corretta
pianificazione finanziaria;

sviluppo di maggior integrazione tra le scuole del territorio, potenziando il collegamento attraverso la rete
telematica anche con il comune e cid al fine di ridurre le ingenti spese telefoniche;

favorire I'acquisto di materiale informatico per adeguarsi alle esigenze attuali di insegnamento formando i
docenti sull'utilizzo dei prodott;

istituire allinterno dell’amministrazione un servizio dedicato alla ricerca di contributi sia privati che pubblici
{statali — europei};

ripristinare il Consiglio degli Studenti: si tratta di un “consiglio comunale” formato da studenti che hanno
piccoli contributi da destinare a servizi-opere per loro importanti; allo stesso tempo possono fornire

indicazioni sulle necessita della scuola;
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— valutare |' antisismica dei plessi scolastici del nostro territorio al fine di valutarne la sicurezza;
~ ripristinare | pedibus per disincentivare I'utilizzo dell'autemobile;
— intervenire per favorire, integrando le necessita della famiglia, l'attivita pomeridiana degli studenti con

attivitd parascolastiche.

SICUREZZA

!l nostro pianc degii interventi di riqualificazione dell'Arredo Urbano pone in essere misure per rendere il

comune pil vivibile.

Un territorio pulito, ordinato ed efficiente permette al cittadino la massima vivibilita, in maniera completa, di

cid che viene offerto. L'illegalita prolifera dove non c¢'& il controllo della gente ed & per questo che la

presenza di cittadini nelle vie, nelle piazze, nei parchi e nei luoghi di ritrovo, & uno dei principali deterrenti
della criminalita.

Questo non & sufficiente e si deve affiancare una presenza costante delle forze dell'ordine sul territorio:

pianificazione di interventi mirati delia Polizia Municipale rivolii al controllo di Pubblica Sicurezza del

tetritorio comunale;

— progettazione e realizzazione della nuova caserma dei Carabinieri sul territorio del Comune;

-~ ¢ollocazione di telecamere di sorveglianza & controllo collegate con le forze dell'ordine;

— recepimento degli indirizzi di programmazione del Piano. Sicurezza previsti con lintroduzione delle
Smarcity e delle cifth metropolitane.

Particolare attenzione si dara anche alla sicurezza in tema di lavero e tutela della persona impostando

campagne di prevenzione d'infortuni sul posto di lavoro, in collaborazione con gli enti preposti.

La sicurezza non € solo lotta alla criminalitd ma soprattutic un concetto di tranqguillita e serenita rispetio alla

vita quotidiana.

Per questo & intenzione della lista promuovere iniziative concrete di sensibilizzazione rispetto a temi

scottanti con le seguenti proposte:

— promozione di percorsi allinterno delle scucle, attraverso un pool di esperti per informare sia genitori sia
ragazzi, sul tema del bullismo e del cyberbullismo, sempre pill una piaga di deficit culturale che sta
spezzando vite e distruggendo famiglie per il dolare provocato;

~ sostenere con processi di apprendimento le metodologie di sostentamento psicologico per i disagi
manifestati da adolescenti e giovani rigpetto alla cultura delia violenza;

~ creare dibattito attraverso l'organizzazione di tavole rotonde sul tema dell' uso di droghe e dellabuso di
alcool e sostanze stupefacenti che creano dipendenza, causano comportamenti criminali e sono frutto di
stati alterati di coscenza;

— monitorare e rilevare sul tertitorio la presenza di situazioni di violenze su categorie deboli come donne,
anziani e bambini, in modo da programmare, con le strutture e gli enti preposti, interventi mirati a creare |l
diffondersi di una cultura della tolleranza, della dignita e di rispetto di ogni differenza.
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PROTEZIONE CIVILE

Il servizio di Protezione Civile & uno dei servizi essenziali che il Comune eroga al cittadino; ben chiare e
definite dalla normativa nazionale e regionale sono le funzioni di protezione civile attribuite al Sindaco in

veste di responsabile della tutela dellintegrita della vita, dei beni e della stabilita del proprio territorio.

Le attivita di protezione civile sono articolate in quattro funzioni principali e distinie:
— previsione delle emergenze;

— prevenziong dei rischi;

- pianificazione degli interventi;

- superamento dell'emergenza.

I compito dell Amministrazione comunale & quello di consolidare gli obiettivi, di creare sinergia e
coordinamento tra tutti i soggetti interessati al sistema protezione civile, atiraverso progetti di azioni comuni
a tutela del territorio, con l'utilizzo e I'implemento delle risorse e delle strutture esistenti e in divenire.

Compito del Comune & anche fare in modo che il cittadino sia un soggetio attivo, attraverso la
sensibilizzazione e il coinvolgimento nei processi di prevenzione e con una correfta informazione dei rischi,

del monitaraggio del territorio & dell'ambiente in cui vive.

TRASPARENZA

La frasparenza & intesa come accessibilitd totale da parte del cittadino di tutte quelle informazioni
concernenti l'organizzazione e lattivita della pubblica amministrazione con lo scopo di favorire forme e
modalita di controllo e indirizzo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche.

Le amministrazioni hanno l'obbligo morale ed etico di dare pubblicizzazione di ogni intervento che venga
posto in essere per rendere il cittadino in grado di comprendere e controllare 'operato dell Amministrazione
comunale stessa.

Sara impegno costante pianificare continui aggiomamenti degli strumenti che il Regolamento comunale
prevede per raggiungere queste finalita.

Per la nostra lista inoltre & importante ed indispensabile modificare ¢ adeguare lo Statuto comunale al fine di
rivalutare e istituire forme di partecipazione e coinvolgimento del cittadini in modo singolo o associato, alla
vita politica ed amministrativa del nostro Comune, attraverso organi previsti come le Consulte di frazione e le
Consuilte ternatiche.

Questi organi consultivi sono, per 1a nostra Lista, di grande importanza e di grande interesse innanzitutto per

mantenere un rapporto di continuifd tra cittadini e amministrazione e in seconda battuta dar voce
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allespressione di proposte, progetti e iniziative dinteresse collettivo elaborate dai cittadini.
Rivalutare dungue cid che gia esiste e creare consulte specifiche, per tratiare con consapevolezza e
partecipazione i temi che la nostra lista, particolarmente attenta a persona e territorio, ha intenzione di
istituire:

- consulia per I'Ambiente , il territorio e I'ecologia;

- consulta Giovani;

- consulta e Coordinamento Pari Opportunita;

- consulta per 1o Sport e le iniziative ludiche;

- consulta per le iniziative culturali e la Biblioteca;

- consulta delle Associazioni e attuazione di un Albo Associazioni;

- consulta Anziani;

- consulta per le iniziative per la Famiglia.

Sara cura dellAmministrazione adottare I'applicazione del sofiware Municipium, elemento importante per
tutti i cittadini che vogliono partecipare alla vita del Comune ed essere sempre informali su utio quello che

accade.
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