
 

Art. 19, c. 7, decreto legislativo n. 175/2016 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Provvedimenti con cui le amministrazioni 

pubbliche socie fissano obiettivi specifici, 
annuali e pluriennali, sul complesso delle 
spese di funzionamento, ivi comprese quelle 
per il personale, delle società controllate 

 
Estratto dal D.U.P. Documento Unico di Programmazione, approvato con 
Deliberazione di Consiglio comunale n. 61 del 15.12.2025: 

 
Le società devono adottare comportamenti conformi alla normativa 
vigente in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, nonché 
conformi alla disciplina normativa e regolamentare di settore. I servizi 
devono essere erogati secondo principi di congruità economica 
garantendo benefici per la collettività, anche con riferimento agli 
obiettivi di universalità e socialità, di efficienza, di economicità e di 
qualità del servizio, nonché di ottimale impiego delle risorse pubbliche. 

In linea generale l’attività degli organismi e società controllate e/o 
partecipate dall’Ente deve essere improntata seconda una metodologia 
che assicuri efficacia ed efficienza nella gestione dei servizi pubblici. 

Inoltre dovranno essere perseguiti i seguenti obiettivi: 

- il mantenimento del pareggio di bilancio; 
- la presentazione del budget secondo il prospetto di Conto Economico 
previsto per la predisposizione del bilancio d’esercizio e di un rendiconto 
finanziario, unitamente ad una relazione illustrativa; 
- il budget di previsione e il piano industriale dovranno essere finalizzati 
al pareggio di bilancio; 
- per quanto riguarda gli indirizzi sul contenimento dei costi di 
funzionamento da impartire alle società controllate ai sensi dell’art. 19, 
co. 5 D.Lgs. n. 175/2016, si attribuisce agli enti e alle società l’obiettivo di 
contenere i costi di funzionamento mediante l’adozione di procedure 



 

 comparative e di gara per l’acquisizione di beni e servizi e contenendo la 
spesa del personale; 
- per quanto riguarda gli indirizzi sui ricavi, si attribuisce agli enti e alle 
società a rilevanza economica di potenziare e ampliare l’attività che 
generino maggiori ricavi, pur garantendo l’accesso ai servizi pubblici 
secondo criteri di massima qualità, accessibilità ed economicità a favore 
dell’utenza; 
- affidamento dei contratti di lavori, servizi e forniture secondo principi di 
economicità, imparzialità, trasparenza, proporzionalità e pubblicità; 
- reclutamento del personale secondo criteri di concorrenzialità, 
imparzialità, pubblicità, trasparenza e merito anche attraverso 
l’adozione di un regolamento che fissi i criteri e le modalità di selezione 
del personale; 
- elaborazione/aggiornamento della Carta di qualità del servizio. 

 
 

 Provvedimenti con cui le società a controllo 
pubblico garantiscono il concreto 
perseguimento degli obiettivi specifici, 
annuali e pluriennali, sul complesso delle 
spese di funzionamento 
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