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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FRANCESCO BENDAZZOLI 

Indirizzo  Via Roma n. 57 – 37029 San Pietro in Cariano (VR) 

Telefono  045 6832190 

Fax   

E-mail  fraben@comune.sanpietroincariano.vr.it  

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  03/03/1964 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dall’1febbraio 1989 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di San Pietro in Cariano – via Chopin n. 3 – 37029 San Pietro in Cariano (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Polizia Locale 

• Tipo di impiego  Ufficiale di Polizia Locale 

• Principali mansioni e responsabilità  Accesso alla professione in qualità di Agente di Polizia Locale e quindi a far data dal 23/12/1996 

ha ricoperto la qualifica di sottufficiale (vice comandante). Dal 18/07/2001 a seguito del 

pensionamento del precedente Comandante ha assunto la direzione del Comando della Polizia 

Locale del Comune di San Pietro in Cariano – Responsabile dell’Area di vigilanza. 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1978 - 1984 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Istituto tecnico industriale statale G.Marconi di Verona.  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Elettrotecnica, Impiantistica Industriale. 

• Qualifica conseguita  Perito Industriale. 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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Con l’accesso alla professione svolta ha avuto modo di acquisire varie competenze nelle mansioni 

svolte quotidianamente relativamente a materie quali: la Polizia giudiziaria, Polizia stradale, Polizia 

amministrativa, Polizia edilizia, Polizia commerciale, Polizia rurale, ecc. 

Le stesse sono state oggetto di perfezionamento nel 

corso degli anni e lo sono tutt’ora mediante la 

partecipazione a corsi e/o seminari di aggiornamento, 

oltre che a studi effettuati a titolo personale 

MADRELINGUA  ITALIANO 

   

ALTRE LINGUE  NESSUNA 
 

   

• Capacità di lettura   

• Capacità di scrittura   

• Capacità di espressione orale   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Concretezza interpersonale nei confronti di collaboratori ed utenti. Corretta interpretazione del 

ruolo e relativa capacità di interazione professionale, nonché di integrazione con contesti 

operativi e direzionali. Capacità comunicative maturate nel corso della vita e della carriera 

professionale. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Partecipazione attiva ai processi di costituzione di sistemi relazionali interni ed esterni. 

Sufficiente abilità nel motivare ed indirizzare gruppi di lavoro al conseguimento degli obiettivi 

prefissati. Capacità di interazione con gli organi di indirizzo e con le Autorità amministrative e 

giudiziarie esterne. Attitudine all’adattamento e capacità decisionale, anche in condizione di 

incertezza e carenza di personale, in un’ottica di ottimizzazione delle risorse disponibili. 

Propensione alla responsabilità sia relativamente al ruolo ricoperto sia con riferimento a 

situazioni contingenti. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Responsabilità e senso dell’aggiornamento al fine di mantenere informate le conoscenze 

professionali, nonché inclinazione alla continua formazione tecnica, al fine di applicare 

correttamente le proprie competenze professionali. Conoscenza e competenza nell’uso di 

apparecchiature ed applicazioni informatiche nonché di attrezzature specifiche di settore, più 

diffuse. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Nulla di particolare. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Nessuna. 

 

PATENTE O PATENTI  Categoria “A-B”, oltre alla Patente di Servizio. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  In qualità di Comandante referente nei rapporti con la Regione del Veneto Coordina il Servizio 

associato di Polizia Locale del Distretto VR1B, fra i Comuni di Negrar di Valpolicella e San Pietro 

in Cariano (Comune capofila). 

 

 

ALLEGATI  Nessuno 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 


