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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
2019-2020-2021 PARTE GIURIDICA - PARTE ECONOMICA ANNO 2020.

L'anno duemilaventi addi T REN E UND  del mese di J\\ CE\\‘M

nel palazzo comunale di San Pietro in Gariano a seguito della preintesa per la stipula
dell'accordo sull'utilizzo delle risorse decentrate per 'anno 2020, la delegazione trattante di
parte pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale:

Visti gli artt. 40 & 40 bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Visto P'art. 5 del CCNL 1.4.99 e ss.mm.ii.;

Vista I'attestazione del Revisore del Conto espressa in data 23.12.2020, con prot. comunale
n. 31053, sulla compatibilita delle disposizioni previste daf CCDI parte economica del 2020
con le norme in materia di limiti di spesa del personale ed in genere con ls nome introdotte

dallart. 9 del D.L.78/2010 e ss.mm.li.;

Vista F'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'accordo decentrato, approvata dalla
.Giunta Comunale con deliberazione n. 144 del 28.12.2020, dichiarata immediatamente

eseguiblle;

provvedono In data odierna alla definitiva soltoscrizione del confratto collettivo decentrato
integrativo aziendale- parte economica anno 2020 nel testo allegato al presente verbale.

Letto, confermato e sotfoscritto 9 L ( CellL

L.




Per PAmministrazione Comunale
Banterle Emanusla — Responsabile Settore Risgorse Umane —Presidente della delegazione di

parte pubblica

—

Rappresentanti Sindacali firmatari del contratto
C.1.S.L. - Tirapelle Angelo %
C.G.1.L. - Rossonl Elisabetta /MD@’\-




COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

Provincia di Verona

ORIGINALE

Deliberazione n. 144
del 28-12-2020

Verbale di deliberazione della
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PRESAD'ATTO VERBALE N. 56BIS DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA
ED AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE -
PARTE ECONOMICA 2020

L'anno duemilaventi, addi ventotto del mese di dicembre alle ore 08:30 nella sala delle

adunanze.
Previa l'osservanza di tutte le formalitd prescritte della vigente legge vennero 0ggi convocati a

seduta i componenti la Giunta Comunale, All'appello risultano:

__| Presente/Assente |
Zantedeschi Gerardo Sindaco Presente
Bonioli Luca . Vice Sindaco Presente
Tommasi Patrizia Assessore ) Presente
Galvanini Stiliano Assessore Assente
Zardini Cesare Assessore ' Presente
Zorzi Erika Assessore Presente

Presenti § Assenti 1

Partecipa alla riunione il Segretario Comunale Scarpari dr. Emilio.

Constatato legale il numero degli intervenuti il Sindaco Zantedeschi Ing. Gerardo - in qualita di
Presidente, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a discutere e deliberare circa l'oggetto

sopraindicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione n. 157 del 23-12-2020 ad oggetto “PRESA D'ATTO VERBALE N.
56BIS DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA ED AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE
DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE -
PARTE ECONOMICA 2020°, che allegata alla presente ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

Preso atto dell'espressione dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell'art.
49, comma primo, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, rispettivamente:

del Responsabile del AREA 3 RISORSE UMANE E ISTRUZIONE - Banterle rag. Emanuela
del Responsabile del’AREA CONTABILE- Marastoni Dr.ssa Nadia

Ritenuta che la proposta suddetta sia meritevole di approvazione per le motivazioni in essa
indicate, che si ritengono recepite nel presente provvedimento;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. n. 267/2000;
con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese,

DELIBERA

di approvare integraimente la proposta di deliberazione di cui in premessa che viene inserita nel
presente atto come parte integrante e sostanziale;

ed inoltre, dato atto che il contratto collettivo decentrato integrativo di parte economica anno 2020
deve essere sottoscritto e trasmesso allARAN e al CNEL entro il corrente anno, con separata
votazione e con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma
quarto, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

| pareri sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto previsto dal D.Lgs
267/2000 art. 49 e art.147Bis ed allegati alla presente deliberazione.

Rientra PAssessore Galvanini Stiliano

Deliberazione della Giunta Comunale n® 144 dei 28-12-2020
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g‘j COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 157 del 23-12-2020

Oggetto: PRESA D'ATTO VERBALE N. 56BIS DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA ED
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE - PARTE ECONOMICA 2020

IL SINDACO

Visto il vigente Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 17.3.2000 e successive modificazioni e

integrazioni;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 136 del 26.09.2018 con /3 quale é stata
costituita la delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione integrativa
aziendale ed ¢ stato nominato il Presidente della stessa nel responsabile dell'Area

Amministrativa;

Richiamate altresi:

 la determinazione R.G. n. 681 del 17.11.2020 di costituzione fondo risorse decentrate
per I'anno 2020;

« la deliberazione di G.C. n. 137 del 09.12.2020 contenente le direttive alla delegazione
trattante di parte pubblica per lo svolgimento delle trattative sindacali:

Visto il testo de! Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Aziendale di parte normativa
2019-2020-2021, regolarmente sottoscritto tra le parti in data 4 settembre 2019 e trasmesso

allARAN;

Considerato che con il verbale n. 56BIS del 14 dicembre 2020 si é conclusa la
contrattazione decentrata tra la parte datoriale e le parti sindacali del Comune di San Pietro
In Cariano pervenendo alla sottoscrizione della pre-intesa di contratto collettivo decentrato
integrativo — parte economica del personale non dirigente del Comune di San Pietro In
Cariano per I'anno 2020, (allegato A - verbali};

Preso atto che la suddetta ipotesi di accordo decentrafo ¢ stata sottoscritta dalla
delegazione trattante di parte datoriale e dalle O0.SS. territoriali intervenute;

Richiamato I'art. 40 bis, c. 1, del D. Lgs, n. 165/2001, il quaie prevede lintervento del
Revisore Unico dei Conti per effettuare il controllo sulla compatibilita dei costi della
conlratiazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la certificazione dei relativi
oneri, nonché il rispetto dei contenuti della pre-intesa alle disposizioni contrattuali nazionali

e alle norme dj legge;

Richiamato ['art. 40, c. 3-sexies del D. Lgs. n. 165/01, il quale prevede che a corredo di
ogni contratfo integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione
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w COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, ulilizzando gli schemi appositamente
predisposti dal Ministero dell'Economia e delle Finanze di intesa con il Dipartimento della
Funzione pubblica; tali relazioni vengono cerlificate dagli organi di controllo di cui alfart.
40-bis, c. 1 del medesimo decreto legislativo;

Viste la relazione illustrativa (allegato B) e la relazione tecnico finanziaria (allegato C}
predisposte a corredo della pre-intesa sopra citata sotfoscritte rispettivamente dal
Responsabile Area 3 Risorse Umane e Istruzione e dal Responsabile Area 2 Gestione
Economica e Finanziaria allegate al presente provvedimento;

Ritenuto, pertanto, di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica
alla softoscrizione definita del CCDI — parte economica 2020 — per il personale non
dirigente del Comune di San Pietro In Cariano per I'anno 2020;

Atteso che l'ente € tenuto a trasmeltere allA.R.A.N. ed al CNEL, entro 5 giorni dalla
sottoscrizione, il testo contrattuale, ai sensi dell'articolo 4, ¢. 5 del CCNL 22.01.2004 e

dell'art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/01;
Richiamato l'art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000;

CONSIDERATA l'esigenza di procedere alla dichiarazione della immediata eseguibilita, ai
sensi dell'art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 267/2000, dato atfo che il contratio collettivo
decentrato integrativo di parte economica anno 2020 deve essere sottoscritto e trasmesso

allARAN e al CNEL entro il corrente anno;
PROPONE

1. Di autorizzare il Presidente della delegazione traftante di parte datoriale alla
softoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non
dirigente del Comune di San Pietro In Cariano parte economica anno 2020, in
conformita alla pre-intesa softtoscritta con il verbale n. 56BIS, allegato al presente
provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale (allegato A);

2. Di prendere atto delle relazioni illustrativa (allegato B) e tecnico finanziaria (allegato C})
parli integranti e sostanziali del presente provvedimento;

3. Di prendere atto del parere n. 32 del revisore dei conti espresso in data 23.12.2020
(Allegato D);

4. Didare afto che il contratto decentrato di cui si autorizza la sottoscrizione non comporta
impegni eccedenti ia disponibilita finanziaria ed & compatibile con i vincoli di bifancio;

5. Di trasmettere allA.R.AN. e al CNEL entro 5 giomi dalla sottoscrizione, il testo
contrattuale, corredato della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria;

6. Di pubblicare sul sito istituzionale del Comune il testo del contrafto integrativo
unitamente alla relazione illustrativa, alla relazione tecnico-finanziaria.

Deliberazione della Giunta Comunale n® 144 del 28-12-2020
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g’é COMUNE Di SAN PIETRO IN CARIANO

Deliberazione n. 144 del 28-12-2020

Oggetto: PRESA D'ATTO VERBALE N. 56BIS DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA ED
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO

PECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE - PARTE ECONOMICA 2020

Il presente verbale viene letto e sottoscritto

/I Segretario Comunale

Il Sindaco
Scarpari dr. Emilio

Zantedeschi ing. Gerardo
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effelti Pocumente informatico firmato digitalmente ai sensi @ con gli efetti
del d.lgs n. 82/2005 {CAD) e s.m.I:e norme collegate;

del d.Igs n. 82/2005 {CAD) e s.m.i;e norme collegate;
Sostiuisce il documento cartaceo & la firma autografa. Sostiluisce || documento carlacao e la firma autografa.

Deliberazione della Giunta Comunale n° 144 del 28-12-2020
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COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

Provincia di Verona

‘Proponente:
Sindaco

PARERE D! REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Igs 267/2000
Allegato alla proposta di Deliberazione
n° 157 del 23-12-2020

PRESA D'ATTO VERBALE N. 56BIS DI CONTRATTAZIONE

Oggetto: DECENTRATA ED AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

" DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO AZIENDALE - PARTE ECONOMICA 2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO- INTERESSATO
a norma del T.U.E.L. 267/2000

Sulla proposta di deliberazione su citata esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e
147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere di regolarita tecnica Favorevole*,
attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa”;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 24-12-2020

Il Responsabile del servizio

Banterle rag. Emanuela
Docurnento informatico firmato digitalmente al sansi e con gli
effetti del d.igs n. 82/2005 (CAD) e s.m.i;e norme collagate;
Sostitulsce il documents cartaceo e la firma autografa.

Parere di regolarita tecnica allegate aiiz proposta n® 57 del 23-12-2020
Afto prodotto da sistema informativo automatizzato







COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

Provincia di Verona

Proponente:
Sindaco

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi dell'art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Igs 267/2000
Allegato alla proposta di Deliberazione
n° 157 del 23-12-2020

PRESA D'ATTO VERBALE N. 56BIS DI CONTRATTAZIONE

Oggetto: DECENTRATA ED AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

" DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO AZIENDALE - PARTE ECONOMICA 2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
a norma del T.U.E.L. 267/2000

Sulla proposta di deliberazione su citata esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e
147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere di regolarita contabile Favorevole*;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 24-12-2020

Il Responsabile del servizio finanziario
Marastoni Dr.ssa Nadia

Documente informatico firmato digitalments af sensl e con gli
effetti del d.lgs n. 82/2005 {CAD) e s.m.i;e narme collegats;
Sostilulsce il documento cartacee ¢ la firma autografa.

Parere ai regoiarita contabile allegato alla proposta n® 157 del 23-12-2020
Atto prodotto da sistema informativo automatizzato






COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

Provincia di Verona

| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 144 dei 28-12-2020

PRESA D'ATTO VERBALE N. 56BIS DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA ED
Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO
" COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE - PARTE ECONOMICA

2020

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto & stata affissa a partire dal giorno 28-12-2020
all’Albo Pretorio on-line per la prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi con numero

di registrazione all’Alboc Pretorio on-line 1504

San Pietro in Cariano, li 28-12-2020 IL RESPONSABILE
Tabarelli Dr. Fabrizio
Decumente informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del

d.Igs n. 2/2005 {CAD) e s.m.i;e norme collegale; Sostituisce it
documento cartaceo e la firma eutografa.

Certificato di pubblicazione allegato alla delibera di Giunta n°® 144 del 28-12-2020
. Atto prodotto da sisterna informativo automatizzato
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COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

n. 3212020

ATTESTAZIONE DEL REVISORE DEI CONTI

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA
PER ATTRIBUZIONE RISORSE VARIABILI

Espressa In data 23/12/2020

Dalla sede del Revisore dei Conti in Trissino (VI)
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COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO n. 32/2020

if Revisore dei Conti dott. Luigi Fanton
richiamati:

- Part. 40 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, cosi come sosfituito dall'art. 54 del
D.Lgs.n.150/2009 recante:

- al comma 3-quinquies “... le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso
sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con
i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non
espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti
negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei
casi di violazione dei vincofi e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione
nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate e
sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, def codice civile”,

- al comma 3 sexies “. a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni
redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal
Ministero dellfeconomia e delle finanze di intesa con il Dipartimento ‘della funzione
pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis,

comma 17

- F'art. 40 bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, cosi come sostituito dall'art. 55 del D.Lgs. n.
150/2009, che dispone che il controllo sulla compatibilitad dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme
di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura
e sulla corresponsione dei trattamenti accessori viene effettuato dal collegio dei revisori
dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non
compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le
disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto periodo;

Preso atto che in data 23 dicembre & stata trasmessa, per posta elettronica, al sottoscritto
revisore, la seguente documentazione:

- Deliberazione della Giunta Comunale n. 137 del 09/12/2020;

- CCDI di parte economica per 'anno 2020, sottoscriita, per YEnte, dall'lstruttore
Direttivo Rag. Banterle Emanuela; dall'istruttore Direttivo Dottoressa Nadia
Marastoni, dall'istruttore Direttivo Faustini Matteo e dal comandante della Polizia
Municipale Bendazzoli Francesco.

Presente in qualita di uditore il sindaco dottor Zantedeschi ing. Gerardo.
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COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO n. 32/2020

ESAMINATE

A) La relazione della Responsabile Settore Risorse Umane Rag. Banterle Emanuela.

La relazione si articola su due moduli:

1) lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del Contratto.
Delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale;

Organizzazioni sindacali ammesse;

Parti firmatarie;

Materie trattate nel Contratto;

L'iter seguito per 'approvazione;

Intervento deil’Organo di controllo interno;

Valutazione del Piano delle performance.

2) lllustrazione delfarticolato del contratto e attestazioni

Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e dal
contratto nazionale;

Modalita di utilizzo delle risorse accessorie;

Risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse
premiali;

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del Fondo che reca, tra
l'altro, i compensi per particolari responsabilita e il compenso della performance
previsto dal D.Lgs. 150/2009;

llustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi della
Performance;

llustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita
delle progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione
integrativa ...”;

liustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione dell'ipotesi di contratto integrativo,
in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionali adottati
dal’Amministrazione in coerenza con le previsioni del titolo Il del D, Lgs. 150/2019.

B) La relazione tecnico finanziaria resa congiuntamente dalia Responsabile

dellArea Risorse Umane ragioniera Banterle Emanuela e dalla Responsabile
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COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO n. 32/2020

del'Area Contabile dotioressa Marastoni Nadia. La Relazione si articola in quattro
moduli:

1) Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa: & stato

costituito con determinazione n. 681 del 17/11/2020, nel rispetto delle previsioni
dell'art. 67 del nuovo CCNL del 21/05/2018 ed entro il limite del Fondo 20186,
come da dimostrazione riportata allinterno del modulo 1.

In particolare:
PARTE STABILE

Le risorse fisse con carattere di certezza e stabilita sono pari ad euro 178.492,23;

Il Fondo risorse decentrate, nell'unico importo consolidato, & pari a euro178.492,23;

Le risorse stabili nel limite di cui al'art. 23 comma 2, del D,Lgs. 75/2017, sono pari
ad euro 2.028,28,

Le risorse stabili, escluse dal predetto limite, sono pari ad euro 6.676,41;
Totale risorse stabili (178.953,38+2.028,26+6.676,41) euro 187.196,90.

PARTE VARIABILE

Risorse variabili: Sono individuate alcune risorse aggiuntive di varia derivazione per
un totale di euro 1.755,76.

Con la parte variabile risulta un Totale complessivo del Fondo risorse decentrate di
euro 188.952,66. Su tale importo vanno applicate alcune decurtazioni previste dalle
normative di eurc 20.101,00. |l totale del Fondo da destinare alla Contrattazione
Integrativa risulta essere, pertanto di euro 168.851,66.

2) Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa. Questo modulo é destinato a restituire, in coerenza
con le risorse rese disponibili in sede di costituzione del Fondo, la relativa
programmazione di utilizzo come formaimente concordata in sede di CCDI.

3) Modulo il - Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione

integrativa e confronto con il corrispondente fondo certificato per il 2016:

anno 2020 anno 2016
Totale fondo da sottoporre a verifica 168.851,66 162.152,25;
Importo destinato a posizioni Organizzative  125.552,00 125.575,00;
Fondo lavoro straordinario 21.848,79 21.848,79;
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COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO n. 32/2020

Risorse non soggette al limite -6.676,41
Totale del limite 309.576,04 309.576,04

I Fondo totale per il 2020 & uguale al fondo totale per il 2016. Non necessita, quindi, di
alcuna decurtazione

4) Modulo IV: Compatibilitd economico finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo. li modulo reca le seguenti dichiarazioni:

- "Il limite di spesa dell'anno 2016 & stato rispettato”;

- Le due Responsabili sopra indicate confermano che “Le somme determinate nel
Fondo trovano copertura tra gli importi previsti quali spese di personaie nel bilancio
pluriennale”.

ESAMINATI INOLTRE

1) Piano della Performance 2020-2022 e Piano degli Obiettivi 2020, approvato con
Delibera di giunta Comunale n. 57 del 05/05/2020;

2) Regolamento che reca “Metodologia della valutazione delle performance del
comune di San Pietro in Cariano”

Visto

- La programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2021 — 2023 prevista
dall’Ente in sede di approvazione del Bilancio di previsione 2020 — 2022, con il
parere n. 20/2020 del sottoscritto Revisore.

La pre-intesa di cui al “Verbale n. 56 — Contrattazione decentrata” di riunione tra la
Delegazione trattante per 'Ente ed i rappresentanti delle OO. SS. che reca una
intesa per una cifra massima di 5.000,00 per 'anno 2020 da destinare alle
progressioni orizzontali, da attingere dalla parte fissa del Fondo.

Tutto quanto sopra esposto e considerato

Attesta la compatibilita dei costi dellipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
per la determinazione del Fondo Risorse, in relazione alle risorse finanziarie programmate
per I'esercizio finanziario 2020. ’
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Attesta la corretta applicazione delle norme di legge che incidono suila misura e
corresponsione dei trattamenti accessori e sui vincoli meritocratici per la distribuzione del
salario accessorio.

ESPRIME

Parere favorevole all'approvazione delle pre intesa di cui al Verbale n. 56 — Contrattazione
decentrata sottoscritto in data 14/12/2020. :

Trissino 23/12/2020 Il Revisore dei Conti

tht. Luigi Fanto
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PROVINCIA DI VERONA

SETTORE RISORSE UMANE
V. Chopin, n® 3

tel. 045-6832111

fax 045-6801268

p. i. 00261520233

Www.comune.sahpietroincarigno.vr.it
info@comune.senpietroincariano.vr.it - PEC: sanpietroincariano. vr{@cert.ip-veneto.net

VERBALE N. 56BIS - CONTRATTAZIONE DECENTRATA

PRESENTI:

Delegazione Trattante:

Istruttore Direttivo Banterle rag. Emanuela

Istruttore Direttivo Marastoni dott.ssa Nadia

Istruttore Direttivo Faustini arch. Matteo

Comandante del Corpo di Polizia Municipale Bendazzoli Francesco ‘

In qualita di uditore
Il Sindaco Zantedeschi ing. Gerardo

Rappresentanti Sindacali firmatari del contratto

C.I.S.L. — Tirapelle Angelo
C.1.S.L. — Pizzamiglio Federico - delegato
C.G.I.L. — Rossoni Elisabetta

Segretaria Verbalizzante: Banterle rag. Emanuela

Addi, quattordici del mese di dicembre duemilaventi presso la Sede Municipale si & riunita
alle ore 13.30 la delegazione per la definizione della Contrattazione Decentrata, legalmente
costituita con i presenti di cui sopra per discutere del confratto integrativo aziendale — parte
economica anno 2020,

Il Presidente della delegazione illustra la costituzione del fondo risorse decentrate anno 2020
e la proposta di utilizzo come da determinazione N.R.G. 681 del 17.11.2020.

Per quanto riguarda le progressioni orizzontali, come da deliberazione n. 137 del 09.12.2020
FAmministrazione mette a disposizione per 'anno 2020 la cifra massima di €. 5.000,00 da
attingere dalla parte fissa del Fondo.

Ad unanimita i sindacati concordano con la cifra, visti anche i tempi ristretti per la definizione
ma propongono allamministrazione per il prossimo anno di aumentare I'eventuale importo
da destinare alle progressioni orizzontali. Il Sindaco si impegna in tal senso.

In ogni caso ci si accorda, non essendo previsto nulla di specifico nel CCD! al riguardo di
procedere come & stato fatto I'anno scorso e precisamente: di ripartire la cifra messa a
disposizione nel numero di dipendenti aventi diritto moltiplicando il risultato per i dipendenti



rispettivamente presenti in categoria B, C e D. gli avanzi delle categoria B e C andranno sui
D.

La parte pubblica vorrebbe porre all'ordine del giorno il regolamento tributario riferito al'lMU
dando la parola alla dott.ssa Marastoni per la relativa illustrazione ma la parte sindacale
decide si rimandare al prossimo incontro, da svolgersi nel piu breve tempo possibile, in
maniera tale che venga portato in discussione anche il regolamento per gli incentivi tecnici
che il Sindaco si impegna a discutere prima in Giunta Comunale.

Inoltre, la parte sindacale chiede, sempre nella prossima riunione delle delegazione, che
venga illustrata meglio la nuova organizzazione dei servizi approvata con deliberazicne di
Giunta Comunale n. 133 del 02.12.2020 soprattutto per quanto riguarda le pesature per
Findennita di posizione delle P.O.

Infine, il sig. Pizzamiglio chiede all'amministrazione un tracciamento tamponi COVID-19 su
base volontaria su tutti i dipendenti comunati. Il Sindaco é concorde ma si riserva prima di
parlarne con il proprio Medico del Lavoro.

La seduta termina alle ore 14,00.
Letto, approvato e sottoscritto

00.SS. DELEGAZIONE TRATTANTE

C..S.L.

Faustini\grch, Matteo
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VERBALE N. SBE‘SCONTRATTAZIONE DECENTRATA

PRESENTI:

Delegazione Traftante:

Istruttore Direttivo Bantetle rag. Emanuela
Istruttore Direttivo Marastoni dott.ssa Nadia
Istruttore Direttivo Fausfini arch. Matteo
Comandante del Corpo di Polizia Municipale Bendazzoli Francesco

In qualita di uditore
Il Sindaco Zantedeschi ing. Gerardo

Rappresentanti Sindacali firmatari de! contratto

C.1.8.L. — Tirapelle Angelo
C.1.8.L. — Pizzamiglio Federico - delegato
C.G.LL. — Rossoni Elisabetta

Segretaria Verbalizzante; Banterle rag. Emanuela

Addl, quattordici del mese di dicembre duemilaventi presso la Sede Municipale si & riunita
alle ore 13.30 la delegazmne per la definizione della Contrattazione Decentrata, legalmente
costituita con i presenti di cui sopra per discutere del contratto integrativo aziendale — parte
economica anno 2020.

Il Presidente della delegazione iflustra la costituzione del fondo risorse decentrate anno 2020
e la proposta di utilizzo come da determinazione N.R.G. 681 del 17.11.2020.

Per quanto riguarda le progressioni orizzontali, come da deliberazione n. 137 del 09.12.2020
I’Amministrazione mette a disposizione per Fanno 2020 la cifra massima di €. 5.000,00 da

attingere dalla parte fissa del Fondo,

Ad unanimita i sindacati concordano con la cifra, visti anche i tempi ristretti per la definizione
ma propongono al’amministrazione per il prossimo anno di aumentare Peventuale importo
da destinare alle progressioni orizzontali. Il Sindaco si impegna in tal senso,

In ogni caso ci si accorda, non essendo previsto nulla di specifico nel CCDI al riguardo di
procedere come & stato fatto I'anno scorso e precisamente: di ripartire la cifra messa a
disposizione nel numero di dipendenti aventi diritto moltiplicando il risultato per i dipendenti
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rispettivamente presenti in categoria B, C e D. gli avanzi delle categoria B e C andranno sui
D.

La parte pubblica varrebbe porre alfordine del giomo il regolamento tributario riferito al’'tMU
dando la parola alla doit.ssa Marastoni per la relativa illustrazione ma la parte sindacale
decide si rimandare al prossimo incontro, da svolgersi nel pil: breve tempo possibile, in
maniera tale che venga portato in discussione anche il regolamento per gii incentivi tecnici
che il Sindaco si impegna a discutere prima in Giunta Comunale.

Inolire, la parte sindacale chiede, sempre nella prossima riunione delle delegazione, che
venga illustrata meglio la nuova organizzazione dei servizi approvata con deliberazione di
Giunta Comunale n. 133 del 02.12.2020 soprattutto per quantc riguarda le pesature per
l'indennita di posizione delle P.O.

Infine, il sig. Pizzamiglio chiede all'amministrazione un tracciamento tamponi COVID-19 su
base volontaria su tutti i dipendenti comunali. il Sindaco & conccrde ma si riserva prima di

parlarne con il propric Medico del Lavoro.

La seduta termina alle ore 14,00.

Letto, approvato e sottosctitto

DELEGAZIONE TRATTANTE

Banterle rag. Emanuela

Marastanl doll.csa Nadla

Faustini arch. Mattao

C.ls.L.

Bendazzoill Francesco
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VERBALE N. § QFCONTRATTAZIONE DECENTRATA

PRESENTI:

Delegazione Trattante:

Istruttore Direttivo Banterle rag. Emanuela
Istruttore Direttivo Marastoni dott.ssa Nadia
Istruttore Direttivo Faustini arch. Matteo
Comandante del Corpo di Polizia Municipale Bendazzoli Francesco

In qualita di uditore
Il Sindaco Zantedeschi ing. Gerardo

Rappresentanti Sindacali firmatari del contratto

C.I.S.L. — Tirapelle Angelo
C.1.8.L. — Pizzamiglio Federico - delegato
C.G.L.L. — Rossoni Elisabetta

Segretaria Verbalizzante: Banterle rag. Emanuela

Addi, quattordici del mese di dicembre duemilaventi presso la Sede Municipale si & riunita
alle ore 13.30 la delegazione per la definizione della Contrattazione Decentrata, legalmente
costituita con i presenti di cui sopra per discutere del contratto integrativo aziendale — parte

economica anno 2020.

Il Presidente della delegazione illustra la costituzione del fondo risorse decentrate anno 2020
e la proposta di utilizzo come da determinazione N.R.G. 681 del 17.11.2020.

Per quanto riguarda le progressioni orizzontali, come da deliberazione n. 137 del 09.12.2020
FAmministrazione mette a disposizione per I'anno 2020 la cifra massima di €. 5.000,00 da
attingere dalla parte fissa del Fondo.

Ad unanimita i sindacati concordano con la cifra, visti anche i tempi ristretti per la definizione
ma propohgono allamministrazione per il prossimo anno di aumentare I'eventuale importo
da destinare alle progressioni orizzontali. Il Sindaco si impegna in tal senso.

In ogni caso ci si accorda, non essendo previsto nulla di specifico nel CCDI al riguardo di
procedere come é stato fatto anno scorso e precisamente: di ripartire la cifra messa a
disposizione nel numero di dipendenti aventi diritto moltiplicando il risultato per i dipendenti
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rispettivamente presenti in categoria B, C e D. gli avanzi delle categoriaB e C andranno sui
D.

La parte pubblica vorrebbe porre all'ordine del giorno il regolamento tributario riferito all'lMU
dando la parola alla dott.ssa Marastoni per la relativa illustrazione ma la parte sindacale
decide si rimandare al prossimo incontro, da svolgersi nel pil breve tempo possibile, in
maniera tale che venga portato in discussione anche il regolamento per gli incentivi tecnici
che il Sindaco si impegna a discutere prima in Giunta Comunale.

Inoltre, la parte sindacale chiede, sempre nella prossima riunione delle delegazione, che
venga illustrata meglio la nuova organizzazione dei servizi approvata con deliberazione di
Giunta Comunale n. 133 del 02.12.2020 soprattutto per gquanto riguarda le pesature per

I'indennita di posizione delle P.O.

Infine, it sig. Pizzamiglio chiede allamministrazione un tracciamento tamponi COVID-19 su
base volontaria su tutti i dipendenti comunali. Il Sindaco & concorde ma si riserva prima di
parlarne con il propric Medico del Lavoro.

La seduta termina alle ore 14,00.

Letto, approvato e sottoscritto

DELEGAZIONE TRATTANTE

Banterle rag. Emanuela

Marastoni dolt.ssa Nadia

Faustini arch. Matleo
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Bendazzoli Francesco



