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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
2019-2020-2021 PARTE GIURIDICA - PARTE ECONOMICA ANNO 2021.

L'anno duemilaventuno addi  JENG QS del mese di

Q§ CREN E& nel palazzo comunale di San Pietro in Cariano a seguito della

preintesa per la stipula dell'accordo sull'utilizzo delle risorse decentrate per I'annc 2021, la

delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale:
Visti gli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.
Visto l'art. 5 del CCNL 1.4.99 & ss.mm.ii.;

Vista l'attestazione del Revisore dei conti espressa in data 20/12/2021. con prot. comunale n.
33939, sulla compatibilita delle disposizioni previste dal CCD! parte economica del 2021 con
le norme in materia di limiti di spesa del personale ed in genere con le norme introdotte

dall'art. 9 del D.L.78/2010 e ss.mm.ii.;

Vista l'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'accordo decentrato, approvata dalla

Giunta Comunale con deliberazione n. A& del & -2{42 |.Zog dichiarata

immediatamente eseguibile;

provvedono in data odierna alla definitiva sottoscrizione del contratto collettivo decentrato

integrativo aziendale- parte economica anno 2021 nel testo allegato al presente verbale.

e
Letto, confermato e sottoscritto = &

ol "



Per ’Amministrazione Comunale
Banterle Emanuela — Responsabile Area 3 Risorse Umane e Istruzione —Presidente della

delegazim%‘tm
-
Rappresentanti Sindacali firmatari del contratto
C.1.S.L. - Tirapelle Angelo %%
C.G.l.L. — Rossoni Elisabetta \w“w\@éﬁ"—

1
U.IL.L. - Bognin Marco %é ﬁéJ
- =




| By COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO
&" | Provincia di Verona

ORIGINALE

Deliberazione n, 127
del 22-12-2021

Verbale di deliberazione della
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PRESA D'ATTO VERBALE N. 57 DEL 22 NOVEMBRE 2021 DI
CONTRATTAZIONE DECENTRATA ED AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE - PARTE ECONOMICA 2021

L'anno duemilaventuno, addi ventidue del mese di dicembre alle ore 18:00 nella sala delle

adunanze.
Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte della vigente iegge vennero oggi convocati a

seduta i componenti la Giunta Comunale. All'appelio risultano;

Presente/Assente _|
Zantedeschi Gerardo Sindaco Presente
Bonioli Luca Vice Sindaco Presente
Tommasi Patrizia Assessore Presente
Galvanini Stiliano Assessore Assente
Zardini Cesare Assessore Prasente
Zorzi Erika Assessore Presente

Presenti & Assenti 1

Partecipa alla riunione il Segretario Comunale Gobbi Dr. Luciano.

Constatato legale il numero degli intervenuti il Sindaco Zantedeschi Ing. Gerardo - in qualita di
Presidente, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a discutere e deliberare circa l'oggetto

sopraindicato.

Deliberazione della Giunta Comunale n° 127 del 22-12-2021
Atto prodotto da sistema informativo automatizzato
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione n. 132 del 02-12-2021 ad oggetto “PRESA D'ATTO VERBALE N.
57 DEL 22 NOVEMBRE 2021 DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA ED AUTORIZZAZIONE
ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO AZIENDALE - PARTE ECONOMICA 2021", che allegata alla presente ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

Preso atto dell'espressione dei pareri favorevoii di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell'art.
49, comma primo, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, rispettivamente:

del Responsabile del AREA 3 RISORSE UMANE E ISTRUZIONE - Banterle rag. Emanuela
del Responsabile dellAREA CONTABILE- Marastoni Dr.ssa Nadia

Ritenuta che la proposta suddetta sia meritevole di approvazione per le motivazioni in essa
indicate, che si ritengono recepite nel presente provvedimento;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell'art. 48 del D. Lgs. n. 267/2000;
con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese,

DELIBERA

di approvare integralmente la proposta di deliberazione di cui in premessa che viene inserita nel
presente atto come parte integrante e sostanziale;

ed inoltre, data la necessita di procedere alla sottoscrizione del contratto decentrato entro i! termine
del 31 dicembre 2021 per l'inoltro allARAN ed al CNEL, con separata votazione e con voti
favorevoli unanimi espressi in forma palese

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma
guarto, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

| pareri sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto previsto dal D.Lgs
267/2000 art. 49 e art. 147Bis ed allegati alla presente deliberazione.

ENTRA L'ASSESSORE COMUNALE GALVANINI STILIANO

Deliberazione della Giunta Comunale n® 127 del 22-12-2021
Atto prodotto da sistema informativo automaltizzato
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 132 del 02-12-2021

Oggetto: PRESA D'ATTO VERBALE N. 57 DEL 22 NOVEMBRE 2021 DI CONTRATTAZIONE
DECENTRATA ED AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE - PARTE
ECONOMICA 2021

IL SINDACO

Visto il vigente Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi approvato con
deiiberazione di Giunta Comunale n. 30 del 17.3.2000 e successive modificazioni e

integrazioni;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 98 de! 10.11.2021 con |a quale é stata
costituita la delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione integrativa
aziendale ed é stato nominato il Presidente della stessa nel responsabile delfArea

Amministrativa;

Richiamate altresi:

» la determinazione R.G. n. 579 del 01.10.2021 di costituzione fondo risorse decentrate
peri’annc 2021;

« la deliberazione di G.C. n. 99 del 10.11.2021 contenente le direttive alia delegazione
traftante di parte pubblica per lo svolgimento delfe trattative sindacali

» [la deliberazione di G.C. n. 115 de! 01.12..2021 con ia quale sono state modificate le
direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per io svolgimento defle trattative
sindacali;

Visto il testo del Confratto Collettivo Decentrato Integrativo Aziendale di parte normativa
2019-2020-2021, regolarmente sottoscritto tra le parti in data 4 settembre 2019 e trasmesso

allARAN;

Considerato che con il verbale n. 57 del 22 novembre 2021 si é conclusa la contrattazione
decentrata tra la parte daloriale e le parii sindacali del Comune di San Pietro In Cariano
pervenendo alla sottoscrizione della pre-intesa di contratfo collettivo decentrato integrativo
— parte economica dei personale non dirigente del Comune di San Pietro In Cariano per
Fanno 2021, (alfegato A - verbale);

Preso atfo che la suddetfa ipotesi di accordo decentrato é stata softoscritta dalla
delegazione traftante di parte daforiale e dalle O0.88S. territoriali intervenute;

Richiamato l'art. 40 bis, c. 1, del D. Lgs, n. 165/2001, il quale prevede lintervento del
Revisore Unico dei Conti per effettuare il controflo sulla compatibilita dei costi delia
contraltazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la certificazione dei relativi

Deliberazione della Giunta Comunale n° 127 del 22-12-2021
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oneri, nonché il rispetto dei contenuti della pre-intesa alle disposizioni contrattuali nazionali
e alle norme di legge;

Richiamato l'art. 40, c. 3-sexies del D. Lgs. n. 165/01, il quale prevede che a corredo di
ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione
tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente
predisposti dal Ministero dell’Economia e delle Finanze di intesa con il Dipartimento della
Funzione pubblica; tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all’art.
40-bis, c. 1 del medesimo decreto legislalivo,

Viste /a relazione illustrativa {allegato B) e la relazione tecnico finanziaria (allegato C)
predisposte a corredo della pre-intesa sopra citata soffoscriffe rispettivamente dal
Responsabile Area 3 Risorse Umane e Istruzione e dal Responsabile Area 2 Gestione
Economica e Finanziaria allegate al presente provvedimento,

Visto il parere favorevole n. 8 del Revisore dei Conti espresso in data 17/12/2021 (Allegato
D);

Ritenuto, pertanto, di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica
alla sottoscrizione definita del CCDI - parte economica 2021 — per il personale non
dirigente del Comune di San Pietro in Cariano per l'anno 2021,

Attesc che l'ente é tenuto a trasmettere aillA.R. AN ed al CNEL, entro 5 giorni dalla
sottoscrizione, il testo confrattuale, ai sensi dell'articolo 4, ¢. 5 del CCNL 22.01.2004 e

delf'art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/01;
Richiamato l'art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000;

CONSIDERATA l'esigenza di procedere alla dichiarazione della immediata eseguibilita, ai
sensi dellart. 134, 4° comma, del D.Lgs. 267/2000, dato atto che il contratto collettivo
decentrato integrativo di parte economica anno 2020 deve essere soffoscritto e trasmesso
all’ARAN e al CNEL entro il corrente anno;

PROPONE

i. Di autorizzare il Presidente della delegazione ftraftante di parte datoriale alla
sottoscrizione definitiva del Contratio Collettivo Decentrato Integrativo del personale non
dirigente del Comune di San Pietro In Cariano parte economica anno 2021, in
conformita alla pre-intesa softoscrifta con if verbale n. 57 del 22 novembre 2021,
allegato al presente provvedimento per costituirne parfe integrante e sostanziale

(allegato A);

2. Di prendere atto delle relazioni illustrativa {allegato B) e tecnico finanziaria (allegato C)
parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

3. Di prendere atto del parere n. 8 del revisore dei conti espresso in dafa 17/12/2021
(Allegato D);

Deliberazione della Giunta Comunale n® 127 del 22-12-2021
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COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

Provincia di Verona

Proponente:
Sindaco

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Al sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 257/2000
Allegato alla proposta di Deliberazione
n°® 132 del 02-12-2021

PRESA D'ATTO VERBALE N. 57 DEL 22 NOVEMBRE 2021 DI
CONTRATTAZIONE DECENTRATA ED AUTORIZZAZIONE ALLA

Oggetto: SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE - PARTE ECONOMICA
2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO
a norma del T.U.E.L. 267/2000

Sulla proposta di deliberazione su citata esprime, ai sensi degli artt 49, comma 1 e
147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere di regolarita tecnica Favorevole*,
attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa”;

*per ia motivaziene indicata con nota;

Data 20-12-2021

il Responsabile del servizio

Banterle rag. Emanuela
Documento irformatico Aimmato digitalmente ai sensi & con gli
effetti del d.igs n. 82/2005 (CAD) @ 5.m.i;e norma collegats;
Suostituises il documento cartacen e la finna autografa.

Parere di regolarita tecnica allegato alla proposta n® 132 del 02-12-2021
Atfo prodofto da sistema informativo automatizzato






. COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

4. Didare atto che i contratto decentrato di cui si autorizza la sottoscrizione non comporta
impegni eccedenti la disponibilita finanziaria ed € compatibile con i vincoli di bilancio;

5. Di trasmettere allA.RAN. e al CNEL entro 5 giorni dalla softoscrizione, il testo
contrattuale, corredato della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria;

6. Di pubblicare sul sito istituzionale del Comune il testo del contratto integrativo
unitamente alla relazione illustrativa, alla relazione tecnico-finanziaria;

7. La dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi e per gli effetti del'art. 134, comma 4,
del D.Lgs. 267/2000, data la necessita di procedere alla soltoscriziorie del contratto
decentrato entro il termine del 31 dicembre 2021 per l'inoftro allARAN ed al CNEL.

Deiiberazione della Giurta Comunale n° 127 del 22-12-2021
Afto prodotfo da sistema informativo automatizzato
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Deliberazione n. 127 del 22-12-2021

Oggetto: PRESA D'ATTO VERBALE N. 57 DEL 22 NOVEMBRE 2021 D! CONTRATTAZIONE
DECENTRATA ED AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE - PARTE
ECONOMICA 2021

Il presente verbale viene letto e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretaric Comunale
Zantedeschi Ing. Gerardo Gobbi Dr. Luciano
Documento Informatico firmate digitalments ai sensi e con g effeth Documento infermatico firmato digitalmenta ai sensi e con gil effett
ge! d.lgs n. 8272005 (CAD} e s.m.1,e norme collagals del d.lgs n, 82/2005 (CAD) e s.m.i;e norma collegate,
Sosthusce ii documento cartaceo e la fima autogra’a. Sostituisce Il documanto cartacac e la firma autografa.

Deliberazione della Giunta Comunale n® 127 del 22-12-2021
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@y COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

Provincia di Verona

Proponente:
Sindaco

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Al sensi dell’art. 49 comma 1 ¢ 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000
Allegato alla proposta di Deliberazione
n° 132 del 02-12-2021

PRESA D'ATTO VERBALE N. 57 DEL 22 NOVEMBRE 2021 DI
CONTRATTAZIONE DECENTRATA ED AUTORIZZAZIONE ALLA

Oggetto: SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE - PARTE ECONOMICA
2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
a norma del T.U.E.L. 267/2000

Sulla proposta di deliberazione su citata esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e
147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere di regolarita contabile Favorevole*:

*per la motivazione indicata con nota:

Data 20-12-2021

li Responsabile del servizio finanziario

Marastoni Dr.ssa Nadia
Docsmento informatica frmato digitalmente ai sens: & con gli
effetti del digs n. 8272005 (CAD) e 5.m.i;e norme collegate;

Sostituisce il documanto cant; & |a firna auteg

Parere di regolaritad contabile allegato alla proposta n® 132 del 02-12-2021
Atlo prodotfo da sistema informativo automatizzato






COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO

Provincia di Verona

Y
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DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 127 del 22-12-2021

| Allegato alla deliberazione

PRESA D'ATTO VERBALE N. 57 DEL 22 NOVEMBRE 2021 DI
CONTRATTAZIONE DECENTRATA ED AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO AZIENDALE - PARTE ECONOMICA 2021

Oggetto:

R —

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto & stata affissa a partire dal giorno 23-12-2021
all'Albo Pretorio on-line per la prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi con numero
di registrazione all'Albo Pretorio on-line 1574

San Pietro in Cariano, li 23-12-2021 IL RESPONSABILE
Tabarelli Dr. Fabrizio

Documents infarmatico firnato digitalmente ai tensl & con gli effets ael
d.lgs n. 822005 (CAD) e s.m.1;a nomme collegate; Sostituisoe il
documento cartacao o la firma autografa.

Certificato di pubblicazione allegato alla delibera di Giunta n° 127 del 22-12-2021
Atto prodotio da sistema informativo automatizzato






AUEGATO A)

COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO
PROVINCIA DI VERONA

AREA 3 RISORSE UMANE E ISTRUZIONE

V. Chopin, n® 3

tel 045-6832111

fox 045-6801269

p. L 00261520233

Intocsmungcopletroieerione it - PEC sanletr oingarigme s par AT

VERBALE N. 57 - CONTRATTAZIONE DECENTRATA

PRESENTI:

Delegazions Tratiante;

Segretaric Comunaie Letlzla dott.esa Elena
Presidente Delegazione Banterle rag. Emanueig
Responsablle Area 2 Finanziaria Marastoni dott.ssa Nadia
Responsabile Area § Tecnica Marzuoli arch. Andrea

In qualith di uditore
It Sindaco Zantedeschi Ing. Gerardo

Rappresentant! Sindacall firatari del contratto

C.L.S.L. - Tirapelle Angelo
C.G.LL. - Rossoni Elisabetta
U.LL. — Bognin Marco

Segretaria Verbalizzante: Banterls rag. Emantiéla

Addl, ventidue novembre duemilaventuno presso la Sede Municipale si fiunita alle ore 13,10
a delegazione per la definizione della Contrattazione Decentrata, legalmente costituita con |
presenti di cui sopra per discutere del contratto integrativo aziendale — parte economica anno

2021.
i Presidente della delegazione iliustra la costituzione del fondo risorse decentrate annp 2021

come da determinazione N.R.G. 579 del 01.10.2021 e la proposta dj ripartizione come
indicato nella deliberazione di G.C. n. 99 del 10.11.2021 gia inoltrata g sindacati in sede di

invito per prenderne visione.

Le sigle sindacali presenti chiedono delle spiegazioni su alcune voei di parte variabile e
concordano sulla ripartizione de!l fondo in quanto ie indennita da ripartire sono gia state
individuate nel contratio integrativo decentrato parle nomnativa 2019-2020-2021

regolammnente sottoscritto e certificato dal revisore dei cont,

Il rappresentante sindacale CISL chiede la liguidazione mensile delle suindicate indennita ed
in particolare delfindennita di specifiche responsabilita (art. 70-guinques CCNL 21/06/201 8)

come concordato nel suindicato CCDI.
ciet T~ Ccal &

UL EPL~ % %




Per quanto riguarda le progression! orizzontali, come da deliberazione n. 89 def 10.11.2021
['Amministrazione metle a disposizione per Fanno 2021 Ia cifra massima di € 7.000,00 da
attingere dalla parte fissa del Fondo per la contrattazione decentrata di cul sopra.

Ad unanimita | sindacati chiedono di portare I'importo a €. 10.000,00. La Presidente della
delegazione ribadisce che I'atto di indirizzo della Giunta indica la cifra di € 7.000,00 ed invita
i Sindacatl ad accettare detto importo in quanto, nel caso contrario, bisogrerebbe tornare in
Glunta e, nel qual caso, potrebbe precluders! la poseibilita di concludere il procedimento entro
il corente anno.

| Sindacati insistono con il Sindaco il quale si riserva di fare un passaggio in Giunta per
parlame con gli Assessori. In ogni caso, considerato i templ ristrett! per 'approvazione del
€CDI parte economica 2021, ci si accorda che, qualora in Giunta si confermasse la cifra di
10,000.00 euro per la progressioni, si possa procedere con fa definizione di detto contratto
per Tnoitro al’ARAN e al CNEL nel tempi previdl per legge. (ved| allageti sottoscritti dal
sindacati). | Sindacati concordano nelf'applicare quanto riportato dalla Ragioneria Generale
dello Stato Dipartimento Funzione Pubblica in merito al rispetto di una quota limitata "non pil
del 50% degli aventi diritto clascun annc” per dette progressioni orizzontali.

In ogni casc ¢i si accorda, non essendo previsto nulla di specifico nel CCDI al riguardo, di
confermare, come negli anni passati, di ripartire la cifra messa a disposizione per le
progressioni orizzontali nel numero di dipendenti aventi dirittoc moitiplicando il risultato par |
dipendenti rispettivamente presentl in categoria B, C e D. gil avanzi delle categoria 8 ¢ C

andranno sui D.

La seduta tenmina aile ore 13.45.
Letto, approvato e sottescritto

00.8S. DELEG T;U_Q(\
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IMPORTO DEL FONDOCOS‘HTMTO DI PARTE STABILE

IMPORTO DEL FONDO COSTITUITO DI PARTE VARIABILE

|- DECURTAZIOM {SU PARTE STAEILE)

[TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE

A e st el

Mﬁmﬂhﬂﬁmm

lulhmhutl:a‘!mnﬂlﬁrhﬁamﬂ CCNL 2000
indennith educator nidi @ scuoile dinfarzia (incremento) art. 6 CCNL 2001 [art. 37 CONL 1995

JPEC acquisite

[retribuzions posizione e risuftalo alte professionaits

Jinquadramenio contratisale area vigilanza {se esiste sinazione)

nmmmmv.rwwrﬁummmmgm)
Iindnnnul.mo

{indennith reperibiiit

Jindennith condizioni di lavoro
Jindennith maneggio valor

{indennita servizic estemo

foompenso spacfiche responsailith arl 70-quinguies CONL 21052018

{eompenso spacifiche msponsabllith art 70-quinquies CCNL 21052018
|compensi ISTAT ar. 70-ler CCNL 21052018
{incentivo recupero evasiona ICI Ci_DLgs. 44611997

[incexttive furzioni tecniche Digs 502016 0.00
Jcompens! indennita funzione uny & anagrate arl. 56-quinguies CCNL 212052018 0,00, 0,00]
Jfondo previdenza viaii PERSED 0,00 0,00]
|premi comelat ata performance organizrativa e individuale 000 0,00/
compensi ai mesl notificalori art. 67 comma 3 CONL 21/05/2018 e L I ot 500,000
TOTALE 9822257 10.536,73, 108.55,70]
TOTALE RISORSE DEL FONDQ 15&033,93 1064946 178.564,3%|
A ol L gt L LTS e P | 702860

importa comprensivo degill oneri riflessl a carico dell'Ente & dell'trap 8,5%
“6.436,73 : X = 136,18 : 100 X=4.726,63
*3.400,00: X = 136,18 ; 100 X = 2.496,69
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&, somie | COML P | UMD ARSI COREOUIDA T NN AT AUF6R C | SOAL SRS i inEi
DK (R AR o T TE SPECIALEZAT O (AT 1 C TEon FIOSTUN] ) SREE TN g I
ST DA F.j ™NCRE T e 3 3 g L, TIOR3 ETli 11 i Fi) i Jasaay
F-_ i Eo T 4 | RIAE ASSEGNIAD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota annua ART 7 C.24et. C - CCML 201672018 € 1463 15
P NCE 15 | RISPARMIEXART 2C 3D LGS 1652001 ART §7C 2iil D - CCML 201620218 P |
| 16 | WCREMENTOPER PROCESSI DECENTRAMENTO € TRASFERIMENTO FUNZIONE quota annua ART.67 C 25t € - CONL 2672018 P
| 17| WCREMENTC PER RIDUZIONE STABILE STRADRDINARIO - ART §7C.2iefl € — CCML 201672013 € _
MCREMENTO PER RIGRGANZZAZION] CON AUMENTD DOTAZIONE CRGAMNCA - ART. §7 C.2 ioft H—CCNL 20187018 € N
s H | WEREMESTD E Y FER DERDERT! B SE NN A MO el i i 7t |
=i - T TERBNATIONE RER IWCHEWE N0 STINEM DG Ebehimon tirgra « S £0AL 20052010 COC 517 Smv = AR [ T — FES
"N eat 1104 1SRN ART 610 Tien L HEY
SPONSORIZZAZION|, ACCORDI COLLABDRAZIONE, ECC. se ordinariamente rese (ART 43 conv Te d, L AT, ART 15 C 1, leld. D), CCNL 1998-
2007} ARTBIC. J lnit. A~ CCML 201572018
25 [ TUSPARM: DA PIAN) RAZIONALIZZAZIONE E RIGUALIFICAZ-ONE SPESA - (ART 15, GOMMA 1. 1L K, ART. 16, COMM{E 5, I 98201 1) ART 67
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AUZGATO B

W COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO
e PROVINCIA DI VERONA
¢ “ Y UFFICIO RISORSE UMANE

S

Prot. n. del

OGGETTO: Relazione illustrativa all'ipotesi di contratto collettive decentrato integrativo parte
economica 2021 del personale.

Ii Dipartimento delia Ragioneria dello Stato, ai sensi dell'art. 40 comma 3- sexties, D.Lgs. n. 165 del 2001,
d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto lo schema standard di relazione
illustrativa.

La relazione & composta di due distinti moduli;

1. llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto (Scheda [.1);

2. lllustrazione dell'articolato del contratto e reiativa attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale; modaiita di utilizzo delle risorse accessorie; risuitati attesi
in refazione agli utilizzi del fondo e all'erogazione deile risorse premiali; altre informazioni utili
{Scheda {.2)

1.1- Modulo1- lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi dei contenuto del contratto (Scheda I.1)

Preintesa di contratto sottoscritta in data 22.11.2021
Periodo temporale di vigenza: 1.1.2021 sino al 31.12.2021 parte economica

Composizione della delegazione trattante:
parte pubblica

Segretario Comunale

Responsabile Area 3 Risorse Umane e Istruzione

Responsabile Area 2 Gestione Economica e Finanziaria

Responsabile Area 6 Programmazione Territorio — Edilizia Pubblica e Privata

Organizzazioni sindacali firmatarie

o Tirapelle Angelo — CISL FPL
o Rossoni Elisabetta — C.G.IL
o Bognin Marco — U.LL.

O 00C¢C

Parti sindacali firmatarie

Sigle organizzazioni sindacali

e CISL.
s C.GIL
« UIL

Soggetti destinatari:

Personale dipendente (nel comune non ci sono dirigenti)

Materie trattate dal contratto:
Parte economica per periodo 1.1.2021 sino al 31.12.2021.
In sintesi: costituzione fondo incentivante, ripartizione, progressioni orizzontali.

Rispetto dell'iter, adempimenti procedurali e degli atti propedeutici e successivi alia contrattazione

L'iter & stato il seguente:
o linee diindirizzo del Amministrazione



o incontro con la delegazione trattante sino a raggiungere un accordo
o sottoscrizione della pre-intesa

a questi adempimenti seguono:
o relazione illustrativa

relazione tecnico finanziaria

acquisizione parere del Revisore del conto

autorizzazione delia GC alla sottoscrizione de! contratto

sottoscrizione del contratto parte economica

o D © o 0

invio all’ARAN entro 5 giorni

Intervento dell'Organo di controllo interno. Allegazione della certificazione dell'organo di controllo intemo alla

relazione illustrativa.
La presente reiazione viene sottoposta all'esame del Revisore dei Conti del Comune di San Pietro In Cariano

per la certificaziore di competenza. (art. 40, comma 3 sexies D.Lgs. n. 165/2001).

Attestazione del rispetto degli obblighi che in caso di inadempimento comportano ia sanzione del divieto di

erogazione della retribuzione accessoria
Si & adeguato il sistema di valutazione ai principi generali del Decreto Legislativo n. 150/2009 approvando la

metodologia per la valutazione della performance, gia oggetto di concertazione con esito positivo.

L'Ente con deliberazioni di Giunta Comunale n. 49 del 14.05.2021 e n. 89 del 03.11.2021 ha approvato il
piano della performance 2021/2023.

L'ente ha approvato il programma triennale per la trasparenza e flintegrita che & stato regolarmente
pubblicato sul sito. Secondo quanto dispone Fart. 18 c. 2 del D.gs. 150/2009 (vedi deliberazione di Giunta
Comunale n. 33 del 31.03.2021)

1.2 — Modulo2- lllustrazione dell'articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale- modalita di utilizzo delle risorse
accessorie- risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all'erogazicne delle risorse premiali

(Scheda 1.2)

(it modulo ripercorre ogni articolo deil'accordo proposto alla cerlificazione ai fini della verifica della
compatibilita con i vincoli derivanti da norma di legge e di contratto nazionale, iflustrandone in modo chiaro e
verificabile i contenuti e gii elementi contestuali necessari alla comprensione de! testo contrattuale.)

a) llustrazione dellipotesi di contratfo integrativo, in modo da fomire un quadro esaustivo della
regolamentazione di ogni materia e delle norme legislative e contrattuali che legittimano la contraltazione
nella specifica maieria traitata.

Essendo la relazione riferita solo alla parte economica di un CCDI gia approvato neilla parte giuridica
nellanno 2019 per il triennio 2019/2021 questa parte & gia stata elencata nella relazione che ne approva la
stesura. Cra si tratta solo di relazionare sulla parte economica quindi si procede alla compilazione dei sotto
indicati paragrafi.

b) Quadro di sintesi delle modalité di utilizzo delle risorse del fondo da parte dellipotesi di contraltazione
integrativa.

Il CCDI regola la distribuzione, sia delle risorse stabiii del Fondo, che di queile che hanno carattere di
variabilitd. Tra le spese che hanno carattere fisso, finanziate con risorse stabili, troviamo le progressioni
economiche orizzontali previste dal CCNL 31/03/1999 e l'indennita di comparto.

Tra le spese che hanno carattere variabile, finanziate in parte significativa con le risorse stabili, sono previste
l'indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 7, comma 3, lett. a) del CCNL 21/06/2018, le indennita di turno e
reperibilitd di cui agli art. 23 e 24 CCNL 21/05/2018, il compenso per il lavoro ordinario festivo e notturno di
cui allart. 24 del CCNL 14/09/2000, i compensi per particolari responsabilitd di cul all'art. 70 quinguies,
commi 1 e 2 del CCNL 21/05/2018, il compenso della Performance previsto dal D.Lgs. 150/2009.

Le risorse variabili inserite nel fondo ed escluse dal limite ai sensi dellart. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017
riguardano i compensi inviati dallo stato per sistemazione Anagrafe ANPR e gli incentivi tributari la cui
quantificazione deriva da apposito regolamento adottato dallEnte che regola anche la sua distribuzione tra il
personale preposto al Settore Tributi (regolamento gia sottoposto a concertazione con la parte Sindacale)



Vale la pena accennare che il compenso per il lavoro straordinario & escluso da tale Fondo poiché per tale
emolumento & istituito un apposito fonde non modificabile. Vedi quadro di sintesi sulle modalita di utilizzo
delle risorse allegato alla presente relazione.

c) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
(titofo 11l del D.Lgs. 150/2009, CCNL) ai fini delfa corresponsione degli incentivi delfa Performance.

Non é prevista una % di raggiungimento degli obiettivi per la distribuzione delie risorse destinate a premiare
la performance, ma resta inteso che, sulla scorta della valutazione del Nucleo, la GC potra valutare una
detrazione delle riscrse da distribuire. 1l compenso ai dipendenti viene distribuito con le modalita stabilite nel
regolamento sulla valutazione della performance individuale e organizzativa.

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di seleftivité delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione infegrativa — progressioni orizzontali — ai sensi
delfart. 23 del D.Lgs. 150/2009 (previsioni di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come
l'anzianita di servizio}.

Per guanto riguarda le progressioni orizzontali, nella gestione del budget a disposizione, annualmente ed in
esito ai processi di valutazione e misurazione della performance, I'Ente le assegna secondo i criteri definiti
dall’art. 16 del CCDI.

Per I'anno 2021 sono state previste nuove progressioni economiche orizzontali per complessivi €. 10.000,00
nel rispettc di quanto riportato dalla Ragioneria Generale dello Stato Dipartimento Funzione Pubblica in
merito al rispetto di una quota limitata “nen pit del 50% degli aventi diritto ciascun anno”.

e) Mllustrazione dei nisultali attesi dalla sottoscrizione dell'ipotesi di contratto integrativo, in correlazione con gii
strumenti di programmazione gestionale adoftati dall Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo
I del D.Lgs. 150/2009.

I risultato atteso dall'applicazione del presente CCD! & essenziaimente di una spinta verso una maggiore
meritocrazia nella distribuzione del salario accessorio. L'obiettivo strategico sul quale si pone i CCDI &
quello di legare I'attivita del personale alla realizzazione di obiettivi e progetti che siano misurabili e valutabili
da parte de! Nucleo di Valutazione, non solo in termini di economicita ed efficienza, ma anche in termini di
efficacia, con l'attenzione non solo sul prodotto (oufput), ma anche sugli indicatori di esito (outcome) che
misurang il livello di soddisfacimento di un determinato bisogno attraverso la produzione di un determinato
livello di beni o servizi. I Nucleo di valutazione & ampiamente coinvolto nella misurazione ed erogazione della
Peiformance con la verifica periodica del raggiungimento dei risultati.

f) Altre informazioni eventualmente ritenute utiii per la migliore comprensione degli istituti regolati dal

contratto.
Nessuna

Il Responsabile del Area 3 Risorse Umane e Istruzione
Banterle rag. Emanuela- firmata digitalmente
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COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO
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OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria all'ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo (CCDI) per il personale - parte economica anno 2021 - (articolo 40, comma
3-sexties, D. Lgs. N. 165 del 2001 e circolare del Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato n. 25 del 19/07/2012).

Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell'art. 40, comma 3-sexties,
D. Lgs. N. 165 del 2001, d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto
lo schema standard di relazione tecnico-finanziaria da pubblicare unitamente alla Relazione
illustrativa.

La relazione tecnico-finanziaria riguarda il contratto decentrato integrativo (CCDI) - parte
economica anno 2021 ed & composta dei seguenti quattro distinti moduli:

1. La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa (suddiviso in 5 sezioni);

2. Definizione delie poste di destinazione de! Fondo per la contrattazione integrativa;

3. Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificato dell'anno 2016;

4. Compatibilita economico finanziaria e modalitd di copertura degli oneri dei Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

1.1 - Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo per le risorse decentrate del'anno 2021 & stato costituito per il Comune con
Determinazione n. 579 del 01.10.2021 negli importi che seguono, ove & evidenziata la
distinzione tra risorse stabili e risorse variabili, nel rispetto delle previsioni deli'art. 67 del nuovo
CCNL 21.05.2018 ed entro i limiti del fondo 2016 come da seguente dimostrazione:

Descrizione Fondo risorse decentrate Importo 2021

(escluso fondo P.O. ed escluso fondo

straordinari)
Risorse stabili 168.038,,93
Risorse variabili * 10.649,46
Totale Fondo risorse decentrate (escluso 178.688,39

fondo indennita titolari di Posizione
Organizzativa ed escluso fondo straordinari)

*di cui € 9.836,73 comprensivo di oneri riflessi a carico Ente e di IRAP

i



Rispetto del limite anno 2016:

Anno 2021 Anno 2016
Fondo risorse decentrate 178.688,39 162.152,25
Fondo posizioni organizzative  125.552,00 125.575,00
Fondo straordinari 21.848,79 21.848,79

Risorse non soggette al limite - 16.513,14

Totale 309.576.04 309.576,04

La determinazione di costituzione del fondo 2021, in ottemperanza all'art. 33 del D.L.
30.04.2019 n. 34, convertito in Legge 28.06.2019 n. 58, evidenzia, oltre al rispetto del limite
del fondo 2016, che il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23,
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, & coerente con il valore medio pro-
capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonche' deile risorse
per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di
calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018.

Personale in servizio al 31.12.2018: n. 45,93
- Personale in servizio al 30.11.2021: n. 38,93
Valore unitario medio salario accessorio 2018: € 6.837,44

Valore unitario medio salario accessorio 2021: € 8.376,29*

*come affermato dal Dm del 17 marzo 2020, non si procede ad abbassare il valore unitario
medio 2021 quando i dipendenti risultano diminuiti rispetto a quelli al 31 dicembre 2018 e
come da istruzioni della Ragioneria generale contenute nella nota Prot. 179877/2020 secondo
cui scatta la salvaguardia rispetto al valore assoluto 2016. Tale assunto & stato ribadito anche
dalla circolare esplicativa che cosi ha previsto: “cid significa che il predetto limite iniziale (del
valore medio pro capite rispetto al personale in servizio al 31.12.2018) non & oggetto di
riduzioni in caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a tempo indeterminato
realizzatesi in vigenza dell'art. 33 del D.L 34/2019.

1.1.1 - Sezione - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Ai sensi dell'art. 67, comma 1, CCNL 2016-2018, il "Fondo risorse decentrate", é costituito da
un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall'art. 31, comma2,
de! CCNL del 22.1.2004, relative all'anno 2017, come certificate dal Revisore Unico dei Conti,
ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che
hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all'art. 33, comma 4, lettere b) e c),

del CCNL del 22.1.2004.
Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell'unico importo consolidato.
L'importo annuo consolidato di cui al presente fondo & pari a €. 178.492,23.

Vengono, inoltre, individuate risorse stabili incluse nel limite di cui all'art. 23, comma 2, del
D.Lgs. 75/2017 per un importo di € 7.463,75 (quota annua RIA personale cessato - art. 67,
comma 2, lett. C CCNL 2016/2018) e risorse stabili escluse dal predetto limite pari a €
6.676,41 (incremento €. 83,20 per dipendente in servizio al 31.12.2015 pari a €. 3.779,78 e
rideterminazione incremento stipendi art. 67, c. 2 lett. b) pari a €. 2.896.63.

2
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1.1.2- Sezione ll- Risorse variabili

Per quanto riguarda la parte variabile del fondo per lI'anno 2021 vengono individuate le
seguenti risorse aggiuntive: soggette al limite di cui all'art. 23, comma 2, D.Lgs.
75/2017 pari a €. 812,73 non soggette al limite di cui all'art. 23, comma 2, D.Lgs.
75/2017 pari a €. 9.836,73 (importo comprensivo di oneri riflessi).

Come da seguente dettaglio:

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota parte anno cessazione ART.67 C.3lelt.D - 4
CCNL 2016/2018 312,73
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) ART.67 C.3 lefl. F— CCNL 2016/2018 500,00
Totale 812,73
SPONSORIZZAZIONI, ACCORD! DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43 comma 3, L.
449/1997; ART. 15, C.1, fefl. D), CCNL 1998-2001) ART.67 C. 3 lett. A - CCNL 2016/2018 (escluse per
convenzioni non ordinariamente rese)
€ 3.400,00*
INCENTIVI TRIBUTAR! 4
6.436,73"
Totale i 9.836,73

“Importo comprensivo di oneri riflessi a carico Ente e di IRAP

Si riporta comunque di seguito il Fondo per il lavoro straordinario per 'anno 2021: €. 21.848,79
1.1.3 - Sezione Il Eventuali decurtazioni de! Fondo

- Decurtazione consolidata art. 9 ¢. 2bis D.L. 78/2010 PARI A €. 10.5584,15

Altre decurtazioni €. 3.562,00
Decurtazione al fondo 2020 riferita al controllo del limite 2016 € 447671
Totale decurtazioni € 18.592.86

1.1.4 - Sezione IV Sinfesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a} Totale risorse comunali fisse aventi carattere di stabilita sottoposto a certificazione
(determinato dal totale della sezione 1.1.1 ridotta per ie relative decurtazioni come quantificate
nella sezione 1.1.3) pari ad euro 186.631,79 di cui euro 6.676,41 non soggette al limite

b) Totale risorse variabili soggette al limite pari a euro 812,73,

c; Totale risorse variabili non soggette al limite pari a euro 9.836,73 {comprensivo di oneri
riflessi a carico Ente e di IRAP);

d) Decurtazioni pari a euro 18.592,86
e} Totale Fondo Lavoro Stracrdinario pari ad euro 21.848,79

d) Totale Fondo sottoposto a certificazione (determinato dalla somma delle voci precedenti)
pari ad euro 178.688,39

1.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo. Nessuna

1.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa Questo modulo é destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili
in sede di costituzione del Fondo, la relativa programmazione di utilizzo come formalmente

concordata in sede di CCDI

1.2.1 - Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificarmente dal Conlratto Collettivo Integrativo sottoposto a certificazione
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FONDO 2021 Risorse vincolate
Descrizione Importi

Fondo progressioni orizzontali acquisite 53.355,13
storicizzate
Specifiche responsabilita (art. 70-
quinquies) 7.900,00
Messi notificatori (ari. 67, ¢ 3) 500,00
Indennita anagrafe e urp (art. 56-
quingues) 2.500,00
indennita C.C.N.L. (reperibilita, turno, 15.500,00
maneggio valori, condizioni di lavoro)
Indennita di comparto 18.967,24 i
COMPENSI ISTAT (importo comprensivo di onert 3.400,00 |
riflessi a carico Ente e di IRAP)
INCENT|V1 TRIBUTARI {(importo comprensivo di 6.436,73
oneri riflessi a carico Ente e di IRAP)
Totale risorse gia destinate 108.559,70

122 - Sezione ll - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Collettivo Integrativo
sottoposto a certificazione

Totale fondo 2021 € 178.688,39

Somme gia destinate € - 108.559,70

Somme sottoposte a CCD] 2021 € 70.128,69
FONDO 2021 Risorse destinat
descrizione importi
Progressioni orizzontali anno 2021 10.000,00
Totale performance organizzativa e
individuale 60.128,69
Totale sottoposto a CCD! 2021 70.128,69

1.2.3 - Sezione lil - Eventuali destinazioni specificamente ancora da regolare. Nessuna

124 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per ia
contrattazione integrativa softoposto a certificazione.

Questa sezione riporta la sintesi, sotfoposta a certificazione, elaborata sufla base delle
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precedenti:

a) Totale delle destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Collettivo Integrativo determinato dal totale della
sezione 1.2.1: euro 108.559,70;

b) Totale delie destinazioni specificamente regolate dal Contratte Collettivo Integrativo
determinato dal totale della sezione 1.2.2: euro 70.128,69;

¢) Totale delle eventuali destinazioni specificamente ancora da regolare: nessuna

d) Totale delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione: euro 178.688,39.

1.2.5 - Sezione V - Eventuali destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Nessuna

1.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico- finanziario, del rispetto
dei vincoli di carattere generale

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabiiita (art. 31 CCNL
22/01/2004, circolare Ragioneria generale dello Stato n. 16 del 02/05/2012):

Si attesta che per gli importi destinati alla Performance & prevista la corresponsione con criteri
di meritocrazia in base al raggiungimento degli obiettivi di PEG certificati dal Nucleo di
valutazione ed in base agli esiti del Sistema di valutazione e di misurazione della
Performance.

1.3 Modulo lll - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato delf'anno 2016.

Rispetto del limite anno 2016:

Anno 2021 Annc 2016
Fondo risorse decentrate 178.688,39 162.152,25
Fondo posizioni organizzative  125.552,00 125.575,00
rondo straordinari 21.848,79 21.848,79

Risorse non soggette al limite - 16.513,14

Totale 309.576,04 309.576,04

1.4 Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

1.4.1 - Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti delia contabilita
economico-finanziaria dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa dei
Fondo nella fase programmatone della gestione

Il sistema contabile utilizzato dallAmministrazione comunale & strutturato in modo da
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rispettare, in sede di imputazione e di variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli
di bilancio, i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati
nell'articolazione riportata al precedente Modulo 1. Nella programmazione del bilancio di
previsione unitamente alle spese fisse di personale vengono stanziate nei vari capitoli le
somme relative al Fondo delle risorse decentrate.

1.4.2 - Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell'anno 2016 risulta rispettato

Il limite di spesa dell'anno 2016 & stato rispettato

143 - Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dellAmministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.,

Si conferma che le somme determinate nel Fondo trovano copertura tra gli importi previsti
quali spese di personale nel bilancio 2021/2023 esercizio 2021

IL RESPONSABILE AREA 3 RISORSE UMANE E ISTRUZIONE

Banterle rag. Emanuela ~ firmata digitalmente

IL. RESPONSABILE AREA 2 GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

Marastoni dott.ssa Nadia - firmata digitalmente
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Comune di San Pietro in Cariane

Verona

Revisore unico
Verbale n. 8 del 17/12/2021

PARERE IN MERITO ALLA COMPATIBILITA DEI COSTI DELLA CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA (FONDO 2021) CON I VINCOLI DI BILANCIO, AI
SENSI DELL'ART. 8 DEL CCNL 21/05/2018

La softoscritta dott.ssa Silvia Scavazzon, Revisore unico ai sensi dell'art. 239 del D. Lgs. n.
267/2000 procede al controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione coliettiva

integrativa

Visti:

» la richiesta presentata allo scrivente in data 07/12/2021 di esprimere il parere ai sensi
deil'art. 8, comma 6 del C.C.N.L. 21.5.2018, secondo il quale "Il controlio sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
la relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dali'organo di controlio competente ai
sensi deli’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, Vipotesi di contratto
collettive Integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella
tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso, di rilievi da
parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro 'cinque giorni. Trascorsi
o quindici giorni senza rilievi, I'organo di governo competente dell’'ente pud autorizzare il
presidente delia delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”;

» |'art.40 bis del D.LGS.n. 165/2001 che dispone che il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabill che incidono sulla misura e sulla corresponsione del trattamenti accessori &
effettuato da! collegio dei revisori dei conti, dal coliegio sindacale, dagli uffici centrali di
bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti
integrativi derivino costi non compatibili con | rispettivi vincoli di bilancio delle
amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui ali‘articolo 40, comma 3-quinquies,
sesto periodo;

« il C.C.N.L. 21.05.2018 ed in particolare I'art. 67 che disciplina il fondo risorse decentrate
e che stabilisce ai commi 2 e seguenti le voci che determinano sia gli incrementi stabili
del fondo che gli eventuall incrementi variabili de! fondo;

Rilevato che:
« il parere dell'Organo di Revisione attiene, quindi, alla compatibilita dei costi;
» detto controlio va effettuato prima dell'autorizzazione da parte della Giunta Comunale
alfla firma definitiva dell'accordo stesso;
» la sottoscritta ha gia reso un proprio parere sulla medesima materia con proprio Verbale
n. 1 del 12/10/2021;



s detto parere si riferivano alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate costituito per
I'anno 2021;

Presa visione:

« delle Determinazioni n. 579 del 01/10/2021, costituzione del Fondo Risorse Decentrate
costituito per I'anno 2021;

+ del Verbale di deliberazione della Giunta comunale n.99 del 10/11/2021 in riferimento al
Fondo salario accessorio del personale non dirigente per 'anno 2021;

e del Verbale di deliberazione della Giunta comunale n.115 del 01/12/2021;

e la Determinazione n.579 R.G. def 01/10/2021 per la costituziona del Fondo delle risorse

decentrate per I'anno 2021;

Verbale n.57 sulla contrattazione decentrata dell’Area 3 delle Risorse umane e istruzione

del Comune di Pietro in Cariano;

Relazione illustrativa all'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo parte
economica 2021 del personale;

della Relazione Iilustrativa e Tecnico-Finanziaria redatta dal Responsabiie del Servizio

Personaie ed Economico Finanziario relativa al fondo Anno 2021;

L

Dato atto che:

+ la Costituzione del Fondo Risorse Decentrate risulta coerente con gli importi stanziati nel

Bilancio di Previsione 2022-2024;
e gli importi sopra indicati risultano compatibili con il bilancio di previsione 2022/2024;

Conseguentemente

= In relazione a quanto sopra esposto, il Revisore rileva che | costi derivanti
dall'applicazione economica della pre-intesa relativa all'anno 2021 softoscritto
22/11/2021, sono compatibiii con le disposizioni del bilancio dell'Ente 2022/2024, ed
attesta, che & stata rispettata la previsione normativa di cui all'art. 23 D.Lgs. n. 75/2017.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL REVISORE UNICO
dr.ssa Silvia Scavazzon
f.to digitaimente



