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COMUNE D1 SAN PIETRO IN CARIANO

PROVINCIA DI VERONA
UFFICIO RISORSE UMANE

Prot. n. del

oA

OGGETTO: Relazione illustrativa all'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo parte
economica 2020 del personale.

Il Dipartimento della Ragioneria dello Stato, ai sensi dell'art. 40 comma 3- sexties, D.Lgs. n. 165 del 2001,
d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto lo schema standard di relazione
illustrativa.

La relazione & composta di due distinti moduili:

1. lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto (Scheda 1.1);

2. lllustrazione dell'articolato del contratto e relativa attestazione delia compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi
in relazione agli utilizzi del fondo e all'erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili
{Scheda 1.2)

i.1- Modulo1- lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto (Scheda I.1)

Preintesa di contratto sottoscritta in data 14.12.2020
Periodo temporale di vigenza: 1.1.2020 sino al 31.12.2020 parte economica

Composizione della delegazione trattante:
parte pubblica
o Responsabile Area Amministrativa- Presidente
Responsabile Area Contabile '

o
o Responsabile Area Tecnica Due
o Comandante Corpo di Polizia Municipale

Parti sindacali ammesse alla contrattazione

Pizzamig"o Federico T P P TR WA TETNR NI

Organizzazioni sindacali firmatarie

o Tirapelle Angelo — CISL FPL
o Rossoni Elisabetta— C.G.I.L

Parti sindacali firmatarie

Sigle organizzazioni sindacaii
=« C.LS.L.
e CG.IL

Soggetti destinatari:
Personale dipendente (nel comune non ci sono dirigenti)

Materie trattate dal contratto:
Parte economica per periodo 1.1.2020 sino al 31.12.2020.
In sintesi: costituzione fondo incentivante, ripartizione, progressioni orizzontali.

Rispetto deil'iter, adempimenti procedurali e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione



L'iter & stato il seguente:
o linee di indirizzo dell Amministrazione
o incontro con la delegazione trattante sino a raggiungere un accordo
o softoscrizione delia pre-intesa
a questi adempimenti seguono:
o relazione illustrativa
relazione tecnico finanziaria
acquisizione parere del Revisore del conto
autorizzazione della GC alla sottoscrizione del contratto
sottoscrizione del contratto parte economica

c 0o O o0 o

invio al’ARAN entro 5 giorni

Intervento dell'Organc di controllo interno. Allegazione della certificazione dell'crgano di controllo interno alla

relazione illustrativa.
La presente relazione viene sottoposta allesame del Revisore dei Conti del Comune di San Pietro In Cariano

per |a certificazione di competenza. (art. 40, comma 3 sexies D.Lgs. n. 165/2001).

Attestazione del rispetto degli obblighi che in caso di inadempimento comportano la sanzione del divieto di

erogazione della retribuzione accessoria
Si & adeguato il sistema di valutazione ai principi generali del Decreto Legislativo n. 150/2009 approvando la

metodologia per la valutaziore della performance, gia oggetto di concertazione con esito positivo.

L'Ente con deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 05.06.2020 ha approvato il piano della performance
2020/2022.

l'ente ha approvato il programma triennale per la trasparenza e lintegrita che & stato regolarmente
pubblicato sul sito. Secondo quanto dispone l'art. 16 ¢. 2 del D.Igs. 150/2009.

1.2 — Modulo2- lllustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale- modalita di utilizzo delle risorse
accessorie- risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali

(Scheda L.2)

a)

b) Quadro di sintesi delfe modalita di utilizzo delle risorse del fondo da parte dell'ipctesi di contrattazione
integrativa.

Il CCDI regola la distribuzione, sia delle risorse stabili del Fondo, che di quelle che hanno carattere di
variabilitd. Tra le spese che hanno carattere fisso, finanziate con risorse stabili, troviamo le progressioni
economiche orizzontali previste dal CCNL 31/03/1999 e l'indennita di comparto.

Tra le spese che hanno carattere variabile, finanziate in parte significativa con le risorse stabili, sono previste
lindennita condizioni di lavoro di cui all'art. 7, comma 3, lett. a) del CCNL 21/05/2018, le indennita di turnc e
reperibilita di cui agli art. 23 e 24 CCNL 21/05/2018, il compenso per il lavoro ordinario festivo e notturno di
cui all'art. 24 del CCNL 14/09/2000, i compensi per particolari responsabilitd di cui allart. 70 quinquies,
commi 1 e 2 del CCNL 21/05/2018, il compenso della Performance previsto dal D.Lgs. 150/2009.

Vale la pena accennare che il compenso per il lavoro straordinario & escluso da tale Fondo poiché per tale
emolumento & istituito un apposito fondo non modificabile. Vedi quadro di sintesi sulle modalita di utilizzo

delle risorse allegato alla presente relazione.

¢) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

(titolo Il del D.Lgs. 150/2009, CCNL) ai fini della corresponsione degli incentivi della Performance.

Non & prevista una % di raggiungimento degli obiettivi per la distribuzione delle risorse destinate a premiare
la performance, ma resta inteso che, sulla scorta della valutazione del Nucleo, la GC potra valutare una
detrazione delle risorse da distribuire. Il compenso ai dipendenti viene distribuito con le modalita stabilite nel
regolamento sulla valutazione della performance individuale e organizzativa.



d) illustrazione e specifica alfestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate con if Fondo per la contrattazione integrativa — progressioni orizzontali — ai sensi
deflart. 23 del D.Lgs. 150/2009 (previsioni di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come
fanzianita di servizio).

Per quanto riguarda le progressioni orizzontali, nella gestione del budget a disposizione, annualmente ed in
esito ai processi di valutazione e misurazione della performance, I'Ente le assegna secondo i criteri definiti

dalr'art. 16 del CCDI..
Per 'anno 2020 sono state previste nuove progressioni economiche orizzontali per complessivi €. 5.000,00.

e) llustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione dell'ipotesi di contrafto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale adottati dall Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo
it del D.Lgs. 150/2009.

Il risultato atteso dall'applicazione de! presente CCDI & essenzialmente di una spinta verso una maggiore
meritocrazia nella distribuzione del salario accessorio. L'obiettivo strategico sul quale si pone il CCDI &
quello di legare lattivitad del personale alla realizzazione di obiettivi e progetti che siano misurabili e valutabili
da parte del Nuclec di valutazione, non solo in termini di economicita ed efficienza, ma ariche in termini di
efficacia, con l'attenzione non solo sul prodotto (ouiput), ma anche sugli indicatori di esito {outcome) che
misurano il livello di soddisfacimento di un determinato bisogno attraverso la produzione di un determinato
livello di beni o servizi. Il Nucleo di valutazione & ampiamente coinvolto nella misurazione ed erogazione della
Performance con la verifica periodica del raggiungimento dei risultati.

f) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal

contratfo.
Nessuna

e Istruzione



i

“h




COSTITUZIONE DEL FORDG

STABILI

VARJABILI

JTOTALE

eSHiTUTI CONFRATTUAL DIDESTINAZINE DEL FORDO

e

IMPORTO DEL FONDO COSTITUITO DI PARTE STABILE 187.196,90 |
IMPORTO DEL FONDO COSTITUITO DI PARTE VARIABILE € 1.755,76

- DECURTAZION! {SU PARTE STABILE) 20.101,00

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 167.005%90 | £ 175876 1 ¢

indennita di comparto art. 33 CCNL 2004

20.000,00)

|indennita educatori nidi dinfanzia art. 31 CCAL 2000 0,00]
[indennita educatori nidi e scuole dinfanzia {incremento) art. 6 CCNL 2001 {art. 37 CCNL 1995) 0,00}
PEO acquisite 61.000,00} 7
refribuzione posizione e risultato slte professionalita 2,00 i
linquadramento conlrattuale area vigilanza (se esiste situazione) 0,00}
[inquadramento contratiuale 1%, 2* & 3* qualifica fnzionale (se esiste situazione) qgg[ e 0,00
indennita tumo R 0,00 2.500,00}
indennita reperibilita 7.500, 0,00 7.500,00}
Indennita condizioni di lavoro 2.000,08( 0,00 2.000,00]
indennita maneggio valori 1.000,08] 0,00 1.000,00!
indennita servizio esterno 1.000.08] 0,00 1.000,00|
Contributo Ministero direttiva CEE 0,08 0,00 0,00
compenso specifiche responsabllita arl. 70-quinquies CCNL 21/05/2018 10.000,08] 0,00 10.000,00]|
compensi ISTAT art. 70-ter CCNL 21/05/2018 o,g% 0,00 0,00
incentivo recupero evasione ICI D.Lgs, 44611997 0,08 0,00 0,00)
[incentivo funzioni tecniche Digs 50/2016 0,08( 0,00 0,001
compensi indennita funzione urp e anagrafe art. 56-quinquies CCNL 21/05/2018 2.000,08] 0,00 2,000,00(
fondo previdenza vigili PERSEOQ { 0,00 0,00}
premi correlati alla performance organizzativa e individuale 0,081 0,00 0,00]
compensi ai mes! notificatori art. 67 comma 3 CCNL 21/05/2018 500,081 0,00 500,00
TOTALE 107.500,00 0,00 107.500,00]
TOTALE RISORSE DEL FONDO 167.09590] 1.755,76] 168.851,66{
T IMPORTO DISPONIBILE " 35650 L7 Thl 61.351,66]
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