COMUNE DI SAN PIETRO IN CARIANO
PROVINCIA DI VERONA

Prot. n. 5—5 H"{Z% del /H !/i&g *EQJ\{\

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria all'ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo (CCDI) per il personale - parte economica anno 2023 - (articolo 40, comma
3-sexties, D. Lgs. N. 165 del 2001 e circolare del Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato n. 25 del 19/07/2012).

Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell'art. 40, comma 3-sexties,
D. Lgs. N. 165 del 2001, d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto
lo schema standard di relazione tecnico-finanziaria da pubblicare unitamente alla Relazione
illustrativa.

La relazione tecnico-finanziaria riguarda il contratto decentrato integrativo (CCDI) - parte
economica anno 2023 ed & composta dei seguenti quattro distinti moduli:

1. La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa (suddiviso in 5 sezioni},

2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;

3. Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificato dell'anno 2016;

4. Compatibilita economico finanziaria e modalita di copertura degli oneri dei Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

1.1 - Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo per le risorse decentrate dell'anno 2023 & stato costituito per iI Comune con
Determinazione NRG. 370 del 21/06/2023 e integrato con determinazione NRG. 693 del
29/11/2023 negli importi che seguono, ove & evidenziata la distinzione tra risorse stabili e
risorse variabili, nel rispetto delle previsioni dell'art. 67 del nuovo CCNL 21.05.2018 ed entro
i limiti del fondo 2016 come da seguente dimostrazione:

Descrizione Fondo risorse decentrate Importo 2022

(escluso fondo P.O. ed escluso fondo

straordinari)
Risorse stabili 179.958,32
Risorse variabili * 70.202,93
Totale Fondo risorse decentrate (escluso 250.161,25

fondo indennita titolari di  Posizione
Organizzativa ed escluso fondo straordinari)

*di cui € 60.208,88 comprensivo di oneri riflessi a carico Ente e di IRAP
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Rispetto del limite anno 2016:

ANNO 2023 ANNO 2016
Fondo risorse decentrate 250.161,25 162.152,25
Fondo Posizioni Organizzative .
limite massimo 125.552,00 125.575,00
Fondo straordinari , 21.848,79 21.848,79

Risorse non soggette al limite -87.986,00* e

TOTALE 309.576,04 309.576,04

*(3.779,78+2.896,63+3.881,08+2.345,20+5.380.36+1.731,89+45.495,93+1.208,00+13.504,95+7.762,16)

La determinazione di costituzione del fondo 2023, in ottemperanza all'art. 33 del D.L.
30.04.2019 n. 34, convertito in Legge 28.06.2019 n. 58, evidenzia, oltre al rispetto del limite
del fondo 2016, che il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23,
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, & coerente con il valore medio pro-
capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonche' delle risorse
per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di
calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018.

- Personale in servizio al 31.12.2018: n. 45,93
- Personale in servizio al 30.11.2023: n. 36,93
Valore unitario medio salario accessorio 2018:; € 6.361,74

Valore unitario medio salario accessorio 2023: € 9.205,99*

*come affermato dal Dm del 17 marzo 2020, non si procede ad abbassare il valore unitario
medio 2023 quando i dipendenti risultano diminuiti rispetto a quelli al 31 dicembre 2018 e
come da istruzioni della Ragioneria generale contenute nella nota Prot. 179877/2020 secondo
cui scatta la salvaguardia rispetto al valore assoluto 2016. Tale assunto & stato ribadito anche
dalla circolare esplicativa che cosi ha previsto: "cio significa che il predetto limite iniziale (del
valore medio pro capite rispetto al personale in servizio al 31.12.2018) non & oggetto di
riduzioni in caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a tempo indeterminato
realizzatesi in vigenza dell'art. 33 del D.L 34/2019.

1.1.1 - Sezione - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Ai sensi dell'art. 67, comma 1, CCNL 2016-2018, il "Fondo risorse decentrate", & costituito da
un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall'art. 31, comma
2, de! CCNL del 22.1.2004, relative all'anno 2017, come certificate dal Revisore Unico dei
Conti, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse
che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all'art. 33, comma 4, lettere b) e
c), del CCNL del 22.1.2004.

Le risorse di cui al precedente periodo confiuiscono nell'unico importo consolidato.

L'importo annuo consolidato di cui al presente fondo & pari a €. 178.492,23 (175.953,38 +
2.538,85).

Vengono, inoltre, individuate risorse stabili incluse nel limite di cui all'art. 23, comma 2, del
D.Lgs. 75/2017 come di seguito specificate:



per un importo di € 413,66 (quota annua RIA personale cessato - art. 67, comma 2,
lett. C CCNL 2016/2018)

per un importo di € 6.676,41 (incremento € 83,20 per dipendente in servizio al
31.12.2015 pari a €. 3.779,78 e rideterminazione incremento stipendi art. 67, c. 2 lett.
b) pari a €. 2.896.63).

per un importo di € 11.606,66 (incremento € 84,50 per dipendente in servizio al
31.12.2018 pari a €. 3.881,08, differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno
2022 —art. 79 c. 1 lett. d) pari a € 2.345,20 e differenze stipendiali personale inquadrato
in B3 e D3 —art. 79 c. 1-bis) pari a € 5.380,38).

FONDQ DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO ANNO 2023 DEL COMUNE D1 SAN PIETRO IN CARIANO I
Art. 79 c. 1 CCNL 2022, Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Unico imparte d=| fondo dei salario aczesuorio consalidato < 175.953,318
all'anng 2017.
Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022, Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Alte professionaiiz3 0,20% monte salari 2001, estiasa 3 g=0tz € 253885

relativa alf dirigenza, nel caso in cu tall rsarse non siano state utlizzate {Za inserire s0lo se i'1Mporto annuale non é
41810 9 3 ricomgarese nall ynico impornts sterizizzatol
Art, 79 c. 1 CCNL 2022, Art. 67 dal CCNL 2018 c. 2 lett, a) Incremente d° 33,20 per unita d: personale in serv zio al € 3 779,78

31 12 2C15 a valzre dali'anna 2G12 irlsefse non seggette al hmite).
Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art, 67 del CCHL 2018 c. 2 |ett. b} inctementi stizendiali differendial. gravizti dalt'art. 83 per

il persanale in servizic (riscrse non socegette al limize} _J
Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022, Art. 4 del CCNL 2001 ¢. 2 - art. 67 del CCNL 2018 ¢. 2 left. ¢} integrazione riscrse
deil'imgorte annuo delta retributione individuale di anzianita ¢ degl assegni ad persenam in godimento da parte
del pzrsenale camungue cestato dai servizio l‘anno precedente (¢a inserire solo le nuove riscrse che siliberanao a
partis dalle ~eceariom vanticateci nai'aonn procedantel

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. d] Swentuali ritorse riassorbite s s2nsi deid'art. 2, commal | €
det decreto legsslativo 30 marzo 2001, n 165/2001 (zRttamenn economic prd favorevcti in gadimentc).
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Art. 78 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. ] - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 {att. e} Somme connesse al €
trattamento economica accessoro del perscnale trasferito agii anh del comparto 3 seguito prozess di

dacenzramanta & daieza di inzinni
Art. 79 c. 1 CCNL 2022, Art. 15 del CCINL 1999 c_ 1 lett. |} - art. 67 del CCNL 201B c. 2 lett. §) Per {2 Reg.oni, goota €

minorl anar daila riduzione stabile di posty in oeganico qualifica dirgenziale, firo 2 D,2% mont= salarl delis stessz
diriganza, da destinare al fanda o cui aliart 17, c. Z, lett c); sono fatti satv: gl accard: di miglior favare

Art. 79 c. 1 CCML 2022. Art. 14 dol CCNL 1999 c_ 3 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 Istt. g) Riduzione stabile deile €
strancdinario
Eventuale taglio del fonda storlelzeato - Art. @ comma 2 bis DL n.78/2010 convertita in L 122/2010 Per il tiennic | €
2011/2013 If tetzo del foadi pec le riscrse decentrate del dipendentl e del dirigent: non pud suparare quello def

2010 2d e ridotto autematizamente in propartions alla riduzione del prrsonale in servitio e 5.m.i, da soltrarre (da

._
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inzarire snto sa I'importe anruate non e stato gla ricomprese netl'snico imports storiczzata).

Eventusli riduzioni del fonde per personale ATA, posizion organizzative, process: d- esternalizzazione o €
tracferimenta di cersonate

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fardo posizion organizzative e alte professionalita, compreso Il rsultato, | €

per gl enti con |a dizigenta.

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12,2018 con decorrenza dai01.01.2021 (da | € 3.881,08
zalenlarsi per interg sille unita in searvitiol

Art. 79 c. 1 bett. ¢) CCNL 2022 riscrse stantiate dagli ent: in casa di insrementa statile deila consistenza di €

perzanale, in coerenza con il piane dei fabbisogn:, al fine di sestenere gil oneri del maggiori trattamenti ezoramics

del ﬂ'r‘nnéla

Art. 79 ¢. 1 lett. ) CCAL 2022 &ifferenziali stipendiali personale In servizio nell’anno 2022, € 2.345.20
Art. 79 ¢. 1-bis CCNL 2022 differanze sticendial personale inquadratoin 532 03 £ 5.180.38

|FoNTI or FinANZIAMENTO VARIABIL SOGGETTEALUIMITE ___________________ [wweoRn

Art. 15 def CCNL 1/4/1999 ¢. 1 lett. d} - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme dernwvantl €
daliattuazione deil’art. 33, L 449/1337 (contratti di sponsorizzazone ~ convenzion - contnbut dett'utenza gia
gzist=nl)

Art. & del CCNL del 5/10/2001 c. 3}, art. 15 c. § lott. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL dei 21.02.2018 ¢, 3 lett. | €
¢) Ricomprenae ia l2 rsocse derwants daila applicazione deli'act. 3, comma 57 dalla legge » 662 dal 1996 « dail'art.
59, comma I, letr. o) Gel D Lgs.n.44€ del 1997 (recupero avasione ICI), 5:2 f2 ultenor: riscrse correlate agh effatti
applicativi defl'art, 12. comma 1. lett b)Y el D L n. 437 del 1996, convertita nells legge n 536 cel 1936

Art. 4 del CCNL5/10/2001 ¢, 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett. d) integrazione risorse dellimparto €
menzile res:idua della retriouzione indinduale di anzsanitz e daghl assegni ad personam in godimento gz parte del

2;"_"‘;2,‘_;_‘2 fomyngus cesesto nell anng in corsd
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deli'anno 2016 .

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimbarse spese par notificazione | € 590,00
atti dell’amminisirazions finanziana (mess notificatori).
Art. 67 del CONL del 21.05.2018 <. 3 lott. g] Risorsg destinate ai trattamenti accessari personale delle case da gioco. | €
Art, 79 c. 2 lett. b} CCNL 2022 Un imperto massime corrispondente ail’1,2 % su base annua, del monte satar: €
dell’anno 1997, relativa al personale destinatafio det presente CCNL.
Art. 67 det CCNL dal 21,05.2018 c. 3 latt. k) integrazione ail'ars. 62 del CCNL det 21.02 2018 ¢, 2 lett e} somme €
connésss al trattamente econamico accessoria del persanale ttasferito agii entl del comparts a seguito precess: di
gea di fungioni
Art. 79 c. 2 latt. ¢} CCNL 2022 Risorse finalizzate ad adeguare fe disponibilita Jel Forda sulls base di scelte €
organizzative, gestional e di potitica retnbutiva degli enti, anche connesse ad assunzicni di personale a tempo
__E:_:é—_—;—_:_.__ —u-_ =4 - 3 p——
CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO IMPORT?
Torale porriate rizorse chsponibill per  fonde anno eorrente oi fini del confrento con ! tetto complessiva dei saloro | € 165 289,74
gecessoria delf'annto 2018,
Art. 23 ¢, 2 digs 75/2017 Eventucle decurtazione anrugle rispetto il tetto complessive def salario accessorio 3 314,49

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 ¢, 1 lett. d) - Art. 67 del CCNU del 21.05.2018 ¢. 3 lett. 3) Somme darvant:

™

fondo preporzionaie, una tantem annualits 2022,

dall’attuazione delt'art, 43, L 449/1957 (contratti d: nuove sponsorizzazione - canvenzioni ~ contribut: dell'utenzal.

ART. 15 c. 1 Jatt. K), ART. 16, COMMI 4, 5 @ 6 DL 98/2011 - Art. 67 dal CCNL dal 21.05.2018 c. 3 lett. b) Piani di €

[5:11] e » ngualficazione del 3.

Art. 15 c.1 lett. k) CONL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢} Incentivi par funzion: tecniche. 4 45.495,93
[IMPOATO COMPRENSIVO DI ONERi RIFLESSI E IRAP A CARICO DELL'ENTE}

Art, 18 c. lott. h) @ Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 . 3 Istt. ¢} Incentivi spese del piudizio, compensi censimentoe | € 1.208,0¢
ISTAT [(IMPORTO COMPRENSIVEO DI ONERL RIFLESS! E IRAP A CARICD DELL'ENTE|

Art, 15, comma 1, delf CCNL 1/4/1399 lett. m) - Art, 67 del CCNL dal 21.05.2018 c. 3 lett. @) Eventuali risparmi € 173185
deriyantidalls applicatione della dissiplina deilo stranrdinario di cui ali'ars. 13

Art. 67 dei CCNL del 21.08.2018 c. 3 lett. j) Per le Region & statuto ordinario e Citta Metropolitane ai tens: deli'art. |2

23 ¢ dceldigs 75/2017 incremento percetuale delliports dicyi 3ilar, 67 c. L e 2

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, Sommie ncn utliizzate negli esercizi precedant) [di parte stabiie) [ -
Legge 145 del 30.12.2018 art. 1 ¢ 1091 Inceatiwi legat| aila riscossione degli aceartament: IMU 2 TAR! {IMPORTO € 13.504,95
COMPRENSIVO DI ONERI RIFLESSI £ IRAP A CARICO DELLENTE)

Legge 1?8{2020 art. 1 ¢, 870 Risparmi certificati sui bueni pasto non srogati anco 2020 €

DI 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) Riscree accessorle sventuali per le assunzionl finanziate in desaga, € -
Art. 33 c. 2 dl 34/2019 Eventuale increments s_a_l_gga access50rio in deroga realizzabile nell'anng €

Art, 79 c. 3 CONL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 31.01.2022, quota d'incremanta del €

fi r nate

Art. 79 c. 1 latt. b) CCNL 2022 Eura 84,50 per n. unita in servizie al 31.12.2018, guota una tantum annualita 2021 e | £ 7762.i6
2022

Art, 79 ¢, 3 CCNL 2022 0,22% de! monte salarc anno 2018 con decorrenza dal 0L.01 2622, quota d'incrementa def €

DL 13/2023 an. 8¢. 3 niremento fina 3! 5% deile risarse stabil del fandc deli'anno 101s.

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 14 CCNL 2022 Progressian| economiche orizzontati.

6121791

Art. B0 c. 1 CCNL 2022, art. 33 ¢. 4 lett. b) e ¢) CCNL 22.01.2004 Indannita di comparta.

17.773,08

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 78 ¢. 3 lott b) CCNL 2022 Differanzials stipendiale storfcy non riassorbibile,

Art, 15 c. 3 CCNL 2022 Assegno ad personam riassesbile relativo af differenziale economico in godimento superiore

segyy 'c inguadramen rOEressi ical

|Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 31 c. 7 CCNL 14,09.2000, art. 6 CCNL 05,10.2001 - art. €8 ¢. 1 CCNL 21.05.2018
incremento indenmta personale educativo asiti mido.

milam|m|m

JArt. 80 ¢. 1 CCNL 2022, art. 37 ¢. 4 CCNL 06,07.1995 - art. 68 ¢, 1 CCNL 21.05.2018 Indennita e Viil gualifica
funzionaie aen titolare di posizens organizzative.

|Art. 80 c. 2 lett. a] CCNL 2022 Pram: callepat) alla performance arganizzativa

|Art. 80 ¢, 2 lott. b) CCNL 2022 Premi collegati alia perfarmance individuale ¢ progetti

Art. 80 c. 2 lett. ¢} CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavors, disagio.

|Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita candszioni di lavero, rischio

|Art. 80 ¢, 2 lett. ¢) CONL 2022, art. 70-bls Indennita candizioni di lavers, maneggio valori.

Art. 80 ¢, 2 lett. d) CCNL 2022 :ndennita di furno

Art. 80 c. 2 Istt. dj CCNL 2022 *ndennita di reperihilita

|Art. 80 ¢. 2 lett. d) CCNL 2022, art. 24 CCNL 24.09.2000 ‘ndenn:ta sttivits prestata in glorno festivo e maggiorazione

oraria. -
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Art. 80 c. 2 latt. o} CCNL 2022, art. B Comzrensi per spacificne reiponsabits

Art, 80 c. 2 latt. f] CCNL 2022, art. 97 |nd=nrsita o funtione tatepeti= C 2 D

Art, 80 ¢. 2 lett, f] CCNL 2022, art. 300 incernsta df servizic esterns

Art, 80 c. 2 lott, g) CCNL 2022, art. 67 c. 3 lett ¢} CCNL 2018 Incentivasioni peor specifliche dispositiont ¢i legge
incEnziv pac funzion taanicns GAAPARTI COMPREMNSIVG DI ONESI AUFLESS E IRAP A CARICO DELUENTE;

o | | w |-

A5405,52

inczntiv fegati alia siscesnene degl cocartaent IMU e TARL (INPORTO COMPRENSIVO DI ONERIRIFLESS EIRAP &

NIEL

Art. 80 c, 2 latt, g) CCNL 2022, art. 7G-ter CCNL 2018 inzentivazion per ipecitcne dizposiziom di legge, compéns: € 203,00
15TAT IRPORTO COMPREMAIND T DMERI BISLEGS! S JRaP & CARICG OELLERTE]

Art. 80 ¢. 2 lats, h) CCNL 2022, art. 54 CCNL 14.09.2000 Comparsi at mezzi notificatzr. £

Art. 80 ¢. 2 lett. i} CCNL 2022, art. 70-guater CCHL 2018 Camaensial personale cslie case da gioca [

Art. BO c. 2 lett, k] CCNE 2022, art. 82 ¢, 2, Atiuazicns d2 pian weliare L

Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 43 L. 449/1997 Inerlvation per specifiche dizpoditiant diiegge, incsntivi T

spn=se dat giudizis.

Art, 80 c. 2 lett, h) CENL 2022, art. 1 c. 1091 lagge 145/2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni dilegge, < 12 804,20

Art 80 ¢ 3 CONL 2022 Venfica dsstinaziene pravaiente delle nsorse variobil g teattament economicl ozl ¢ 2 letr, D0
al bj ¢l g oelefl

Art, 8D ¢, 3 CCHL 2022 Verifica destinaniene almeno dei 20% delle nzerze vanamill o trattamenty ecoromic del e 2 D067
fere bl

RIEPILOGO GENERALE IMPORTI
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 250.161,25
TOTALE UTILIZZO ¢  139.199,87
DISPONIBILITA' € 11056138
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO INMPORTI

Fonce lovaro sleperdingns (ART 1@ CONYL 01 04 1395, 3 3 G 78
Fordc Agsizicni 0raanitzative € fisuaitota £ 12555200
Qupts increments proparsionale 9,225 foada posiiaim arganizzative ¢ decorrers dal 2622 ffuer dai imire) 3

Quara derldennita di comoarto finoa2Gre da bilnnao £

1.1.2- Sezione llI- Risorse variabili

Per quanto riguarda la parte variabile del fondo per I'anno 2023 vengono individuate le
seguenti risorse aggiuntive: soggette al limite di cui all'art. 23, comma 2, D.Lgs.
75/2017 pari a €. 500,00 e non soggette al limite di cui all'art. 23, comma 2, D.Lgs.

75/2017 pari a €. 69.702,93 per un totale di € 70.202,93.

Come da seguente dettaglio:

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) ART.67 C.3 lett. F — CCNL 2016/2018 € 500,00
Totale 500,00
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (art. 14, comma 4, CCNL 1998-2001) art. 67, comma
3, lett. &) — CCNL 21/05/2018 € 1.731,89
INCREMENTO € 84,50 PER NUMERO UNITA’ IN SERVIZIO AL 31.12.2018, QUOTA UNA TANTUM
ANNUALITA' 2021 E 2022 € 7.762,16
INCENTIVI TRIBUTARI
€ 13.504,95*
INCENTIVI FUNZIONI TECNICI € 45.495,93*
COMPENSI ISTAT € 1.208,00*
Totale € 69.702,93

*Importo comprensivo di oneri riflessi a carico Ente e di IRAP

TOTALE RISORSE VARIABILI € 70.202,93

Si riporta comunque di seguito il Fondo per il lavoro straordinario per I'anno 2023: €. 21.848,79

costituito con determinazione N.R.G. 451 del 09/08/2023



1.1.3 - Sezione lll Eventuali decurtazioni del Fondo

- Decurtazione consolidata art. 9 c. 2bis D.L. 78/2010 pari a €. 10.554,15
- Altre decurtazioni €. 3.562,00
- Decurtazione al fondo 2023 riferita al controllo del limite 2016 €. 3.114,49

Totale decurtazioni € 17.230,64

1.1.4 - Sezione IV Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione .

a) Totale risorse comunali fisse aventi carattere di stabilita sottoposto a certificazione
(determinato dal totale della sezione 1.1.1 ridotta per le relative decurtazioni come quantificate
nella sezione 1.1.3) pari ad euro 197.188,96 (al lordo delle decurtazioni) di cui euro 18.283,07
(3.779,78+2.896,63+3.881,08+2345,20+5.380,38) non soggette al limite

b) Totale risorse variabili soggette al limite pari a euro 500,00;

) Totale risorse variabili non soggette al limite pari a euro 69.702,93 (di cui € 60.208,88
comprensivo di oneri riflessi a carico Ente e di |RAP)’;

d) Decurtazioni pari a euro 17.230,64 ;

e) Totale Fondo sottoposto a certificazione (determinato dalla somma delle voci precedenti)
pari ad euro 250.161,25

1.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo. Nessuna

1.2 - Modulo Il - Definizione delle- poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa Questo modulo e destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili
in sede di costituzione del Fondo, la relativa programmazione di utilizzo come formalmente
concordata in sede di CCD/

1.2.1 - Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Collettivo Integrativo sottoposto a certificazione

FONDO 2023 Risorse vincolate

Descrizione Importi
Fondo progressioni orizzontali acquisite 61.217,91
storicizzate
Specifiche responsabilita 13.000.00
Indennita di funzione vigili 2 000.00
Messi notificatori (art. 67, ¢ 3) 500,00
indennita C.C.N.L. (reperibilita, turno, 16.000,00
maneggio valori, condizioni di lavoro)
Indennita di comparto 17.773,08
INCENTIVI TRIBUTARI (importo comprensivo di
oneri riflessi a carico Ente e di IRAP) 13.504,95
INCENTIVI TECNICI (importo comprensivo di oneri
riflessi a carico Ente e di IRAP) 45495,93
COMPENSI ISTAT (importo compfensivo di oneri :
riflessi a carico Ente e di IRAP) 1 .208,00




Totale risorse gia destinate 170.699,87

1.2.2 - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Collettivo Integrativo
sottoposto a certificazione

Totale fondo 2023 € 250.161,25

Somme gia destinate € - 170.699,87

Somme sottoposte a CCDI 2023 € 79.461,38
FONDO 2023 ' Risorse destinate
descrizione importi
Progressioni orizzontali anno 2023 8.000,00
Totale performance organizzativa e
individuale 71.461,38
Totale sottoposto a CCDI 2023 79.461,38

1.2.3 - Sezione lll - Eventuali destinazioni specificamente ancora da regolare. Nessuna

1.2.4 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione.

Questa sezione riporta la sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle
precedenti:

a) Totale delle destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Collettivo Integrativo determlnato dal totale della
sezione 1.2.1: euro 170.699,87;

b) Totale delie destinazioni specificamente regolate dal Contratto CoIIett|vo Integrativo
determinato dal totale della sezione 1.2.2: euro 79.461,38;

¢) Totale delle eventuali destinazioni specificamente ancora da regolare: nessuna

d) Totale delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione: euro 250.161,25.

1.2.5 - Sezione V - Eventuali destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Nessuna

1.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico- finanziario, del rispetto
dei vincoli di carattere generale

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
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continuativa con le risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita (art. 31 CCNL
22/01/2004, circolare Ragioneria generale dello Stato n. 16 del 02/05/2012):

Si attesta che per gli importi destinati alla Performance é prevista la corresponsione con criteri
di meritocrazia in base al raggiungimento degli obiettivi di PEG certificati dal Nucleo di
valutazione ed in base agli esiti del Sistema di valutazione e di misurazione della Performance
in vigore.

1.3 Modulo lll - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell'anno 2016.

Rispetto del limite anno 2016:

ANNO 2023 ANNO 2016
Fondo risorse decentrate 250.161,25 162.152,25
Fondo Posizioni Organizzative
limite massimo 125.552,00 125.575,00
Fondo straordinari 21.848,79 21.848,79

Risorse non soggette al limite -87.986,00* e

TOTALE 309.576,04 309.576,04

*(3.779,78+2.896,63+3.881,08+2.345,20+5.380.38+1.731,89+45.495,93+1.208,00+13.504,95+7.762,16)

1.4 Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

14.1 - Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria delllAmministrazione presi diano correttamente i limiti di spesa dei
Fondo nella fase programmatone della gestione

Il sistema contabile utilizzato dalllAmministrazione comunale & strutturato in modo da
rispettare, in sede di imputazione e di variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli
di bilancio, i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, -come quantificati
nell'articolazione riportata al precedente Modulo I. Nella programmazione del bilancio di
previsione unitamente alle spese fisse di personale vengono stanziate nei vari capitoli le
somme relative al Fondo delle risorse decentrate. ~

14.2 - Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell'anno 2016 risulta rispettato ,

Il limite di spesa dell'anno 2016 ¢ stato rispettato

14.3 - Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.

Si conferma che le somme determinate nel Fondo trovano copertura tra gli importi previsti
quali spese di personale nel bilancio 2023/2025 esercizio 2023
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