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DECRETO DEL SINDACO 
N. 4 del 27-01-2026 

 
 

Oggetto: CONFERIMENTO AD INTERIM INCARICO ELEVATA 
QUALIFICAZIONE DELL'AREA URBANISTICA TERRITORIO AL 
DIPENDENTE GIANLUCA PAULETTO. 

 
IL SINDACO 

 
VISTI gli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
 
RILEVATO che: 
- gli artt. 16 ss del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 disciplinano gli 
incarichi di Elevata Qualificazione; 
- l’art. 19 del medesimo provvedimento prevede che “negli enti privi di personale con 
qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo 
l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di 
lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL”; 
 
RICHIAMATE: 
- la deliberazione di G.C. n. 89 del 13.12.2024 “MODIFICA E RIDEFINIZIONE DELLA 
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE”; 
- la deliberazione G.C. n. 14 del 24.02.2025, esecutiva ai sensi di legge, avente per oggetto: 
“METODOLOGIA PER LA GRADUATORIA DELLE POSIZIONI DI ELEVATA 
QUALIFICAZIONE”; 
 
RICORDATO: 
- i Decreti sindacali n. 10660 del 20.12.2024 e n.  2557 del 13.03.2025 con i quali è stato 
attribuito l’incarico di Elevata Qualificazione per la 3^ Area Urbanistica-Territorio al sig. 
Casolin Cesarino, con profilo di Funzionario amministrativo – Area dei Funzionari e delle 
Elevate Qualificazioni, e connessa attribuzione delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 
del D. Lgs. 267/2000 assieme all’attribuzione dell’indennità di posizione; 
-  la determinazione n. 360 del 30.09.2025 di presa d’atto delle dimissioni volontarie dal 
servizio del sig. Casolin Cesarino per collocamento a riposo a far data dal 01.02.2026; 
 
PRESO ATTO che l’incarico di Elevata Qualificazione e di Direttore per la 3^ Area 
Urbanistica-Territorio è in scadenza in data 31.01.2026, ultimo giorno di servizio del 
dipendente sopra citato; 
 
ATTESO che a far data dal 1° febbraio 2026 l’incarico di E.Q. dell’Area 
Urbanistica-Territorio risulta vacante; 
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RICORDATO il Decreto sindacale n. 3 del 27.01.2026 con i quali è stato conferito al 
dipendente dott. Gianluca Pauletto, con il profilo di Funzionario tecnico – Area dei 
Funzionari e della Elevata Qualificazione, incarico di E.Q. della 2^ Area lavori Pubblici con 
annessa attribuzione delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000; 
 
RILEVATA la necessità, al fine di garantire la continuità e la regolarità dei servizi 
istituzionali, di procedere alla nomina del responsabile ad interim di Elevata Qualificazione 
per la 3^ Area Urbanistica-Territorio nella persona del dott. Gianluca Pauletto, il quale ha 
manifestato la propria disponibilità ad assumere l’incarico oggetto del presente 
provvedimento; 
 
RICHIAMATI: 
- l’art. 17, comma 5, del CCNL del 16.11.2022 che testualmente recita ”nell’ipotesi di 
conferimento ad un lavoratore, già titolare di incarico di EQ, di incarico ad interim relativo ad 
altro incarico di EQ (come individuato da ciascun Ente), per la durata dello stesso, al 
lavoratore, nell’ambito della retribuzione di risultato, è attribuito un ulteriore importo la cui 
misura può variare dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione 
prevista per incarico di EQ oggetto del conferimento ad interim. Nella definizione delle citate 
percentuali, l’Ente tiene conto della complessità delle attività e del livello di responsabilità 
connessi all’incarico attribuito nonché degli esiti della valutazione di performance 
individuale”; 
- l’art. 4 del Regolamento sulla disciplina degli incarichi di EQ, al comma 8, cita “(...) 
nell’ambito della retribuzione di risultato, è attribuito un ulteriore importo così individuato: 
- ulteriore incarico di Elevata Qualificazione pesata da 30 a 59 punti: +15% 
- ulteriore incarico di Elevata Qualificazione pesata da 60 a 69 punti: +17% 
- ulteriore incarico di Elevata Qualificazione pesata da 70 a 79 punti: +21% 
- ulteriore incarico di Elevata Qualificazione pesata da 80 a 89 punti: +23% 
- ulteriore incarico di Elevata Qualificazione pesata da 90 a 100 punti: +25% 
 
RICHIAMATA la scheda finale della pesatura per l’incarico di Elevata Qualificazione per la 
3^ AREA URBANISTICA-TERRITORIO ha portato ad un risultato complessivo di punti 
73/100 e l’attribuzione di un valore di produzione per tutto l’anno 2026 pari a € 9.000,00; 
 
DATO ATTO che la presente nomina ha decorrenza dalla data 1° febbraio 2026 e fino al 31 
marzo 2026 in previsione della successiva nomina di un nuovo Responsabile da assegnare 
all’Area Urbanistica-Territorio; 
 
PRECISATO che l’incarico ad interim di Elevata Qualificazione per l’Area 
Urbanistica-Territorio comprende i seguenti servizi: Edilizia privata, Urbanistica, Suap, 
Commercio e Datore di lavoro per i dipendenti assegnati all’area, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 2 del D. Lgs. 81/08; 
 
DATO ATTO che ai sensi e per gli effetti dell’art. 2 del D. Lgs. n. 81 del 09.04.2008 è definita 
la figura del “datore di lavoro”, precisando che nelle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 
1, comma 2 del D. Lgs 165/2001, per “datore di lavoro” si intende il dirigente al quale 
spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente la qualifica dirigenziale, nei soli 
casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un ufficio di autonomia gestionale e individuato 
dall’organo di vertice;  
 
VERIFICATA l’assenza di cause o condizioni di inconferibilità o incompatibilità rispetto agli 
incarichi da conferire; 
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VISTI: 
- il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. “Testo Unico degli Enti Locali”; 
- il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle pubbliche amministrazioni”; 
- lo Statuto dell’Ente; 
- il Regolamento degli uffici e dei Servizi vigente del Comune di Altavilla Vicentina; 
- il Regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione; 
- i vigenti CCNL del Comparto Funzioni Locali, ed particolare gli artt. 16, 17 e 18; 
- il CCDI per il triennio 2023-2025; 
- il D. Lgs. 81/08; 
 
 

DECRETA 
 

 Di nominare Direttore ad interim per la 3^ Area Urbanistica-Territorio il dott. Gianluca 
Pauletto, già Direttore per la 2^ Area lavori Pubblici, al fine di procedere con il 
compimento di tutte le attività amministrative consentendo il normale adempimento 
delle stesse relative ai seguenti servizi: Edilizia privata, Urbanistica, SUAP, 
Commercio e Datore di lavoro per i dipendenti assegnati all’Area; 

 Di dare atto che il presente incarico ad interim avrà decorrenza dal 1° febbraio 2026 
al 31 marzo 2026, fino alla nomina di un nuovo Responsabile; 
 

STABILISCE 
 

 a norma del CCNL del 16.11.2022, Funzioni locali, del vigente Regolamento sulla 
disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione le funzioni attribuite con il presente 
decreto al dott. Gianluca Pauletto comporteranno un incremento della retribuzione di 
risultato, come previsto dall’art. 17, comma 5 del CCNL 2019-2022, pari al 25% del 
valore economico della retribuzione di posizione prevista per l’incarico di EQ oggetto 
del conferimento ad interim, per l’importo annuo di € 9.000,00 come da scheda finale 
della pesatura, rapportato alla durata delle funzioni attribuite; 

 
CHIARISCE 

 
 che le competenze assegnate comprendono altresì tutti i compiti per l’attuazione 

degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo dagli organi politici, tutti i 
compiti d’ufficio e quelli che il Segretario Comunale, sovrintendendo allo svolgimento 
delle funzioni dei responsabili di Area e coordinandone le attività, indicherà secondo 
le necessità gestionali; 
 

PRECISA 
 

 che l’incarico a norma dell’art. 18 del CCNL 2019-2022 del Comparto Funzioni locali 
e del vigente Regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione 
potrà essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione 
ad intervenuti mutamenti organizzativi, o in conseguenza di valutazione negativa 
della performance; 
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   Comune di Altavilla Vicentina                   
      Il Sindaco      

     Dott.ssa Rossella Zatton                       
 
 
Composizione del documento: 
 Atto dispositivo principale 
 Eventuale Certificati ed allegati indicati nel testo 

 
 Il Sindaco 
 Zatton Rossella 
  

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.lgs n. 82/2005 (CAD) e 
s.m.i;e norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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QUALIFICAZIONE DELL'AREA URBANISTICA TERRITORIO AL 
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l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di 
lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL”; 
 
RICHIAMATE: 
- la deliberazione di G.C. n. 89 del 13.12.2024 “MODIFICA E RIDEFINIZIONE DELLA 
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE”; 
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attribuito l’incarico di Elevata Qualificazione per la 3^ Area Urbanistica-Territorio al sig. 
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Elevate Qualificazioni, e connessa attribuzione delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 
del D. Lgs. 267/2000 assieme all’attribuzione dell’indennità di posizione; 
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RICORDATO il Decreto sindacale n. 3 del 27.01.2026 con i quali è stato conferito al 
dipendente dott. Gianluca Pauletto, con il profilo di Funzionario tecnico – Area dei 
Funzionari e della Elevata Qualificazione, incarico di E.Q. della 2^ Area lavori Pubblici con 
annessa attribuzione delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000; 
 
RILEVATA la necessità, al fine di garantire la continuità e la regolarità dei servizi 
istituzionali, di procedere alla nomina del responsabile ad interim di Elevata Qualificazione 
per la 3^ Area Urbanistica-Territorio nella persona del dott. Gianluca Pauletto, il quale ha 
manifestato la propria disponibilità ad assumere l’incarico oggetto del presente 
provvedimento; 
 
RICHIAMATI: 
- l’art. 17, comma 5, del CCNL del 16.11.2022 che testualmente recita ”nell’ipotesi di 
conferimento ad un lavoratore, già titolare di incarico di EQ, di incarico ad interim relativo ad 
altro incarico di EQ (come individuato da ciascun Ente), per la durata dello stesso, al 
lavoratore, nell’ambito della retribuzione di risultato, è attribuito un ulteriore importo la cui 
misura può variare dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione 
prevista per incarico di EQ oggetto del conferimento ad interim. Nella definizione delle citate 
percentuali, l’Ente tiene conto della complessità delle attività e del livello di responsabilità 
connessi all’incarico attribuito nonché degli esiti della valutazione di performance 
individuale”; 
- l’art. 4 del Regolamento sulla disciplina degli incarichi di EQ, al comma 8, cita “(...) 
nell’ambito della retribuzione di risultato, è attribuito un ulteriore importo così individuato: 
- ulteriore incarico di Elevata Qualificazione pesata da 30 a 59 punti: +15% 
- ulteriore incarico di Elevata Qualificazione pesata da 60 a 69 punti: +17% 
- ulteriore incarico di Elevata Qualificazione pesata da 70 a 79 punti: +21% 
- ulteriore incarico di Elevata Qualificazione pesata da 80 a 89 punti: +23% 
- ulteriore incarico di Elevata Qualificazione pesata da 90 a 100 punti: +25% 
 
RICHIAMATA la scheda finale della pesatura per l’incarico di Elevata Qualificazione per la 
3^ AREA URBANISTICA-TERRITORIO ha portato ad un risultato complessivo di punti 
73/100 e l’attribuzione di un valore di produzione per tutto l’anno 2026 pari a € 9.000,00; 
 
DATO ATTO che la presente nomina ha decorrenza dalla data 1° febbraio 2026 e fino al 31 
marzo 2026 in previsione della successiva nomina di un nuovo Responsabile da assegnare 
all’Area Urbanistica-Territorio; 
 
PRECISATO che l’incarico ad interim di Elevata Qualificazione per l’Area 
Urbanistica-Territorio comprende i seguenti servizi: Edilizia privata, Urbanistica, Suap, 
Commercio e Datore di lavoro per i dipendenti assegnati all’area, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 2 del D. Lgs. 81/08; 
 
DATO ATTO che ai sensi e per gli effetti dell’art. 2 del D. Lgs. n. 81 del 09.04.2008 è definita 
la figura del “datore di lavoro”, precisando che nelle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 
1, comma 2 del D. Lgs 165/2001, per “datore di lavoro” si intende il dirigente al quale 
spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente la qualifica dirigenziale, nei soli 
casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un ufficio di autonomia gestionale e individuato 
dall’organo di vertice;  
 
VERIFICATA l’assenza di cause o condizioni di inconferibilità o incompatibilità rispetto agli 
incarichi da conferire; 
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VISTI: 
- il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. “Testo Unico degli Enti Locali”; 
- il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle pubbliche amministrazioni”; 
- lo Statuto dell’Ente; 
- il Regolamento degli uffici e dei Servizi vigente del Comune di Altavilla Vicentina; 
- il Regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione; 
- i vigenti CCNL del Comparto Funzioni Locali, ed particolare gli artt. 16, 17 e 18; 
- il CCDI per il triennio 2023-2025; 
- il D. Lgs. 81/08; 
 
 

DECRETA 
 

 Di nominare Direttore ad interim per la 3^ Area Urbanistica-Territorio il dott. Gianluca 
Pauletto, già Direttore per la 2^ Area lavori Pubblici, al fine di procedere con il 
compimento di tutte le attività amministrative consentendo il normale adempimento 
delle stesse relative ai seguenti servizi: Edilizia privata, Urbanistica, SUAP, 
Commercio e Datore di lavoro per i dipendenti assegnati all’Area; 

 Di dare atto che il presente incarico ad interim avrà decorrenza dal 1° febbraio 2026 
al 31 marzo 2026, fino alla nomina di un nuovo Responsabile; 
 

STABILISCE 
 

 a norma del CCNL del 16.11.2022, Funzioni locali, del vigente Regolamento sulla 
disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione le funzioni attribuite con il presente 
decreto al dott. Gianluca Pauletto comporteranno un incremento della retribuzione di 
risultato, come previsto dall’art. 17, comma 5 del CCNL 2019-2022, pari al 25% del 
valore economico della retribuzione di posizione prevista per l’incarico di EQ oggetto 
del conferimento ad interim, per l’importo annuo di € 9.000,00 come da scheda finale 
della pesatura, rapportato alla durata delle funzioni attribuite; 

 
CHIARISCE 

 
 che le competenze assegnate comprendono altresì tutti i compiti per l’attuazione 

degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo dagli organi politici, tutti i 
compiti d’ufficio e quelli che il Segretario Comunale, sovrintendendo allo svolgimento 
delle funzioni dei responsabili di Area e coordinandone le attività, indicherà secondo 
le necessità gestionali; 
 

PRECISA 
 

 che l’incarico a norma dell’art. 18 del CCNL 2019-2022 del Comparto Funzioni locali 
e del vigente Regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione 
potrà essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione 
ad intervenuti mutamenti organizzativi, o in conseguenza di valutazione negativa 
della performance; 
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