RETRIBUZIONE DI RISULTATO AL RESPONSABILE DI AREA ECONOMICO
FINANZIARIA/P.O. MATTEO PIEROBON — ANNO 2018

VERBALE n. 3/2019

Il giorno ventidue, del mese di maggio, dell’anno duemiladiciannove, alle ore 14.30, il nucleo
di valutazione dei Comuni convenzionati di Caltrano e Calvene, nominato con decreto del
Sindaco di Caltrano del 28.06.2018 prot. 3171, nelle seguenti persone:
- Dott. Alfidi Luigi — Segretario generale — titolare della sede convenzionata di Thiene,
Carre e Chiuppano (VI),
- Dott.ssa Salamino Maria Grazia — Segretario generale — titolare della sede convenzionata
di Sovizzo e Marano Vicentino (VI),

Visti:

- D’art. 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che disciplina le funzioni e le responsabilita
della dirigenza assegnando tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi
definiti con gli atti di indirizzi degli organi di governo;

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi approvato con deliberazione di G.
C. n. 58 del 8.09.2011 e, in particolare, I’art 26 che individua le competenze del nucleo di
valutazione;

Considerato che I’organigramma del personale dipendente del Comune di Calvene ¢ articolato
in n. 4 Aree di attivita:

1. Economico Finanziaria,

2. Amministrativa e Tributi,

3. Tecnica: Urbanistica-Edilizia-Servizi tecnici

4. Tecnica: Lavori pubblici;

Dato atto che per quanto riguarda 1’ Area economico finanziaria le funzioni di Responsabile sono state
effettuate dal dott. Pierobon Matteo a seguito convenzione con il Comune di Fontaniva con
provvedimento di G.C. n. 12 del 02.03.2015 e prorogata con ulteriore deliberazione di G.C. n. 29 del
11.05.2015 ai sensi dell’art. 14 del CCNL 14.01.2004;

Successivamente a seguito di mobilita presso il Comune di Camisano Vicentino, la Giunta Comunale
con ulteriore proprio provvedimento n. 11 del 28.02.2017 ha disposto I'utilizzo del dipendente con
decorrenza 01.03.2017 ai sensi dell’art. 1 comma 557 della Legge 311/2004 fino al 30.06.2019;

Richiamati i Decreti sindacali con i quali sono stati attribuiti le funzioni di Responsabile dell’Area
Economico Finanziaria al dott. Matteo Pierobon e precisamente:

a) Decreto n. 1/2015 datato 16.03.2015 per il periodo 16 marzo — 30 aprile 2015;

b) Decreto n. 3/2015 datato 11.05.2015 per il periodo 1 maggio - 31 ottobre 2015;

c) Decreto n. 5/2015 datato 01.11.2015 per il periodo 1 novembre 2015 — fino a 120 giorni
successivi alla scadenza del mandato elettorale dei Comuni di Fontaniva (PD) e Calvene (VI);

d) Decreto n. 1/2017, datato 01.03.2017 per il periodo 01.03.2017 — 30.06.2019, a seguito di
mobilita presso il Comune di Camisano Vicentino;

Dato atto che:
- con verbale del nucleo di valutazione n. 2/2012 del 12.11.2012 sono state predisposte le
schede di valutazione dei Responsabili di Area/Posizioni organizzative;

Preso atto degli atti di programmazione con i quali sono stati assegnati gli obiettivi 2018 ¢ la
gestione dei relativi capitoli di bilancio:

- Bilancio di previsione per il periodo 2018/2019/2020 ed aggiornamento del Documento Unico di

Programmazione (DUP) anni 2018/2020 approvati con deliberazione di C.C. n. 34 del



04.12.2017;

- Piano esecutivo di gestione 2018, approvato con deliberazione di G.C. n. 1 del
22.01.2018;

- Piano degli obiettivi - anno 2018, approvato con delibera di G.C. n. 53 del 08.10.2018;

Tutto cid considerato, si procede alla valutazione del Responsabile dell’Area Economico
Finanziaria, ai fini dell’erogazione della retribuzione di risultato 2018.

Per il 2018, il nucleo si avvale: :

- del referto del controllo di gestione 2018, reso dal Responsabile dell' Area Finanziaria in data
30.04.2019 dal quale emergono gli obiettivi raggiunti da ciascuna Area, di cui la Giunta
comunale ha preso atto con proprio provvedimento;

- della relazione illustrativa sul rendiconto della gestione 2018 del 18.03.2019, approvata con
deliberazione di G.C. n. 11 del 18.03.2019 nonché allegata alla deliberazione di C.C. n. 9 del
09.04.2019 di approvazione del Rendiconto della gestione esercizio finanziario - anno 2018;

- delle schede riassuntive delle attivita svolte e dei risultati raggiunti elaborate dai Responsabili
delle Aree allegate sub a) al presente verbale;

- delle schede di valutazione allegate sub b) al presente verbale;

Accertato che il dott. Pierobon ha:

- assicurato il rispetto degli adempimenti di Legge nell’anno 2018, verificando e
garantendo il rispetto degli equilibri finanziari;

- consentito la continuita dell’attivita amministrativa di natura contabile e promosso il
cambio delle dotazioni informatiche, favorendo la semplificazione degli adempimenti
amministrativi e contabili;

- svolto in modo efficace ed efficiente le attivita di natura contabile nonostante 1’entrata in
vigore della nuova normativa sulla contabilita pubblica (D. Lgs. n. 118/2011, come
modificato dal D. Lgs. n. 124/2014) e 1’assunzione di nuovi atti;

Richiamati

- il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo parziale e determinato per n. 6 ore
settimanali ai sensi dell’art. 1 comma 577 della Legge n. 311/2004 a seguito di mobilita presso il
Comune di Camisano Vicentino, con decorrenza 01.03.2017 fino al 30.06.2019 (deliberazione di G.C.
n. 11 del 28.02.2017);

- il decreto del Sindaco n. 1/2017 di riconoscimento della retribuzione di posizione
massima annua per 13 mensilita di € 12.911,42 rapportata alle 6 ore settimanali (€ 165,53
mensili) con decorrenza 01.03.2017;

Richiamato 1’art. 23, co. 2 del D. Lgs. n. 75/2017 che dispone che, a decorrere dal 1 gennaio
2017, ’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 1, co. 2 del D. Lgs. n. 165/2001, non puo superare il corrispondente importo determinato
per I’anno 2016;

Dato atto, pertanto, che la normativa di Legge impone anche per I’anno 2019 il rispetto del
limite di spesa del trattamento accessorio dell’anno 2016;

Tutto cio detto, ritenuti positivi e soddisfacenti i risultati raggiunti dal Responsabile dell’Area
Economico Finanziaria dott. Matteo Pierobon in relazione agli obiettivi ed alle risorse assegnati
dall’Amministrazione ed ai risultati ottenuti,

PROPONE

- di erogare al Responsabile dell’Area Economico Finanziaria dott. Matteo Pierobon la



retribuzione di risultato per 1’anno 2018, nella misura di seguito indicata:

Responsabile
Area/Posizione
organizzativa

Retribuzione di
posizione massima (€
12.911,42 — art. 10
del CCNL del
31.03.1999 per
incarico di lavoro
subordinato ai sensi
dell’art. 1 comma 577
Legge 311/2004)
Retribuzione annua: €
2.151,89

Retribuzione mensile:
€ 165,53 + rateo 13ma

% retribuzione
risultato - dal 10%
al 25%  della
retribuzione di
posizione

Importo da erogare

Pierobon Matteo

€ 2.151,89 (importo
corrispondente al
periodo lavorato dal
01.01.2018 al
31.12.2018 in base al
tempo  di lavoro
destinato a Calvene
(n. 6 ore)

25%

537,97

TOTALE

537,97

Dott. Alfidi Luigi

7,

v

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

N
4
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calvene verbale nucleo n 3_2019 risultato Matteo Pierobon 2018.doc

Dott.ssa Salamino Maria Grazia
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