Comune di Calvene

r IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n. /2019

L’anno duemiladiciannove, il giorno 10 (dieci), del mese di luglio, alle ore 14,00, si ¢ riunito il nucleo di
valutazione nelle seguenti persone:

- dott. Alfidi Luigi — Presidente

- dott.ssa Salamino Matia Grazia — Componente
con il seguente ordine del giorno:

1. Pesatura posizioni organizzative.
Partecipa alla seduta il Segretario comunale dott.ssa Caterina Tedeschi.
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Premesso che:

- con deliberazione di G.C. n. 31 dell'1.07.2019 ¢ stata approvata la “Metodologia per la graduazione delle
posizioni organizzative”, composta da n. 6 articoli, contenenti, tra Ialtro, i criteri di graduazione e calcolo della
retribuzione di posizione e la scheda di pesatura delle posizioni organizzative;

- lart. 3 della Metodologia per la graduazione delle PO, co. 2, disciplina i “Criteti per la graduazione e calcolo
della retribuzione di posizione”;

- la graduazione della retribuzione di posizione per i titolari di posizione organizzativa ¢ determinata in

_ relazione ai seguenti parametrt:

a)collocazione del settore
b)complessita organizzativa
c) professionalita richiesta
d) autonomia gestionale;

- il Nucleo di valutazione in collaborazione con il Segretario Generale dell’Ente, sulla base degli elementi che

caratterizzano, sotto il profilo funzionale, le linee di attivita della posizione in esame, deve effettuare la
graduazione delle posizioni organizzative;

- la graduazione ¢ funzionale, attraverso I'apprezzamento del livello di responsabilita, alla determinazione della
retribuzione di posizione, tra il valore minimo e massimo previsto dal C.C.N.L. "Funzioni locali" del 21 maggio
2018.

Ci6 premesso, si redigono le schede di pesatura delle Posizioni organizzative depositate agli atti dell'Ente.
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