Allegato sub a) alla deliberazione di G.C. n..16 del 6.4.2020

NUOVA DOTAZIONE ORGANICA COINCIDENTE CON LA CONSISTENZA DEL

PERSONALE SUDDIVISO PER CATEGORIA, COMPRESO IL SEGRETARIO COMUNALE, IN
COERENZA CON IL P.T.F.P. 2020/2022

Categoti Costo DOTAZIONE ORGANICA Posti Posti Posti Posti in Posti NUOVA
e teorico coperti vacanti che si corso di da DOTAZIONE
per al al liberan | copertura | coprire f:ocz)(l)\ISISTENZ
categoria | Delibera G.C. n. 5 del | 1.01.202 | 1.01.202 o nel gia con il A
(compres | 25.02.2019 0 0 2020 autorizzat | present
i oneti | (previgente normativa) iperil e PTFP
riflessi) 2019 con nel
delibera 2020
diG.C.5
del
n. Costo teorico 25'03'201 n. Costo
post P()st teorico
i @ ) © @ i
B1 26.409,99 2 - 52.819,98 0 2 0 0 0 1 26.409,99
B3 27.917,98 2 - 55.835,96 0 2 0 1 0 1 27.917,98
C 29.792,87 3% - 89.378.61 1 (tempo |2 (1 a |0 1 (part- | 0 3 89.378,61
e pieno) tempo time per
pieno e 1 18 ore
part-time sett.)
20/36
ore sett.)
D1 32.416,29 3 - 97.248,87 2%k 1 1 1 1 3 97.248,87
TOTALE - 295.283,42 3 7 1 3 1 8 240.955,4
5
Segretario | 58547,67 | 1 = 1032510 0 1 1% | 10.325,10
TOTALE 1 - 305.608,52 3 8 1 3 1 9 251.280,5
5

* di cui n. 1 part-time per n. 20/36 ore settimanali
** di cul copetto pet n. 26/36 ote settimanali
*#* Segretario comunale in convenzione con altri Enti per presunte n. 5 ore settimanali (14%)




PROSPETTO DELLA NUOVA DOTAZIONE ORGANICA IN TERMINI QUANTITATIVI

Categoria Profilo Area Area Area Totale Note
professionale Amministrativa - | Economico- tecnica complessivo
Tributi Finanziaria
B1 Esecutore 1
tecnico
Totale 1
parziale
B3 Collaboratore 1
tecnico
Totale 1
parziale
C Istruttore 1
amministrativo
Istruttore 1
amministrativo-
contabile
Istruttore tecnico 1 E’ in corso la
- amministrativo procedura  per
la  copertura
del posto part-
time al 50%
con  mobilita
esterna ex att.
165/2001.
Totale 3
parziale
D Istruttore 1
direttivo
amministrativo
Istruttore 1 Il posto ¢ a
direttivo tempo  pieno,
t bil ma COPCITO a
contabtle tempo parziale
per n. 26/36 -
si libera dal
1.09.2020. FE’
programmata
I’assunzione di
n. 1
dipendente  a
tempo pieno
Istruttore 1 11 posto sara
direttivo tecnico coperto dal 15
aprile 2020
Totale 3
parziale
Segretario 1 Attualmente
comunale posto  vacante;
Previsione: in
Convenzione
con altri Enti
pCI prcsuntc n.
5 ote
settimanali
Totale 1
parziale
Totale 3 2 4 9
complessivo
Totale, esclusi 2 1 1 4

i posti non
coperti al
31.03.2020




RIEPILOGO AL 31.03.2020

Area Amministrativa - Tributi

n. 2 risorse umane: n. 1diCat. Den. 1di Cat. C

Segretario comunale

Posti coperti: n. 1di Cat. D en. 1diCat. C (tempo pieno)
Posti vacanti n. 1 (tempo parziale 14% - Segretario comunale)

Area Economico - Finanziaria

n. 2 risorse umane: n. 1 di Cat. D en. 1 di Cat. C
Posti coperti: n. 1 di Cat. D (tempo parziale)
Posti vacanti: n. 1 (Cat. C)

Area Tecnica

n. 4 risorse umane: n. 1 di Cat. D, n. 1 di Cat. Bl,n. 1di Cat. B3en. 1di Cat C
Posti coperti: n. 1 (Cat. B3)

Posti vacanti: n. 3 (Cat. B1, Cat. D, Cat. C)



