
Riepilogo riassuntivo anno 2025

Da dipendente     1 a dipendente 99999
ORDINARIO ASSENZE ASSENZE DA RECUPERARE STRAORDINARIO TOTALE PRESENZA

Mese Giorni lavorati Totale dovuto Ore:min % Dovuto Ore:min % Dovuto Giorni Ore:min % Dovuto Ore:min % Ordinario Ore:min % Ordinario % Straordin.

Gen       89     766:00     577:27  75,39     173:00  22,58      32,0      15:33   2,03      48:45   8,44     626:12  92,21   7,79

Feb       94     748:00     592:37  79,23     128:09  17,13      21,0      27:14   3,64      63:14  10,67     655:51  90,36   9,64

Mar       96     757:00     608:42  80,41     126:00  16,64      20,0      22:18   2,95      84:40  13,91     693:22  87,79  12,21

Apr       97     756:30     616:26  81,48     122:48  16,23      20,0      17:16   2,29      58:40   9,52     675:06  91,31   8,69

Mag      101     775:00     652:07  84,14      93:00  12,00      16,0      29:53   3,86      41:31   6,37     693:38  94,01   5,99

Giu       91     748:00     581:42  77,77     143:30  19,18      17,0      22:48   3,05      41:04   7,06     622:46  93,41   6,59

Lug      108     863:30     657:43  76,17     166:00  19,22      24,0      39:47   4,61      42:58   6,53     700:41  93,87   6,13

Ago       73     748:00     448:02  59,90     271:21  36,28      42,0      28:37   3,82      44:45   9,99     492:47  90,92   9,08

Set      101     828:00     647:30  78,20     159:00  19,20      27,0      21:30   2,60      52:19   8,08     699:49  92,52   7,48

Ott      120     855:00     749:00  87,60      65:37   7,67       9,0      40:53   4,73      39:03   5,21     788:03  95,04   4,96

Nov      100     748:00     631:38  84,44      83:46  11,20       9,0      32:36   4,36      41:45   6,61     673:23  93,80   6,20

Dic       93     765:30     589:09  76,96     161:38  21,11      24,0      14:43   1,93      51:53   8,81     641:02  91,91   8,09

TOTALI    1.163    9358:30    7352:03  78,56    1693:49  18,10     261,0     313:08   3,34     610:37   8,31    7962:40  92,33   7,67
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