Deliberazione n° 32 ORIGINALE

Comune di Calvene
Provincia di Vicenza

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto:  Approvazione relazione finale sulla performance e presa
d’atto delle valutazioni del nucleo di valutazione - Esercizio
2016.

L'anno duemiladiciassette, addi tre, del mese di luglio, alle ore undici e
minuti trenta nella Residenza Municipale, su invito del Sindaco, si € riunita la
Giunta Comunale.

Eseguito I'appello risultano:

N° Cognome e Nome Carica Presenti Assenti
1 PASIN ANdrea......coooveeeeiieeeiiaee Sindaco............... X
2 BRAZZALE LucianO .........ccooveviieeiiaiaan.. Assessore. ........... X
3 MARSETTIEmMmMa ..o, Assessore ........... X

Partecipa alla seduta della Giunta il Segretario del Comune di Calvene,
Dott.ssa Tedeschi Caterina.

Il Sig. Pasin Andrea nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e,
riconosciuta legale I'adunanza dichiara aperta la seduta.



Il Sindaco da lettura dei punti salienti della presente proposta.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA l'allegata proposta di deliberazione concernente I'oggetto;
UDITA la relazione del Sindaco;
RITENUTO di approvare la suddetta proposta;

DATO ATTO che la proposta & corredata dai pareri favorevoli espressi ai sensi
dell'art. 49 del T.U. n. 267 del 18.08.2000 resi sulla proposta;

VISTO l'esito della votazione, espressa per alzata di mano:

Presenti n. 3
Assenti n. ==
Astenuti n. ==
Favorevoli n. 3
Contrari n.==

DELIBERA

- di approvare la proposta deliberativa in oggetto, nel testo che si allega al
presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

inoltre, con separata unanime votazione,
DELIBERA
- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi

dellart. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m. e i., stante l'urgenza di
provvedere in merito.



PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE DEL 3 LUGLIO 2017

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE FINALE SULLA PERFORMANCE E PRESA D’
ATTO DELLE VALUTAZIONI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE -
ESERCIZIO 2016.

IL SINDACO

Visto il D. Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita' del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” (c.d. Legge Brunetta), recante norme in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della
Pubblica Amministrazione e, in particolare, l'art. 10, il quale testualmente dispone quanto
segue:

“Art. 10. “Piano della performance e Relazione sulla performance”

1. Al fine di assicurare la qualita', comprensibilita’ ed attendibilita' dei documenti di rappresentazione
della performance, le amministrazioni pubbliche, secondo guanto stabilito dall'articolo 15, comma 2, lettera
d), redigono annualmente:

a) entro il 31 gennaio, un documento programmatico triennale, denominato Piano della performance da
adottare in coerenza con i contennti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individuna
gl indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi
ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione,
nonche' gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicators;

b) un documento, da adottare entro il 30 giugno, denominato: «Relazione sulla
performance» che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i
risultati organizzativi e Individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il
bilancio di genere realizzato.

2. (COMMA ABROGATO DAL D.P.R. 9 MAGGIO 2016, N. 105)).

3. ((COMMA ABROGATO DAL D.P.R. 9 MAGGIO 2016, N. 105)).

4. (COMMA ABROGATO DAL D.P.R. 9 MAGGIO 2016, N. 105)).

5. In caso di mancata adozione del Piano della performance ¢' fatto divieto di erogazione della retribuzione
di risultato ai dirigenti che risultano avere concorso alla mancata adozione del Piano, per omissione o
inergia nell adempimento dei propri compiti, e l'amministrazione non puo' procedere ad assunzioni di
personale o al conferimento di incarichi di consulenza o di collaborazione comunque denominats.”

Precisato che:

- il Consiglio dei Ministri del 19 maggio 2017 ha approvato in via definitiva le modifiche
al D. Lgs. n. 150/2009 (c.d. Legge Brunetta), prevedendo da un lato alcune norme di
diretta applicazione per gli Enti locali, rinviando per altre alle decisioni che saranno prese
in Conferenza Unificata;

- le norme di diretta applicazione per gli Enti locali si riferiscono ai contenuti del
modificato art. 16, comma 2, del D. Lgs. n. 150/2009 che recita quanto segue: ‘Ie regioni,
anche per quanto concerne i propri enti e le amministrazioni del Servizio sanitario nagionale, e gli enti
locali adegnano i propri ordinamenti ai principi contennti negli articoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9 e 15,
comma 1. Per lattuazione delle restanti disposizioni di cui al presente decreto, si procede tramite accordo
da sottoscrivere ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo n. 281 del 1997 in sede di Conferenza
unificata’;

- il D. Lgs. n. 74 del 25 maggio 2017 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, in attuazione dell’art. 17, comma 1, lett. 1), della Legge 7 agosto 2015, n. 124 entra in
vigore il 22 giugno 2017;

- le modifiche apportate dal D. Lgs. n. 74/2017 all’art. 7 del D. Lgs. n. 150/2009
riguardano il sistema di misurazione e valutazione della performance che dovra essere



attuato direttamente dall’amministrazione con aggiornamento annuale previo parere
vincolante del’Organismo indipendente di valutazione; la nuova normativa prevede, infatti,
che “Il Sistema di misurazione e valutazione della performance, di cui al comma 1, ¢
adottato in coerenza con gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica ai
sensi dell’articolo 3, comma 2, e in esso sono previste, altresi, le procedure di conciliazione,
a garanzia dei valutati, relative all'applicazione del sistema di misurazione e valutazione della
performance e le modalita di raccordo e integrazione con i documenti di programmazione
finanziaria e di bilancio”;

- per quanto riguarda le disposizioni di cui all’art. 9 viene stabilito che:

“1. La misurazione e la valutazione della performance individuale dei dirigenti e del personale responsabile
di una unita organizgativa in posizione di antonomia e responsabilita, secondo le modalita indicate nel
sistema di cut all'articolo 7, € collegata:

a) agli indicatori di performance relativi all'ambito organizzativo di diretta responsabilita, ai quali ¢
attribuito un peso prevalente nella valutazione complessiva ;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

¢) alla qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle competenze
professionali e manageriali dimostrate, nonché ai comportamenti organizzativi richiesti per il pin efficace
svolgimento delle funzioni assegnate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa dfferenziazione
dei gindizi’

Dato atto che, per il corrente anno 2017, dovra essere adeguato alla nuova normativa il
“Sistema di programmazione degli obiettivi e di misurazione e valutazione della
performance”;

Richiamate:

- la deliberazione di Consiglio comunale n. 9 in data 15.03.2016 con la quale ¢ stato
approvato il bilancio di previsione 2016/2017/2018 e contestualmente il Documento unico
di programmazione (D.U.P.) al cui interno ¢ inserito il Piano della Performance per lo
stesso triennio;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 22 in data 15.03.2016 con la quale ¢ stato
approvato il Peg 2016, assegnando le risorse economiche ai Responsabili delle Aree;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 41 in data 13.06.2016 con la quale ¢ stato
approvato il Piano degli obiettivi 2016;

Visto, in particolare, I'art. 4 “Ciclo di gestione della performance”, comma 2, lettera f) del
richiamato D. Lgs. n. 150/2009, modificato dal D. Lgs. n. 74/2017 che prevede, quale
ultima fase del ciclo della performance, la “rendicontazione dei risultati agli organi di
controllo interni e di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni,
nonche' ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai
destinatari dei servizi’’;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ¢) del D. Lgs. n. 150/2009, la Relazione
deve essere validata dall’Organismo Indipendente di Valutazione ( O.1.V.);

Visti:

- iverbali n. 2 e n. 3 in data 26.06.2017 con il quale il Nucleo di Valutazione ha
valutato la Performance organizzativa/trasversale ed individuale delle posizioni
organizzative per I'anno 2016, quantificando Iattribuzione dell'indennita di risultato
a seguito della valutazione degli obiettivi raggiunti e sulla base delle schede di
valutazione;

- la Relazione sulla performance 2016 del 3.07.2017;



- il verbale n. 4 del 3.07.2017 con cui il nucleo di valutazione ha validato la Relazione
sulla performance 2016;

Ritenuto, pertanto, di approvare in via definitiva la relazione finale sulla Performance
anno 2016, redatta dal Responsabile del’Area FEconomica-finanziaria e validata
dall’organismo comunale di valutazione;

Richiamato il D. Lgs. n. 33/2013, modificato dal D. Lgs. n. 97/2016 — art. 10, comma 8,
lett. b);

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

1. di approvare l'allegata Relazione finale sulla Performance 2016, redatta ai sensi
dellart. 10, comma 1, lettera b) del D. Lgs. n. 150/2009, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, allegata sub. A) , cosi come validata dal
Nucleo di Valutazione con il verbale n. 4 in data 3 luglio 2017, allegato sub B);

2. di disporre che la Relazione sulla Performance 2016 venga pubblicata sul sito
istituzionale dell’ente al fine di garantire la massima trasparenza in ordine ai risultati
conseguiti dall’ente nel corso dell’anno 2016, ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013,
modificato dal D. Lgs. n. 97/2016 — art. 10, comma 8, lett. b);.

3. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.

- Pareri sensi dell'art. 49 Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267.

- in ordine alla regolarita tecnica, parere: favorevole.
11 Responsabile del Servizio
Calvene 11 01.07.2017 Il Segretario Comunale
Dott.ssa Caterina Tedeschi

- 1in ordine alla regolarita contabile, parere: favorevole.

I1 Responsabile del Servizio
Dott. Pierobon Matteo
Calvene 11 01.07.2017




Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Pasin Andrea Dott.ssa Tedeschi Caterina

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la copia del presente provvedimento viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni
consecutivi dal

giorno

Addi IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Tedeschi Caterina

La presente deliberazione € divenuta esecutiva ai sensi del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267:

(1 il giorno in quanto dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4)
[ il giorno , dopo il decimo giorno dalla pubblicazione (art. 134, comma 3)
Li,
Il SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Tedeschi Caterina

[1 E’ copia conforme all’originale.

Li,

Il Funzionario incaricato
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COMUME DI CALVENE

Provincia di Vicenza

Reiazione sulia ?erfofmance - Esercizio 2016

Approvato con deliberazione di G.C. n.:.'iz_,. in data 3.07. 2017



PREMESSA

Il Consiglio dei Ministri del 19 maggio 2017 ha approvato in via definitiva le modifiche al D. Lgs. n.
150/2009 (c.d. Legge Brunetta), prevedendo da un lato alcune norme di diretta applicazione per gli Enti
locali, rinviando per altre alle decisioni che saranno prese in Conferenza Unificata. II D. Lgs. n. 74 del 25
maggio 2017 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell’art. 17, comma 1,
lett. r), della Legge 7 agosto 2015, n. 124 & entrato in vigore il 22 giugno 2017. Le modifiche apportate dal
D. Lgs. n. 74/2017 all’art. 7 del D. Lgs. n. 150/2009 riguardano il sistema di misurazione e valutazione della
performance che dovra essere attuato direttamente dall’amministrazione con aggiornamento annuale previo
parere vincolante dell’Organismo indipendente di valutazione.

La nuova normativa prevede, infatti, che il sistema di misurazione e valutazione della performance ¢
adottato in coerenza con gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell’articolo
3, comma 2, € in esso sono previste, altresi, le procedure di conciliazione, a garanzia dei valutati, relative
all'applicazione del sistema di misurazione e valutazione della performance e le modalita di raccordo e
integrazione con i documenti di programmazione finanziaria e di bilancio.

Le amministrazioni pubbliche, quindi, devono adottare, in base a quanto disposto dall'art. 3 del Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance
individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del

destinatario dei servizi e degli interventi nonché al miglioramento della qualita’ dei servizi offerti ed alla
crescita delle competenze professionali. '

L’ Amministrazione Comunale ha approvato i “Criteri generali per I’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi”, con delibera di Consiglio comunale n. 63 del 16 dicembre 2010.

Il piano della performance ¢ parte integrante del ciclo di gestione della performance che in base all'art. 4

del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, modificato dal D. Lgs. n. 74/2017, si articola nelle seguenti
fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei
rispettivi indicatori ((, tenendo conto anche dei risultati conseguiti nell'anno precedente, come documentati e
validati nella relazione annuale sulla performance di cui all'articolo 10));

b) collegamento tra t‘gli c;biettivi e l'allocazione delle risorse;

c¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di Valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonche' ai competenti organi di controllo interni ed esterni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

La relazione sulla performanée & prevista dall’art. 10, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 150/2009 e costituisce
lo strumento mediante il quale I’ Amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholders, interni ed

esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della
performance.

Al pari del Piano della Performance, la Relazione deve essere approvata dall’organo esecutivo e validata
dall’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1V.), a condizione che la stessa sia redatta in forma
sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne assicura la visibilita'



attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione. La validazione della Relazione sulla
performance ¢' condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al T itolo III
(art. 14, commi 4, lettera c) e 6 del D. Lgs. n. 150/2009 e s. m.).

DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

II ciclo della performance posto in essere per ’esercizio 2016 ¢& stato attivato sulla base dei seguenti atti
amministrativi adottati dall” Amministrazione Comunale:

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 del 24 luglio 2014 ad oggetto “Linee programmatiéhe di
mandato” 2014/2019;

Deliberazione di consiglio comunale n. 8 in data 15.03.2016 con la quale & stato approvato il piano
triennale dei lavori pubblici 2016/2018 e I’elenco annuale 2016;

Deliberazione di consiglio comunale n. 9 in data 15.03.2016 con la quale & stato approvato il Bilancio di
previsione 2016/2017/2018 e il D.U.P,;

Deliberazione di Giunta Comunale n. 22 in data 15.03.2016 con la quale ¢ stato approvato il Piano
esecutivo di gestione (PEG) - anno 2016, ai sensi dell’art. 169 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, nonché la
delibera di G.C. n. 41 del 13.06.2016 con cui ¢ stato approvato il Piano degli obiettivi 2016.

Inoltre,

Deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 19.11.2012 con cui, tra I’altro, & stata aggiornata la dotazione
organica di Calvene, approvata con deliberazione di G.C. n. 87/2006, confermandone la consistenza di n. 10

posti ¢ deliberazione di G.C. n. 60 del 3.10.2016 ad oggetto: “Programuma del fabbisogno del personale
anni 2016/2018” ¢ Programma assunzioni 2016.

ASSETTO ORGANIZZATIVO

L’organizzazione generale si rispecchia nel Piano esecutivo di gestione dell’anno 2016 (PEG) approvato
con il provvedimento suindicato.

In particolare, il PEG dell’anno 2016 indica i seguenti elementi di organizzazione e di analisi:

P.E.G. 2016 — Centri di responsabilita Responsabili di Aree

Area Amministrativa e Tributi . Daniela Sartori

Area Finanziaria Matteo Pierobon — dipendente utilizzato in Convenzione con it Comune

di Fontaniva (PD) per n. 10 ore settimanali

Area Tecnica Urbanistica — Edilizia privata Giovanni Pozzan

Area Tecnica Lavori pubblici Luciano Brazzale (Vice Sindaco)

II Regolamento sull’ordinamento comunale degli uffici e dei servizi & stato approvato con deliberazione di

Giunta comunale n. 58 dell’8.09.2011, modificato con deliberazioni di G.C. n. 63 del 24.07.2014 ¢ n. 4 del
26.01.2015. ‘ -

Al numero delle aree corrisponde un eguale numero di posizioni organizzative, a seguito di attribuzione
delle funzioni dirigenziali ex art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 con i seguenti decreti del Sindaco:

- decreto sindacale datato 26.05.2014 prot. 1669 (Responsabili: Sartori Daniela e Pozzan Gianni);




- decreto n. 5/2015 dell’l.11.2015 di conferimento delle funzioni di Responsabile di Area
Finanziaria/Posizione organizzativa al dott. Matteo Pierobon per il periodo 1 novembre 2015 — fino a

120 giorni successivi alla scadenza del mandato elettorale dei Comuni di Fontaniva (PD) e Calvene
(VI);

- decreto del Sindaco del 9.06.2014, prot. n. 1741/2014 e del 31.07.2014, prot. n. 2395 con cui sono
state assegnate al Sig. Brazzale Luciano/Vice Sindaco le funzioni di Responsabile dell’Area Tecnica
Lavori pubblici, ai sensi dell’art. 53, comma 23, della L. 23/12/2000 n. 388, cosi come modificato

dall’art. 29, comma 4, della L. 28/12/2001 n. 448 e dellart. 5, comma 12 del Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. '

Gli obiettivi relativi alla gestione 2016, suddivisi nella struttura organizzativa e¢ di PEG indicata in

precedenza, sono allegati al Piano degli obiettivi 2016.

L’organigramma del personale dipendente per 1’ anno 2016 era il seguente:

Segreteria comunale convenzionata

1l servizio di Segreteria comunale & svolto in convenzione con i comuni di Monticello Conte Otto e Caltrano -
(VI) dal 16.10.2014 fino al 15.10.2019. Il Segretario comunale presta servizio a Calvene per n. 5 ore

settimanali.

Personale dipendente

Organigramma: n. 4 Aree di attivita; n. 6 dipendenti, di cui n. 4 a tempo pieno e n. 1 a tempo parziale per
tutto il 2016 e n.'1 a tempo parziale fino al 30.04.2016 .

Responsabile/Posizione

Area di attivita Istruttore Istruttore Collaboratore Utilizzo personale
| organizzativa direttivo amministrativo/tecnico | tecnico in Convenzione con
contabile amministrativo altri Comuni (art.
14 CCNL
22.01.2004)
L. Amministrativo-Trib. n. | “Istruttore direttivo 1 n. | Istruttore THI /111
amministrativo - Cat. DI amministrativo — Cat. C
- rappotto di lavoro a - rappotto di lavoro a
tempo pieno . | tempo pieno :
2.Economico-Finanz. i n. | unita i i n. 1 figura
“lstruttore professionale
direttivo “Istruttore direttivo
cconta[g‘l]ef contabile”
at. - .
rapporto di dlpendente. del
Javoro a Comune di
- tempo N Fontaniva (PD) a cui
parziale sono state affidate le
pern. 20 funzioni di
ore Responsabile/Posiz.e
settimanali

organizzativa

3. Tecnica/Lavori pubblici

1. Funzioni assegnate al
Vice- Sindaco (art. 53,

1 “Istruttore

n. 1 “Collaboratore

tecnico tecnico” — Cat. B3 -
comma 23, dellaL. amministrativo” | rapporto di lavoro a
23/12/2000 n. 388, cosi Cat. C—a tempo pieno
come modificato dall’art. . pop

29, comma 4, della L.
28/12/2001 n. 448 e

Atrt. 5 del Regolamento
comunale ordinam. uffici
e servizi).

tempo parziale
per n. 18 ore
settimanali fino
al 30.04.2016

4.
Tecnica/Urbanistica/Edilizia
Privata

n. | “Istruttore direttivo
tecnico” — Cat. D1 -
rapporto di lavoro a
tempo pieno




SERVIZI EROGATI DALL’ENTE

I quadro normativo in argomento, come evidenziato, conferma un processo nel quale la valutazione delle
performance individuali ¢ organizzative/trasversali sono elementi efficaci di stimolo al miglioramento
continuo dei processi e dei servizi della pubblica amministrazione .

I Responsabili delle Aree di Calvene, sono i dipendenti apicali/posizioni organizzative (area
Amministrativa/tributi, area economico-finanziaria, area tecnica lavori pubblici e area tecnica urbanistica-

edilizia privata), sono responsabili delle risorse umane e della qualita e quantitd dei servizi offerti alla
cittadinanza.

Sempre di pitl i sistemi di valutazione nella pubblica amministrazione tendono ad abbandonare quel principi

di carattere generalistico per avvicinarsi alla cultura tipica di valutazione degli obiettivi vigente nel
settore privato.

SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

1l percorso adottato per I’individuazione degli obiettivi individuati nel P.E.G. e nel Piano degli obiettivi che
costituisce il documento programmatico su cui si fonda la valutazione ed ha seguito il seguente schema:

- individuazione di obiettivi trasversali/organizzativi assegnati a tutte le Aree, assegnando a ciascun
obiettivo, un peso specifico al fine della valutazione dell’importanza del risultato raggiunto;

- individuazione di obiettivi specifici per ciascuna Area in relazione alle finalita poste dall’ Amministrazione

comunale, assegnando a ciascun obiettivo un peso specifico al fine della valutazione dell’importanza del
risultato. '

Inoltre gli obiettivi sono stati distinti in obiettivi di miglioramento e obiettivi di mantenimento del livello
della performance. '

CONCLUSIONI

A seguito delle valutazioni effettuate sugli obiettivi raggiunti e sul comportamento dei Responsabili di Aree,
utilizzando a tal fine apposita scheda di valutazione, si conferma il mantenimento degli standard qualitativi

dei servizi erogati dal Comune di Calvene, a fronte delle numerose incombenze richieste dall’attivita
ordinaria.

Altro elemento di continuita rispetto agli anni passati ¢ il costante contatto diretto e lo stretto rapporto di
collaborazione tra organi politici e dipendenti, favorito dalle modeste dimensioni organizzative dell’ente.

Tale circostanza riduce al massimo i tempi di risposta rispetto agli indirizzi espressi, tanto da eliminare
' spesso 1l passaggio della formalizzazione dell’obiettivo a livello programmatico. La conseguenza ¢ che i

documenti programmatici registrano una quantita di obiettivi e finalita sensibilmente minori rispetto a quelli
realmente raggiunti.

In conclusione, per i motivi sopra evidenziati, anche il semplice mantenimento degli attuali standard

qualitativi dei servizi erogati dall’ente risulta, secondo questa amministrazione, un obiettivo di performance
_ soddisfacente. ' '

A completamento della presente relazione si riporta nell’allegato sub. A) il riepilogo dettagliato degli
obiettivi raggiunti e il relativo peso specifico attribuito, precisando che tali risultati sono stati analizzati e
validati dal Nucleo di Valutazione come risulta dai verbali n. 2 ¢ 3 in data 26.06.2017.
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COMUNE DI CALVENE

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n. 4/2017

L’anno duemiladiciasette, il giorno 3 (tre), del mese di luglio, si ¢ riunito il nucleo di valutazione nella persona
della dott. ssa Caterina Tedeschi — Segtretario comunale titolare della sede convenzionata Caltrano, Calvene e
Monticello Conte Otto (VI), con il seguente otdine del giorno:

*Validazione della Relazione sulla Performance anno 2016.

Visti 1 principi indicati dall’art. 14, comma 4, lettera c) del D.Lgs. n. 150/2009 e le linee guida indicate nella
delibera CIVIT (ora AN.A.C.) n. 4/2012 e n. 5/2012;

Considerato che la validazione della relazione costituisce uno degli elementi fondamentali per la vetifica del
corretto funzionamento del ciclo della performance;

Premesso che il processo di validazione e la stesura del documento devono essere ispirati ai ptincipi di:
- trasparenza

- attendibilita

- veridicita

- ragionevolezza

- evidenza e tracciabilita

- verificabilita (dei contenuti e dell’approccio utilizzato);

Presa visione della “Relazione sulla Performance anno 2016 del 3 luglio 2017;

Considerato che:

- Toperato del Nucleo di Valutazione ¢ ispirato ai principi di indipendenza e imparzialita;

- il Nucleo di Valutazione ha approfondito gli elementi utili pet procedere alla validazione della Relazione
sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno svolgere nell’ambito della propria autonomnia
operativa;

Visto il D. Lgs. n. 33/2013, modificato dal D. Lgs. n. 97/2016 — art. 10, comma 8, lett. b);

VALIDA

la “Relazione sulla Performance anno 2016” del Comune di Calvene,

DISPONE

che la “Relazione sulla Performance 2016” venga pubblicata, unitamente al presente verbale, sul sito istituzionale
dell’ ente, per assicurarne la visibilita, riservandosi di verificare la corretta attuazione di tale adempimento.

St

Dott. ssa Caterina Tedeschi




