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Presentazione

La Relazione sulla performance costituisce lo strumento mediante il quale

'amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni, i

risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di

gestione della performance.

Piu in dettaglio, la Relazione deve:

— evidenziare a consuntivo i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli
obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti
registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause e le misure correttive da adottare;

— documentare gli eventuali risparmi sui costi di funzionamento derivanti da processi di
ristrutturazione, riorganizzazione e innovazione ai fini dell’erogazione, nei limiti e con
le modalita ivi previsti, del premio di efficienza di cui al medesimo articolo;

— contenere il bilancio di genere realizzato dal’amministrazione. Al pari del Piano della
performance, la Relazione & approvata dalla Giunta Comunale, dopo essere stata
definita in collaborazione con i vertici del’amministrazione. La Relazione deve essere
validata dall’Organismo di valutazione (OIV o nucleo di valutazione) come condizione
inderogabile per I'accesso agli strumenti premiali di cui al Titolo 11l del decreto.

Emergenza covid

L’anno 2020 ¢ stato un anno che ha messo a dura prova I'ltalia e gli Italiani.

Anche le amministrazioni pubbliche per far fronte all'emergenza COVID-19 hanno dovuto

adottare misure particolari, tra le quali:

- la sospensione delle procedure concorsuali per I'accesso al pubblico impiego;

- la semplificazione delle procedure, attraverso l'uso della tecnologia digitale;

- la previsione per il periodo dell'emergenza del lavoro agile;

- la sospensione temporanea dei procedimenti amministrativi e disciplinari;

- misure di semplificazione per i procedimenti amministrativi, in particolare quelli aventi
ad oggetto i benefici economici;

- l'estensione della validita di permessi, autorizzazioni e concessioni;

- l'estensione della validita dei documenti di riconoscimento e di identita;

- la facolta di disporre lo svolgimento delle videoconferenze per gli organi degli enti
locali e degli enti pubbilici;

Anche per il Comune di Calvene € stato un anno che ha messo a dura prova i dipendenti

comunali che in presenza, oppure in lavoro “agile” hanno rispettato gli adempimenti

previsti dalla normativa;

La normativa anti-covid elaborata a livello statale é stata gravosa di adempimenti che si

sono riversate anche negli uffici comunali di Calvene.

Nel Comune di Calvene, durante I'anno 2019, & andato in pensione il Responsabile
dell’Ufficio Tecnico geom., Pozzan Giovanni;

Il posto & stato coperto dalling. Lisa Collareda allinizio del 2020 e poi, a mezzo
concorso, dalla dr.ssa Carla Caretta.
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Anche il Segretario Comunale dr.ssa Caterina Tedeschi si & prestata a
ricoprire l'incarico di Posizione Organizzativa nel 2020 presso I'Ufficio
Tecnico senza oneri.

Dall'01/10/2020 e andata in pensione De Rossi Lorena che si occupava della contabilita
dell’ente, in collaborazione con il dr. Matteo Pierobon, incaricato esterno come Posizione
organizzativa dell’area Economico Finanziaria;

Obiettivi
In particolare, nel 2020 si € inteso perseguire I'obiettivo del mantenimento dei servizi
interni ed al cittadino con le minori risorse economiche ed umane a disposizione.

Minori entrate/magqgiori spese

Le entrate comunali si sono ridotte e si sono dovute affrontare maggiori spese per
affrontare i meccanismi legati al distanziamento sociale, alla chiusura degli uffici, delle
scuole, degli impianti sportivi.

Ovviamente con aggravio degli adempimenti burocratici per il personale interno.

Lo stato ha inviato maggiori contributi per il covid-19, ed anche “calvenesi” di buon cuore
hanno riversato nelle casse comunali contributi per arginare le emergenze.

Il tutto € stato rendicontato nel 2021 con la certificazione Covid inviata in marzo 2021 al
M.E.F..

In conclusione

con minori risorse economiche ed umane, i dipendenti di Calvene hanno affrontato e
superato egregiamente I'anno pandemico 2020.

L’amministrazione ha inteso erogare alla Posizioni Organizzative il massimo previsto del
25% per risultato premiante.

Anche al restante personale sono state suddivise quote importanti del salario accessorio
per produttivita.

Calvene, 26 Ottobre 2021

Responsabile Amm.va Contabile Organo monocratico
Nucleo di Valutazione
f.to dr.ssa Antonella Martinello f.to dr. Michelangelo Pellé
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