N. 83 del Registro COPIA

COMUNE DI CONCO

Provincia di Vicenza

Verbale di Deliberazione di GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: MODIFICA AL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2015-2016-2017.

L'anno duemilaquindici addi ventisei del mese di novembre, nella Residenza

Municipale, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei

sigg.:
Stefani Graziella Sindaco Presente
Rigoni Roberto Assessore |Presente
Brunello Enio Assessore | Presente

Partecipa alla seduta il Sig. Dr. Giuseppe Zanon, Segretario del Comune.

La Prof.ssa Graziella Stefani nella sua qualita di Sindaco assume la Presidenza e,
riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare

. sull'oggetto suindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE le seguenti disposizioni: ;

. art. 39, comma 1 della legge finanziaria 27.12.1997 n. 449 il quale fa obbligo agli organi competenti delle
varie amministrazioni pubbliche di provvedere alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale; ‘

. artt. 35, comma 4 e 6, del D.Lgs 165/01 e successive modifiche ed integrazioni, i quali riaffermano la
necessita della programmazione triennale del fabbisogno di personale, per poter avviare le relative
procedure di reclutamento, in coerenza con la dotazione organica vigente;

_ art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000 in base al quale le amministrazioni locali sono tenute alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale;

RICHIAMATI, altresi, i seguenti atli deliberativi adottati dalla Giunta Comunale:

. deliberazione n. 1 del 22 01.2015 avente ad oggetto “Approvazione piano della performance triennio
2015-2017%;

. deliberazione n. 71 del 12.09.2013 avente ad oggetto “Approvazione sistema di misurazione e
valutazione della performance";

. deliberazione n. 59 del 30.07.2015 & stato approvato il Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) per I'anno
2015;

. deliberazione n. 43 del 18.06.2015 avente ad oggetto “Ricognizione per I'anno 2015 delle condizioni di
soprannumero e di eccedenze del personale e dei dirigenti”;

CONSIDERATO che dal punto di vista numerico il Programma triennale di fabbisogno del personale
per il triennio 2015-2016-2017 risulta negativo in quanto non prevede alcuna assunzione, cosi come
approvato con propria deliberazione n. 44 del 18.06.2015;

RILEVATA, nell'lambito della programmazione delle attivita invernali del Comune, la necessita di
confermare in aumento le prestazioni di alcuni dipendenti al fine di garantire la razionalizzazione €
Feconomicita del servizio di sgombero neve e di spargimento di sale e ghiaino da parte delle ditte appaltatrice
del servizio, concretizzando P'atlivita del personale dipendente nel monitorare costantemente le condizioni
meteo e la sicurezza della viabilita, controllando, altresi, I'attivazione operativa delle prestazioni delle stesse
ditte esterne;

TENUTO CONTO che Pattivita sopra descritta svolta dai dipendenti comunali & totalmente
condizionata dalle condizioni meteorologiche e per questo motivo risulta spesso non compatibile con dli orari
normali di servizio, richiedendo interventi in orari notturni e/o festivi e tenuto conto dell’esiguita numerica sia
del personale dipendente in servizio, che del personale interessato al progetto;

RILEVATO, altresi che gia nella stagione invernale 2014-2015 questo “progetto”, totalmente
finanziato con risorse decentrate stabili, ha portato ad ottimi risultati, sia in termini economici che di servizio,
senza dimenticare |l controllo costante della sicurezza stradale, molto importante anche al fine di evitare
aperture di sinistri e di conseguenza, aumento dei premi delle polizze assicurative;

DATO ATTO del rispetto dei parametri imposti dalla normativa in materia di spesa di personale e
patto di stabilita;

VISTO il parere dell’Aran in data 05.06.2015 rilasciato al Comune di Scandicci relativo ad una
corretta applicazione dellistituto dell’art. 15, comma 5 del CCNL 1° aprile 1999;

RITENUTO, pertanto, al fine di mantenere gli effettivi livell quantitativi e qualitativi dei servizi
istituzionali, di prevedere nel triennio 2015-2017 la messa a disposizione del Fondo per la contrattazione
decentrata integrativa di un importo minimo al fine di finanziare, in parte, il “progetto neve’, quantificando
Iintervento economico a carico del bilancio del Comune nel modo seguente:

ANNO 2015 Euro 500,00

ANNO 2016 Euro 750,00

ANNO 2017 Euro 1.000,00

RICHIAMATO l'articolo 15, comma 5. del vigente CCNL il quale stabilisce che nellambito della
programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del D.Lgs 165/2001, gli enti valutano
'entita delle risorse necessarie per sostenere | maggiori oneri del trattamento economico accessorio del




personale da impiegare nelle nuove attivita e ne individuano la relativa copertura nell’'ambito della capacita di
bilancio;

PRECISATO che lincremento delle risorse & correlato ad un preciso obiettivo di miglioramento e
mantenimento di risultati positivi gia conseguiti nella stagione invernale precedente relativamente al servizio
di sgombero della neve e conseguente piano di sicurezza della viabilitd, nel cui progetto sono coinvolti solo i
dipendenti comunali che ne danno adesione; la quantificazione dellincremento & correlata ai risultati attesi,
nonché al maggior impegno richiesto al personale coinvolto. Le risorse sono rese disponibili solo a chiusura
del progetto e ad un effettivo conseguimento degli obiettivi di performance organizzativa;

DATO ATTO che 'aumento del Fondo Risorse decentrate variabili per I'anno 2015 di Euro 500,00 &
gia stato finanziato, mentre gli importi previsti per gli anni 2016 e 2017 saranno finanziati con i risparmi della
gestione del personale; le disponibilita degli anni 2016 e 2017 saranno comunque verificate anche in sede di
predisposizione del prossimo Bilancio Pluriennale 2016-2018 e soggette al rispetto di tutti parametri di
contenimento delle spese di personale imposti dalla normativa;

VISTO il parere espresso in merito dal Dott. Peraro Piersandro — Revisore dei Conti che si allega al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

VISTO lart. 40, comma 3-quinquies del D. Lgs. n. 165/2001 il quale ammette espressamente |a
possibilita di destinare, in prospettiva, risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa;

ACCERTATA la propria competenza ai sensi dell'art. 48 del TUEL 18.8.2000 n. 267,
VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

Con voti favorevoli unanimi legalmente espressi,
DELIBERA

1) per tutto guanto esposto in parte narrativa e che qui si intende integralmente trascritto, di confermare che
il Programma triennale del fabbisogno del personale per gli anni 201 5-2016-2017 risulta negativo in
quanto non prevede alcuna assunzione. *

2) di significare che il presente provvedimento costituisce atto di indirizzo idoneo, nell'ambito dellattivita
programmatoria del Comune, a prevedere nel triennio 2015-2017 la messa a disposizione del Fondo per
la contrattazione decentrata integrativa, di un importo minimo che finanzia, in parte, il “progetto neve’,

quantificando l'intervento economico a carico del bilancio del Comune nel modo seguente:
ANNO 2015 Euro 500,00
ANNO 2016 Euro 750,00
ANNO 2017 Euro 1.000,00

3) di attivare la competenza del Responsabile del Servizio Personale, in ordine all'attuazione del
Programma di cui trattasi.

4) di dare atto che la presente deliberazione sara trasmessa, in elenco, ai Capigruppb Consiliari
contestualmente all'affissione all'albo pretorio ai sensi dell'art. 125 del Decreto Legislativo 18 agosto

2000, n. 267.

5) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile con unanime separata votazione.



PARERI EX ART. 49 T.U.EE.LL. (D. Leg.vo n. 267/2000)

In ordine alla regolarita tecnica In ordine alla regolarita contabile
parere favorevole in data 26.11.2015 parere favorevole in data 26.11.2015
Il Responsabile del Servizio Il Responsabile del Servizio
F.to Dr. Giuseppe Zanon F.to Rag. Anna Girardi

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Prof.ssa Graziella Stefani F.to Dr. Giuseppe Zanon

tkla presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo 134, comma
4, del “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” ~

Copia conforme all'originale, ad uso amministrativo.
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lo sottoscritto certifico che copia della presente dehberazwne vzene pubbllcata all’Albo Pretorio on line per 156
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Addi 1
IL MESSO COMUNALE
F.to Dr. Francesco Bertacco

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:

& stata comunicata con lettera n. in data -, ai capigruppo consiliari cosi
come prescritto dall'art. 125 del “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali’;

& divenuta esecutiva il _ decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3,
D. Leg.vo 267/2000);

IL FUNZIONARIO INCARICATO
F.to D.ssa Raffaella La Vigna

Copia conforme all'originale, ad uso amministrativo.
Addi
IL FUNZIONARIO INCARICATO
D.ssa Raffaella La Vigna




Comune di Conco (VI)

PARERE DEL REVISORE
N9
del 26 novembre 2015

11 sottoscritto dr Piersandro Peraro, revisore unico del Comune di Conco, interpellato per esprimere
il proprio il parere ai sensi dell’art. 239, comma 1, lettera b, del D.Lgs. n. 267/2000, come modificato
dall’art. 3, comma 2-bis, del D.L. n. 174/2012 in merito a:
"Previsione del Fondo per la contrattazione decentrata integrativa nel triennio 2015-2017
personale dipendente" _
PREMESSO che & stata consegnata al revisore la proposta di deliberazione n. 83 del 26 novembre
2015 della Giunta Comunale che ha:

- confermato che il "Programma triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2015-
2016 e 2017" risulta negativo in quanto non sono previste assunzioni;
ha previsto nel triennio 2015-2017 la messa a disposizione del Fondo per la contrattazione

decentrata integrativa, di un importo minimo che finanzia, in parte, il “progetto neve”,
quantificando I’intervento economico a carico del bilancio del Comune nel modo seguente:

-  ANNO 2015 Euro 500,00
-  ANNO 2016 Euro 750,00
-  ANNO 2017 Euro 1.000,00

VISTO il favorevole parere di regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49 comma 1° del Decr. L.vo n.
267/2000 della Responsabile del Servizio finanziario Rag. Anna Girardi

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
alla suddetta proposta di deliberazione.

Padova, 26/11/2015
I1 Revisore

Dr Bie ro Bexaro

Parere del Revisore Unico dr Piersandro Peraro dell'1/12/2015
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