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OGGETTO: RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA’: COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE
DECENTRATE STABILI ANNO 2016.

Trasmissione al servizio finanziario

O Non comporta impegni di spesa

X Per visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria e conseguenti registrazioni
O Per registrazione accertamento di entrata

'O Per emissione mandati e/o riversali

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria:
(Art. 151, comma 4, Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267)

Conco, li __A¢ }' 11 l Jé Il Responsabile Finanziario
F.to Rag. Anna Girardi

Registrazioni contabili

Impegno Cap. n. Daing Impegno n. DTH’/\’\ e Ld- 285 3
Impegno/Accertamento Cap. n. “Impegno n. €
Impegno/Accertamento Cap. n. Impegno n. &

Referto di Pubblicazione
N.ro wé Reg.

Copia della presente determinazione viene pubblicata all'albo on — line di questo Comune per la
durata di gg. 15 consecutivi da oggi.
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IL RESPONSABILE DELL’AREA CONTABILE

RICHIAMATI:

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 in data 23.03.2016, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale & stato approvato il Documento Unico di Programmaz:one (D.U. P)
2016-2018 ed il Bilancio di Previsione per il triennio 2016-2017-2018;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 28 dell'11.04.2016, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale & stato approvato il P.E.G. (Piano esecutivo di gestione) 2016 - 2018,
individuando obiettivi e assegnando i capitoli a ciascun Responsabile di Servizio per la
gestione del bilancio corrente;

il Decreto del Sindaco n. 12 del 31.12.2015 con il quale sono stati conferiti gli incarichi delle
Posizioni Organizzative di cui agli articoli 8 e 11 del CCNL;

CONFERMATO che nel Bilancio di Previsione per I'anno 2016-2018, come sopra approvato, sono
state stanziate le risorse per la contrattazione decentrata integrativa;

PREMESSO

che ai sensi dellarticolo 15 del CCNL del 01.04.1999 e dell’articolo 31 deI CCNL del
22.01.2004 ogni Amministrazione deve costituire annualmente un fondo per I'erogazione della
retribuzione accessoria ai dipendenti la cui quantificazione ed utilizzazione & disciplinata dagli
stessi CCNL e dai Contratti Collettivi Decentrati Integrativi Aziendali stipulati m sede di
contrattazione con le RSU e le Organizzazioni sindacali;

che le risorse decentrate si distinguono in due categorie: ;

Risorse decentrate stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita® e
che, quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro: ai sensi dell'art. 31 comma 2 del
CCNL 22/01/2004, sono quelle determinate nell'lanno 2003 secondo la previgente normativa
contrattuale e pit specificatamente le risorse individuate dallart. 14 comma 4 e dall'art. 15
CCNL 01/04/1999 comma 1 lett. a), b), ¢), ), g), h), i), j), ), dal comma 5 dell'art. 15 CCNL
01/04/1999 per gli effetti derivanti dall'incremento di posti nella dotazione organica dellEnte,
dall’art. 4 commi 1 e 2 del CCNL 05/01/2001, nonché dalle integrazioni previste dall'art. 32
commi 1 e 2 del CCNL 22/01/2004; :

Risorse decentrate variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita” e
che, quindi, hanno validita esclusivamente per I'anno in cui vengono definite e messe a
disposizione del Fondo;

che l'art. 4 del CCNL del 09/05/2006 prevede ulteriori incrementi alle risorse decentrate-ed in
particolare al comma 1 lincremento delle risorse stabili dello 0,50% del monte salari anno
2003, se il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti nel consuntivo 2003 risulta non
superiore al 39%;

che I'art. 8 del CCNL del 11/4/2008 prevede ulteriori incrementi alle risorse decentrate ed in
particolare al comma 2 l'incremento delle risorse stabili dello 0,6 % del monte salari anno
2005, se il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti nel consuntivo 2007 risulta non
superiore al 39%, (tale incremento previsto nel fondo 2008, come precisato dallAran, si
consolida definitivamente nel tempo);

CONSIDERATO che la costituzione del fondo risorse stabili, in quanto atto gestionale & di

competenza della struttura amministrativa a cio preposta, mentre la quantificazione e gli indirizzi
sulla destinazione delle risorse variabili & affidata alla competenza della Giunta Comunale e cosi
ogni qualvolta sopraggiungeranno nell'anno di competenza, nuove risorse variabili idonee ad
essere inserite nel fondo incrementare tali da incrementarlo, relativa all’art. 15, comma 2 del
CCNL del 1.04.1999, all'art. 4 comma 2 CCNL del 09/05/2006 ed all'art. 15, comma 5 del CCNL
del 1.04.1999 per gli effetti non correlati all'incremento della dotazione organica;




RILEVATE, in sintesi, le novita per I'anno 2016:

Con la Circolare n. 12 del 23 marzo 2016 il MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato, di seguito a quanto rappresentato con la Circolare ministeriale n. 32/2015, fornisce ulteriori
notizie, ai fini di un puntuale adeguamento del bilancio di previsione del corrente esercizio
finanziario degli ebnti ed organiscmi pubblici, per-effetto delle misure aggiuntive di contenimento
della spesa pubblica previste dalla legge di Stabilita e del Decreto Milleproroghe;

Di particolare interesse, si segnalano le indicazioni dei decreti legislativi attuativi degli artt. 11 e 17
della L. 124/2015, con particolare riferimento allomogeneizzazione del trattamento economico e
accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1°
gennaio 2016, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 e successive modificazioni, non puo superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed e, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente;

Pertanto, per ciascun anno a decorrere dal 2016, 'ammontare delle risorse da destinale alla
contrattazione integrativa non pud superare il corrispondente valore individuato per I'anno 2015
determinato secondo le indicazioni fornite con Circolare n. 20/2015 del Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, recante le istruzioni applicative per la determinazione della
decurtazione permanente dei fondi della contrattazione integrativa ai sensi dell’art.9, comma 2bis,
del D.L. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla L. 122/2010, come modificato dall’art. 1,
comma 456, della L. 147/2013;

In particolare, per quanto concerne la riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, il
MEF fa presente che la stessa “andra operata, sulla base del confronto tra il valore medio del
personale presente in servizio nell'anno di riferimento ed il valore medio dei presenti nell'anno
2015. | presenti al 31.12 dellanno di riferimento scaturiranno dalla consistenza iniziale del
personale all'01.01 alla quale andranno dedotte le unita per le quali & programmata la cessazione
ed aggiunte quelle assumibili in base alla normativa vigente (tra cui, ad esempio, quelle relative a
facolta assunzionali non esercitate e riferite ad annualita precedenti oggetto di proroga legislativa),
salvo verifica finale dell’'effettivo andamento;

In sintesi:

e dallanno 2011 all'anno 2014, 'ammontare complessivo del salario accessorio non poteva
superare il corrispondente importo del’anno 2010 e andava ridotto in misura proporzionale
sulla base dei dipendenti cessati (o presenti dal servizio);

* nellanno 2015, il medesimo valore non aveva alcun limite, ma doveva contenere la
decurtazione operata per effetto dellart. 9, comma_2bis, ultimo periodo (aggiunto), del D.L.
78/2010 (tale decurtazione va, peraltro, consolidata dal 2015 in poi);

e dall'anno 2016, ritorna il meccanismo della riduzione proporzionale in base alle cessazioni dei
dipendenti e del limite, ma questa volta si fa riferimento al’anno 2015;

Considerato che il Comune di Conco:

* ha rispettato il patto di stabilita per I'anno 2015 e che é presumibile che il vincolo del pareggio
di bilancio sara rispettato anche nell’anno 2016:

* nellanno 2015 ha rispettato il tetto della spesa di personale della media 2011/2013 e che i dati
in possesso dell’Ente al momento attuale fanno presumere che tale tetto sia rispettato anche
nel 2016;

Dato atto che & necessario, a QUesto punto, verificare il rispetto di cui all’art. 1, comma 236, della
legge 206/2015 nel suo duplice vincolo:




« il totale del salario accessorio non 'puc‘) superare I'importo dell'anno 2015;

o il totale del salario accessorio va ridotto automaticamente sulla base della riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile sulla base del turn-over
vigente;

Precisato che le riduzioni da operare per effetto della Legge di Stabilita 2014, dovendo essere
consolidate a decorrere dallanno 2015, hanno natura fissa e, per questo motivo, andranno
apportate alle risorse stabili del fondo;

Quantificata in Euro 401,39 'ammontare della decurtazione e ribadito che la stessa, essendo
consolidata, verra applicata alle risorse stabili per ciascun anno a decorrere dal 2015;

Dato atto che per quanto riguarda la riduzione del fondo per le risorse decentrate in proporzionale
al personale in servizio, ai fini della quantificazione del fondo & stato effettuato il confronto tra il
valore medio del personale presente in servizio nellanno di riferimento ed il valore medio dei
presenti nel’anno 2015, come indicato nella Circolare MEF n. 12 del 23.03.2016, determinando
una riduzione provvisoria della parte stabile di Euro 1.537,33;

Predisposta la costituzione del fondo per le risorse decentrate parte stabile per I'anno 2016,
determinandolo in Euro 41.285,31 (Allegato A);

Ricordato che I'Ente potra, in ogni momento procedere a riquantificare il fondo del salario
accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che
giustificano la revisione di quanto attualmente costituito;

Visto I'art. 107 del T.U. delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. n.
267/2000;

Visto l'art. 183 e 184 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale ed il Regolamento di Organizzazione degli Uffici;

DETERMINA

1. per tutto quanto espresso in parte narrativa e che qui si intende integralmente trascritto, di
determinare il "Fondo per l'incentivazione delle politiche delle risorse umane e della produttivita
per I'anno 2016” in relazione a quanto previsto dall’art. 1, comma 236 della legge 28 dicembre
2015, n. 208 (legge di stabilita 2016).

2. di procedere alla quantificazione delle risorse stabili di detto Fondo, nell'importo di € 41.285,31
come da prospetto che si allega sub A) al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale, dando atto che il loro utilizzo verra definito in sede di contrattazione decentrata.

3. di precisare che compete alla Giunta Comunale |a definizione degli indirizzi sulla costituzione e
utilizzo delle “risorse decentrate variabili” del Fondo di cui trattasi;

3. di attestare che il finanziamento relativo a detto Fondo di € 41.285,31 trova copertura alla
competenza del cap. 2164 del bilancio di previsione anno 2016-2018.

4. di trasmettere il presente atto alle 00.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del
D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 7 comma 1 CCNL 01.04.1999.
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5. di dare atto che la determinazione del Fondo, come con la presente effettuata per I'anno 2016,
potra essere suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future circolari
interpretative, nonché di novita normative.

6. di dare atto che € stata accertata la compatibilita dell’ordinazione e del successivo pagamento
della spesa di cui al presente atto con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza
pubblica, come previsto dall'art.9, c.1 lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009 convertito in
L.102/2009.

7. di dare atto, altresi, che la spesa di cui al presente provvedimento rispetta I'obbligo di cui ai
commi 709 e seguenti dell'art.1 della Legge di stabilita 2016 (Legge 28.12.2015, n.208) in
materia di pareggio di bilancio.

Il Presente provvedimento:
X ai sensi dell'art. 49 del vigente Statuto Comunale sara pubbllcato all’Albo Pretorio per 15 giorni

consecutivi.

X comportando impegno di spesa-sara trasmesso al responsablle del servizio finanziario e diverra
esecutiva dopo I'apposizione del “visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria”
come previsto dall'art. 151, comma 4, Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267.

[l Responsabile Area Contabile
B F.to Rag. Anna Girardi

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

['7 NOV. 2016

Conco, li

o FouRgRRarioinsatieale,
W (L Vigna Dott.ssa Reffaclia)
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