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COMUNE DI CONCO

Provincia di Vicenza

Verbale di Deliberazione di GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016.
DETERMINAZIONE DELLE RISORSE VARIABILI E INDIRIZZI IN
MERITO. ‘

L'anno duemilasedici addi sedici del mese di novembre, nella Residenza
Municipale, regolarmente convocata, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei
sigg.:

Stefani Graziella Sindaco Presente
Rigoni Roberto Assessore |Presente
Brunello Enio Assessore |Presente

Partecipa alla seduta il Sig. Dr. Giuseppe Zanon, Segretario del Comune.

La Prof.ssa Graziella Stefani nella sua qualita di Sindaco assume la Presidenza e,
riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare

- sull'oggetto suindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO

« che, cosi come richiamato dalla Corte dei Conti, con la pronuncia n. 157/2010, ai sensi dell'art. 107 del
D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. e dellart. 4 del D.Lgs. 16572001 e s.m.i, la guantificazione delle risorse
decentrate - parte stabile — ¢ effettuata annualmente in via automatica e obbligatoria, senza margine di
discrezionalita, con provvedimento di natura gestionale;

o che con determinazione n. 189 del 18.11.2015, in ossequio a quanto detto al precedente punto, il
Responsabile dell’Area Contabile/Personale (parte economica) ha provveduto a costituire la parte stabile
del Fondo per le Risorse Decentrate anno 2015;

« - che il Fondo per le Risorse Decentrate Stabili anno 2015, & stato quantificato in Euro 42.968,48, sulla
base di quanto stabilito, in merito, dalla Circolare n. 20/2015 della Ragioneria Generale dello Stato;

PRECISATO che, secondo le disposizioni vigenti, le condizioni essenziali che legittimano lo stanziamento

delle risorse in questione sono le seguenti:

« rispetto delle disposizioni in materia di contenimento delle spese di personale, come previsto - dall'art. 1
comma 557 della legge 296/2006;

« incidenza della spesa di personale rispetto alla spesa corrente inferiore al 50%, calcolata come - da art.
76 comma 7 del D.L. 112/2008 (conv. in legge n. 133/2008) testo vigente a seguito delle successive
modifiche ed integrazioni, per I'anno precedente e, tendenzialmente, per quello in corso, tenuto conto
delle spese di personale sostenute dalle societa partecipate;

» applicazione delle norme e principi di cui al Titolo Il “Misurazione, valutazione e -trasparenza - della
performance” e Titolo Ill “Merito e premi” del D.Lgs. 150/2009, alla luce del “correttivo” D.Lgs. 141/2012,
con particolare riferimento all'adeguamento regolamentare da parte dell'ente ed alladozione di un
sistema di misurazione e valutazione della performance rispondente ai principi e logiche della “Riforma
Brunetta’(D.Lgs. n. 150/2009);

RICHIAMATI, altresi, i seguenti atti deliberativi adottati dalla Giunta Comunale: _

- deliberazione n. 1 del 22.01.2015 avente ad oggetto “Approvazione piano della performance triennio
2015-2017",

. deliberazione n. 71 del 12.09.2013 avente ad oggetto “Approvazione sistema di misurazione e
valutazione della performance’,

_ deliberazione n. 59 del 30.07.2015 & stato approvato il Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) per I'anno
2015;

_ deliberazione n. 43 del 18.06.2015 avente ad oggetto “Ricognizione per I'anno 2015 delle condizioni di
soprannumero e di eccedenze del personale e dei dirigenti”;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 in data 23.03.2016, dichiarata immediatamente eseguibile,
con la quale & stato approvato |l Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2016-2018 ed il Bilancio
di Previsione per il triennio 2016-2017-2018; :

- la deliberazione di Giunta Comunale n, 28 dell'11.04.2016, dichiarata immediatamente eseguibile, con la
quale & stato approvato il P.E.G. 2016-2018, individuando obiettivi e assegnando i capitoli a ciascun
Responsabile di Servizio per la gestione del bilancio corrente;

- il Decreto del Sindaco n. 12 del 31.12.2015 con |l quale sono stati conferiti gli incarichi delle Posizioni
Organizzative di cui agli articoli 8 e 11 del CCNL;

RICHIAMATO l'art. 15 comma 5 del CCNL del 1° aprile 1999 il quale recita che “In caso di attivazione di
nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che comunque comportino un
incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nel’ambito della programmazione

VISTA la deliberazione n. 83 del 26.11.2015 con la quale la Giunta Comunale, come atto di indirizzo idoneo
nellambito dell'attivita programmatoria del Comune, ha previsto per il triennio 2015-2017 la messa a
disposizione del Fondo per la contrattazione decentrata integrativa, di un importo minimo che finanzia, in
parte, il “progetto neve”, quantificando l'intervento economico a carico del bilancio del Comune, nel modo
seguente:

ANNO 2015 Euro 500,00

ANNO 2016 Euro 750,00

ANNO 2017 Euro 1.000,00

PRECISATO che, come da indicazioni dei decreti legislativi attuativi degli artt. 11 e 17 della L. 124/2015, a
decorrere dal 1° gennaio 2016, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui




allart. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla

dell'importo di Euro 500,00 (che sara ridotto del 3,59% sulla base della riduzione del personale i n servizio)
allo scopo di finanziare in parte un progetto considerato idoneo per il raggiungimento di un preciso obiettivo di
miglioramento e mantenimento di risultati positivi- gia conseguiti nella stagione invernale precedente
relativamente al servizio di sgombero della neve € conseguente piano di sicurezza della viabilita, nel quale
sono coinvolti solo i dipendenti comunali che ne danno adesione; la quantificazione dellincremento &
correlata ai risultati attesi, nonché al maggior impegno richiesto al personale coinvolto. Le risorse sono rese
disponibili solo a chiusura del progetto e ad un effettivo conseguimento degli obiettivi di performance
organizzativa; '

VERIFICATA inoltre con il presente atto, la necessita di fornire le linee dj indirizzo per la definizione della
contrattazione decentrata per I'anno 201 6;

RITENUTA la propria competenza ai sensi del combinato disposto dagli artt. 42 e 48 del D.Lgs. 18/08/2000,
n. 267; i

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D.Lgs. n. 267
del 18/08/2000;

CON voti unanimi favorevoli legalmente espressi;
DELIBERA

1) per tutto quanto esposto in parte narrativa e che qui si intende integralmente trascritto, di prendere atto
che con Determinazione n. 239 del 10.11.2016 il Fondo delle Risorse Decentrate Stabili dell'anno 2016 &
stato quantificato in Euro 41.285,31.

2) che con il presente atto, anche per I'anno 2016, viene messo a disposizione del Fondo per le risorse
decentrate variabili I'importo di complessive Euro 500,00 ai sensi dell’art. 15, comma 5 del vigente CCNL,
che sara decurtato del 3,59% a seguito della riduzione del personale dipendente in servizio, come
ampiamente trattato in parte narrativa.

3) di autorizzare la delegazione trattante di parte  pubblica alla conclusione del negoziato con le
organizzazioni sindacali per la stipula del contratto collettivo decentrato integrativo, conformandosi ai
seguenti indirizzi;

* stabilire i criteri e quantificare le risorse da destinare alle progressioni orizzontali.

e attivare la struttura al fine di definire i criteri per l'avvio di un “Progetto-neve” che permetta di
coordinare, programmare e controllare in modo continuativo tutta I'attivita di pronto intervento in
caso di nevicate per tutta la stagione invernale 2016-2017 e nel quale sono coinvolti solo i
dipendenti comunali che ne danno adesione; la quantificazione dellincremento & correlata ai
risultati attesi, nonché al maggior impegno richiesto al personale coinvolto. Le risorse sono rese
disponibili solo a chiusura del progetto e ad un effettivo conseguimento degli obiettivi di
performance organizzativa.

~ ® confermare il finanziamento degli istituti contrattuali in essere.

* confermare I'impianto generale dei criteri di attribuzione dell'indennita di rischio e dell'indennita
di maneggio valori.

* confermare I'attribuzione dell'indennita per specifiche responsability al personale formalmente
individuato sulla base delle attivita effettivamente svolte.

* Attribuire, se sussistono i presupposti economici, i compensi di cui all'art. 17, comma 2, lett. a)
CCNL 1.4.1999 finalizzati al miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi, sulla base del
vigente sistema di valutazione che tiene conto della prestazione individuale e del grado di
raggiungimento degli obiettivi fissati dal PEG.

4) di autorizzare le parti interessate a definire la contrattazione decentrata integrativa per I'anno di cui
trattasi;

5) ditrasmettere copia della presente deliberazione alle 00.8S.TT.

6) con separata unanime votazione, il presente atto viene dichiarato immediatamente eseguibile, ai sensi di
legge.



PARERI EX ART. 49 T.U.EE.LL. (D. Leg.vo n. 267/2000)

In ordine alla regolarita tecnica In ordine alla regolarita contabile
parere favorevole in data 14.11.2016 parere favorevole in data 14.11.2016
Il Responsabile del Servizio Il Responsabile del Servizio
F.to Dr. Giuseppe Zanon F.to Rag. Anna Girardi

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Prof.ssa Graziella Stefani F.to Dr. Giuseppe Zanon

)Q/La presente deliberazione é stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo 134, comma

4, del “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”

Copia conforme alj'originale, ad uso amministrativo.
addi = § DIC. 20

lo sottoscritto certifico che copia della presente delibgrazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line per 15

giorni consecutivi dal - 6 m[’ 2016 al £ mc 2016 ; RP.n; }Sfl
Addi b DIC 2[}15

g

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

IL MESSO COMUNALE
F.to Dr. Francesco Bertacco

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:

e stata comunicata con lettera n. in data , ai capigruppo consiliari cosi
come prescritto dall’art. 125 del “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;

e divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3,
D. Leg.vo 267/2000); '

IL FUNZIONARIO INCARICATO
F.to D.ssa Raffaella La Vigna

Copia conforme all'originale, ad uso amministrativo.

Addi .

IL FUNZIONARIO INCARICATO
D.ssa Raffaella La Vigna



