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OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIA PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI ANNO 2016.

Trasmissione al servizio finanziario

O Non comporta impegni di spesa

Per visto di regolaritad contabile attestante la copertura finanziaria e conseguenti registrazioni
d Per registrazione accertamento di entrata

U Per emissione mandati e/o reversali

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria:
(Art. 151, comma 4, Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267)

Conco, li 2 \J XLUG Il Responsabile Finanziario F.to rag. Anna Girardi

Registrazioni contabili

Impegno: Cap. n. Btm Impegno n. Divein € e CCHL
Impegno: Cap. n. Impegno n. €
Impegno: Cap. n. Impegno n. ‘ £

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
N.ro 8% Reg,

Copia della presente determinazione viene pubblicata all'albo on — line di questo Comune per la
durata di gg. 15 consecutivi a partire da oggi.

LIMERRR0 comunALE

F.to Bertacco Francesco




IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamate:

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 in data 23.03.2016, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.)
2016-2018 ed il Bilancio di Previsione per il triennio 2016-2017-2018;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 11.04.2016, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale & stato approvato il P.E.G. 2016-2018, individuando obiettivi e
assegnando i capitoli a ciascun Responsabile di Servizio per la gestione del bilancio corrente;

Visto il decreto del Sindaco n. 12 del 31.12.2015 con il guale sono state attribuite le funzioni di cui
al 2° e 3° comma dell’articolo 107 del D. Lgs. n. 267/2000, conferendo gli incarichi delle Posizioni
organizzative di cui agli articoli 8 e 11 del C.C.N.L.;

Visto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

Visto il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 di approvazione del T.U. sull'ordinamento degli Enti Locali;

Adotta la seguente determinazione:

Visto I'art. 5 del C.C.N.L. 31.03.1999 del comparto regioni ed autonomie locali, che prevede la
progressione economica all'interno della medesima categoria di inquadramento;

Visto I'accordo decentrato integrativo per le progressioni economiche orizzontali per gli anni 2016
e 2017 sottoscritto in data 07/12/2016, nel quale sono stati definiti i criteri per le progressioni
economiche orizzontali; ,

Rilevato che nell'ambito del suddetto accordo definitivo, le risorse destinate complessivamente al
finanziamento delle progressioni economiche per I'anno 2016 sono pari ad € 4.450,00;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 92 del 14/12/2016, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale & stato autorizzato il Segretario Comunale alla
sottoscrizione dell'accordo decentrato integrativo relativo alle progressioni economiche orizzontali
per gli anni 2016 e 2017,

Visto l'awviso prot. n. 8731 del 14/12/2016, pubblicato all’Albo- Pretorio on-line e sul sito
istituzionale dal 14/12/2016 al 19/12/2016 relativo alla selezione per le progressioni economiche
orizzontali anno 2016 per le sole categorie professionali A, B e C (esclusa la categoria D),
allinterno della stessa categoria economica con decorrenza 01/06/2016;

Dato atto che entro le ore 12:00 del 19/12/2016 sono pervenute al protocollo comunale n. 9
domande da parte di altrettanti dipendenti, e precisamente:
- Prot. n. 8766 del 15/12/2016 a nome di Domenico Cera;

- Prot. n. 8767 del 15/12/2016 a nome di Uberto Giuseppe Munari;
- Prot. n. 8768 del 15/12/2016 a nome di Sabrina Rossi;

- Prot. n. 8769 del 15/12/2016 a nome di Francesco Bertacco; .

- Prot. n. 8770 del 15/12/2016 a nome di Ines Inglese;

- Prot. n. 8786 del 15/12/2016 a nome di Denis Matteo Colpo;

- Prot. n. 8788 del 15/12/2016 a nome di Eleonora Pivotto;

- Prot. n. 8789 del 15/12/2016 a nome di Marta Stella;

- Prot. n. 8790 del 15/12/2016 a nome di Lisa Strazzabosco;

Considerato che per I'attuazione della predetta selezione ed in relazione ai criteri di valutazione
definiti nel vigente CCDI, si & proceduto alla compilazione di una scheda individuale per ciascuno
dei dipendenti suddetti, contenente i dati relativi a:
- - Esperienza professionale e lavorativa maturata alla data del 31/12/2015;
- Curriculum individuale con riferimento ai corsi di formazione frequentati dal 01/01/2013 al
31/12/2015;
- Media delle valutazioni conseguite nelle schede di valutazione del triennio 2013, 2014 e
2015;



Ricordato che, in base alla graduatoria finale, sara possibile, come da accordi, riconoscere la
progressione economica orizzontale con decorrenza 01/06/2016 ai dipendenti che hanno fatto
richiesta, nel limite del budget di € 4.450,00 stabilito dal vigente CCDI;

Dato atto che in seguito alla verifica ed alla elaborazione dei dati contenuti nelle domande di
ammissione, nonché nei curricula allegati, & stata stilata la seguente graduatoria, che sara
pubblicata all'Albo Pretorio on-line, sul sito istituzionale per 15 giorni consecutivi & nel link
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Personale - Contrattazione integrativa”, per

permettere eventuali osservazioni da parte dei dipendenti interessati;

PERSONALE CAT. A

Posizione Nome e Cognome Punteggio ottenuto
1 Eleonora Pivotto 81,75/100
PERSONALE CAT. B
Posizione Nome e Cognome Punteggio ottenuto
1 Domenico Cera 84.5/100
2 Rossi Sabrina 79,24/100
3 Denis Matteo Colpo 64.68/100

PERSONALE CAT. C

Posizione Nome e Cognome Punteggio ottenuto
1 Marta Stella 95,71/100
2 Francesco Bertacco 93,78/100
< Uberto Giuseppe Munari 89,57/100
4 Lisa Strazzabosco 81,86/100
5 Ines Inglese 75,86/100

Dato atto, ai sensi dell'articolo 147 bis, comma 1, del vigente D. Lgs. 267/2000, della regolarita
tecnica della presente determinazione e della correttezza dellazione amministrativa che si
persegue con la stessa;

Vista la propria competenza in materia;

DETERMINA

1. di prendere atto delle schede individuali presentate dai nove dipendenti elencati nelle
premesse, depositate agli atti dell’'Ufficio Personale ed elaborate sulla base dei criteri stabiliti
nel CCDI sottoscritto il 07/12/2016, in particolare relativamente a:

- Esperienza professionale e lavorativa maturata alla data del 31/12/2015;

- Curriculum individuale con riferimento ai corsi di formazione frequentati dal 01/01/2013
al 31/12/2015;

- Media delle valutazioni conseguite nelle schede di valutazione del triennio 2013, 2014
e 2015;

2. di approvare la seguente graduatoria per le progressioni economiche orizzontali anno 2016
dei dipendenti che hanno partecipato alla selezione per le categorie A, B e C:

Posizione Nome e Cognome Punteggio ottenuto
1 Marta Stella 85,71/100
2 Francesco Bertacco 83,78/100
3 Uberto Giuseppe Munari 89,57/100
4 Domenico Cera 84 ,50/100
5 Lisa Strazzabosco 81,86/100
6 Eleonora Pivotto 81,75/100
7 Rossi Sabrina 79.24/100
8 Ines Inglese 75,86/100
9 Denis Matteo Colpo 64,68/100
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4. di attribuire pertanto. dal 1° giugno 2016 unz progressione economica orizzontale ai seguenti

dipendenti:
- la Cat. C3 alla dipendente Stella Mana:
- la Cat. C3 al dipendente Francesco Bertacco;
- la Cat. C4 al dipendente Uberto Giuseppe Munari;
- la Cat. B3 al dipendente Domenico Cera;
- la Cat. C2 alla dipendente Lisa Strazzabosco;
- la Cat. A3 alla dipendente Eleonora Pivotto;
- la Cat. B6 alla dipendente Sabrina Rossi;
- la Cat. C2 alla dipendente Ines Inglese;
- la Cat. B2 al dipendente Denis Matteo Colpo

5. di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile Area Economico-Finanziaria
per i rispettivi provvedimenti di competenza;

6. di dare atto che la documentazione relativa al proprio inquadramento ed al procedimento di
valutazione, & depositata presso I'Ufficio personale affinché i dipendenti interessati possano

prenderne visione;

7. di pubblicare la predetta graduatoria nel link “Amministrazione Trasparente” sottosezione
“Personale - Contrattazione integrativa”, all’Albo Pretorio on-line, sul sito istituzionale per 15
giorni consecutivi, entro i quali i dipendenti interessati potranno eventualmente presentare
osservazioni; scaduto il termine di pubblicazione senza che siano pervenute osservazioni, la
graduatoria sara esecutiva a tutti gli effetti e si procedera al riconoscimento anche economico
delle nuove P.E.O. agli aventi diritto;

8. di imputare la spesa alla competenza del capitolo 2164 del Bilancio di Previsione 2016/2018,
mentre per gli oneri successivi, gli importi saranno pagati con gli stipendi mensili.

Il Presente provvedimento:

ai sensi dell'art. 49 del vigente Statuto Comunale sara pubblicato all’Albo Pretorio per 15 giorni

consecutivi.

comportando impegno di spesa sara trasmesso al responsabile del servizio finanziario e
diverra esecutiva dopo I'apposizione del “visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria” come previsto dall'art. 151, comma 4, Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267.

O non comportando impegni di spesa & esecutivo dal giorno dell’adozione ai sensi dell'articolo
151, comma 4, del Testo Unico 2000 sull'ordinamento degli Enti Locali.

Il Segretario Comunale

F.to dott. Zanon Giuseppe

Per copia conforme all’'originale

23 DIC. 2016
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