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Trattamento economico fondamentale: 

• Livello tabellare di accesso nuovo CCNL con decorrenza 01.04.2018 per 13 mensilità  

Categoria 
di accesso 

 

Profilo 
Professionale 

Posti 
rideterminati 

corrispondenti 
al personale in 

servizio  

SPESA 
POTENZIALE 

MASSIMA 
(Valore 

corrispondente al 
trattamento 
economico 

fondamentale della 
qualifica di 
accesso) 

 
 
 
 

 
PERSONALE IN 

SERVIZIO 
ALL’01.01.2019 

 

  
 

F.T. P.T.   

D Istruttore Direttivo 
Tecnico-Amministrativo 

1   
23.980,09 

 
COPERTO  

D Istruttore Direttivo 
Amministrativo 

1   
23.980,09 

 
COPERTO  

D Istruttore Direttivo 
Contabile-Amministrativo 

1   
23.980,09 

 
COPERTO  

C Istruttore Amministrativo 
34/36 

 1 20.815,00  
COPERTO  

C Istruttore Amministrativo 1  22.039,41 COPERTO  
C Istruttore Tecnico-

Amministrativo 
1  22.039,41 COPERTO  

C Istruttore Contabile 1  22.039,41 COPERTO  
B3 Collaboratore 

Amministrativo 
1  20.652,45 

 
COPERTO  

B Assistente Domiciliare 
26/36 

 1 14.110,00 COPERTO  

B Assistente Domiciliare 
24/36 

 1 13.024,61 COPERTO  

B Esecutore (operaio) 1  19.536,91 COPERTO  
B Esecutore (operaio) 1  19.536,91 COPERTO  
A Addetto alle pulizie 18/36  1 9.241,36 COPERTO 
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