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In caso di mancata approvazione del Piano della performance & fatto divieto di erogazione della retribuzione
di risultato e Yamministrazione non pud procedere ad assunzioni di personale o al conferimento di incarichi
di consulenza o di collaborazione comunque denominati.

Il nuovo modello prevede, quindi, che la performance organizzativa dell'ente nel suo complesso concerna
lorientamento dell’intera organizzazione al raggiungimento degli obiettivi che Vente locale si & posto e che
sono stati individuati attraverso il Piano della performance e rappresenta il risultato che l'organizzazione
intende conseguire per la soddisfazione dei bisogni dei cittadini, coerenti con la strategia definita nella
mission e nella vision.

Con delibere di C.C. n. 4 e n. 5 del 22.02.2020 sono stati approvati la nota di aggiornamento de! DUP e gli
schemi di Bilancio 2020-2022.

Con delibera di Giunta Comunale n. 28 del 09.03.2020 & stato approvato il Plano Esecutivo di Gestione per
Pesercizio finanziario 2020, ai sensi degli artt. n. 109, e n. 169 del D.Igs. n. 267/2000 ed affidata la gestione ai
Responsabili dei Servizi.

SEZIONE 1: SISTEMA MISURAZIONE

La valutazione della Performance avviene sulla base del Regolamento sul Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance approvato con delibera di Giunta comunale n. 36 dei 24.5.2018.

| responsabili di Posizione organizzativa sono valutati dall'organo monocratico di valutazione dott. Roberto
Borghero tramite Schede di valutazione.

Il sistema prevede due modalita di pesatura:
* Premialita centesimale

Al crescere di ogni punto centesimale oltre il valore-soglia cresce centesimalmente il premio
conseguito.

Premialita per livelli

Sulla base dei punteggi attribuiti, sono annualmente individuati quattro livelli di premialita

1) primo livello di premialita (o dell'eccellenza) dagSl a 100/100
2) secondo livello di premialita (o della distinzione) da8l a 90/100
3) terzo livello di premialita (o dell'adeguatezza) dabl a 80/100
4) quarto livello di premialita (o della prestazione inadeguata) da0 a 60/100

Detti livelli sono oggetto di eventuale premio secondo quanto definito alla precedente voce
“Punteggio — soglia”.

Nel caso di premialita per livelli, la correlazione punteggio/retribuzione potra seguire uno dei tre criteri
indicati, via a via pil selettivi. :

ente ha scelto, anche per 'anno 2020, di utilizzare il criterio “centesimale”.
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RISULTATI DELLA GESTIONE ANNO 2020

Siindicano, di seguito, i risultati della gestione delle singole Aree, come si evince dalla valutazione effettuata
dal Nucleo di Valutazione, dott. Roberto Borghero, contenuta nelle schede di valutazione compilate in data
28 giugno 2021.

Tale valutazione & stata elaborata sulla base delle relazioni prodotte dai singoli responsabili, conservate agli
atti dell’Ente.

La valutazione degli altri dipendenti & stata fatta sulla base delle schede di valutazione compilate dei rispettivi
responsabili di area, agli atti del Comune.

La valutazione per le funzioni di segretario comunale & stata espressa dal Sindaco in data 21 luglio 2021, come
previsto dal vigente Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione delle performance.

SEZIONE 4: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE E DI AREA
n. 1 Pulizia Municipio, progetto area contabile: Gli obiettivi assegnati all’Area sono stati raggiunti al 100%

n. 2 Disponibilita interventi al di fuori dell’orario di lavoro, progetto trasversale su tre aree: contabile, tecnica,
urbanistica: Gli obiettivi assegnati alla macro Area sono stati raggiunti al 100%

n. 3 gruppo di lavoro “opere pubbliche”, progetto trasversale su tre aree: amministrativa, contabile, tecnica,
urbanistica: Gli obiettivi assegnati alla macro Area sono stati raggiunti al 100%

n. 4 Covid 19, progetto trasversale su quattro aree: contabile, tecnica, urbanistica: Gli obiettivi assegnati alla
macro Area sono stati raggiunti al 100% '

n. 5 Regolarizzazione concessioni cimiteriali pregresse, progetto trasversale su tre aree: contabile, tecnica,
amministrativa: Gli obiettivi assegnati alla macro Area sono stati raggiunti al 100%

n. 6 Sito internet: amministrazione trasparente, progetto area contabile: Gli obiettivi assegnati all'Area sono
stati raggiunti al 100%

n. 7 Digitalizzazione pratiche edilizie, progetto area urbanistica: Gli obiettivi assegnati allArea sono stati
raggiunti al 100%

SEZIONE 5: PUBBLICAZIONE E VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE

La presente relazione sara trasmessa al Nucleo di valutazione monocratico dott. Roberto Borghero, al fine di
acquisire da parte di questo la relativa validazione. Una volta approvata dalla Giunta comunale, la presente
relazione sara pubblicata nella sezione “Amministrazione Trasparente”- sottosezione | livello- Performance-
Sottosezione i livello- Relazione sulla performance.

Crespadoro, 22 luglio 2021
ST
1l Segretario cofunale reggente

Zoia dot ssa Laura
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