CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE
DEL COMUNE DI CRESPADORO
ANNI 2011 -2012 - 2013 - 2014

DEFINITIVO

A seguito della sottoscrizione dell’ipotesi di accordo decentrato integrativo del personale
dipendente per gli anni 2011 —2012 — 2013 e 2014 avvenuta il 08 giugno 2015;

Espletata la procedura di controllo delle compatibilita finanziarie, a norma dell’art. 5, terzo comma,
del CCNL dell’01.04.1999;

Vista la deliberazione di G.C. n. 56 del 25.08.2015 con la quale viene autorizzato il Presidente della
delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione della suidicata ipotesi di accordo;

In data 25 agosto 2015
Tra
La parte pubblica rappresentata dal Presidente pro-tempore Dr. Livio Bertoia
e
La rappresentanza sindacale, costituita da:
Rappresentanza Sindacale Unitaria:
Cailotto Carla
Si conviene e stipula

11 sotto riportato accordo decentrato integrativo del personale dipendente per gli anni 2011 — 2012 -

2013 € 2014.

Pagina 1 di 6



Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente dal
Comune di Crespadoro.

Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo
indeterminato e, salvo diversa specificazione, a tempo determinato,

Il presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dal momento della sottoscrizione,
fatta salva diversa decorrenza indicata nei singoli articoli.

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo & relativo agli anni 2011 — 2012 — 2013 e
2014.

Viene confermato quanto approvato nei precedenti contratti in materia di:
Relazioni sindacali

Interpretazione autentica delle clausole controverse

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Servizi pubblici essenziali

Pari opportunita

Criteri generali per le politiche dell’orario di lavoro

Lavoro straordinario

Risorse decentrate: utilizzo economie

Buono pasto

Criteri per la gestione degli incentivi di produttivita collettiva ed al miglioramento dei servizi.
Disposizioni finali

Risorse destinate a compensare P’esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente
disagiate.

L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del 14.9.2000, ¢
corrisposta:

a) al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare
esposizione a rischio (¢ esclusa la corresponsione di tale indennita per il disagio derivante
dall'articolazione dell'orario di lavoro in turni e per lo svolgimento di attivita particolarmente
disagiate per le quali ¢ gia contemplata la relativa indennita);

b) alle prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e I’integritd personale, quali: operatore di mezzi speciale,
attivita presso cantieri stradali ed edili, attivita connesse alla mensa comunale (cuoco);

¢) ¢ quantificata in complessive € 30,00 mensili (art. 41 del 22.1.2004);

d) compete solo per i periodi di effettiva esposizione al rischio (pertanto vengono esclusi i
periodi di malattia, permessi retribuiti, aspettativa, ferie ...).

Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono i seguenti:

Anno 2011

Profilo professionale n. addetti | Somma prevista
Collaboratore professionale 1 360,00
Collaboratore professionale* 1 90,00
Cuoco 1 360,00
TOTALE 3 810,00

* cessato dal servizio dall’01.04.2011.
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Anno 2012
Nell’anno & stato assunto a tempo determinato un operaio specializzato con decorre dal 16.08.2012,
per lo stesso viene stato stabilito che competa ’indennita dalla data di assunzione:

Profilo professionale n. addetti | Somma prevista

Collaboratore professionale 1 360,00
Operaio specializzato* 1 135,00
Cuoco 1 360,00
TOTALE 3 855,00

* assunto in servizio dal 16.08.2012.

Anno 2013
Profilo professionale n. addetti | Somma prevista
Collaboratore professionale* 1 300,00
Operaio specializzato 1 360,00
Cuoco 1 360,00
TOTALE 3 1.020,00
* cessato dal servizio dall’01.11.2013.

Anno 2014
Profilo professionale n. addetti | Somma prevista
Operaio specializzato 1 360,00
Cuoco 1 360,00
TOTALE 3 720,00

Progetto obiettivo di disponibilita per: servizi cimiteriali fuori orario di servizio e interventi
per emergenze di viabilita (neve, frane ....) viene riconosciuta:

per I’anno 2011 in favore dei n. 2 collaboratori tecnici addetti ai servizi manutentivi esterni, tutti
inquadrati in cat. B), nella misura di € 350,00 annue, per un ammontare totale di €. 700,00 riducibili
in base all’effettiva durata del rapporto di lavoro nel 2011. A seguito del pensionamento con
decorrenza 01.04.2011 di un collaboratore professionale si determina una riduzione di € 262,50 per
cui I’ammontare totale dovuto & di € 437,50;

per I’anno 2012 in favore di n. 1 collaboratore esterno inquadrato in cat. B), nella misura di €
350,00 annue;

per ’anno 2013 in favore di n. 1 collaboratore esterno inquadrato in cat. B), nella misura di €
350,00 annue;

per I’anno 2014 in favore di n. 1 collaboratore esterno inquadrato in cat. B), nella misura di €
350,00 annue, riducibili in base all’effettiva durata del rapporto di lavoro nel 2013. A seguito del
pensionamento con decorrenza 01.11.2013 si determina una riduzione di € 58,33 per cui
I’ammontare totale dovuto & di € 291,67;

per I’anno 2014 non viene riconosciuta, non essendoci personale a tempo indeterminato in servizio.
L’importo compete solo per i periodi di effettiva partecipazione (pertanto vengono esclusi i periodi
di malattia, di aspettativa e di infortunio).

L’indennita maneggio valori, in applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14.9.2000, ¢ corrisposta al
personale che in via continuativa & adibito a servizi che comportino maneggio di valori di cassa.

I Profili beneficiari e le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:

Servizi che comportano maneggio valori n. addetti
Economato — Servizi demografici 3
TOTALE 3*
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* al Responsabile dei Servizi Finanziari, titolare di P.O. non compete 1’indennita.
Dall’anno 2013 il numero di addetti a cui corrispondere I'indennitd sono 2 a seguito del
pensionamento del Responsabile dei Servizi Finanziari, titolare di P.O.;

L’indennita viene corrisposta nel seguente modo:

Fascia annua Importo
1° fascia da € 50,00 a € 2.500,00 € 120,00
2° fascia da € 2.501,00 a € 5.000,00 € 240,00
3° fascia da € 5.001,00 € 360,00

Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

In applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dall’art. 36
del CCNL del 22.1.2004 sono attribuite al personale appartenente alla categoria D per 1’esercizio di
compiti comportanti specifiche responsabilita, con esclusione del personale incaricato di posizioni
organizzative secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 e successive
modificazioni ed integrazioni, specifiche indennita.

Per ogni dipendente 1’indennita varia in ragione d’anno da un minimo di € 1.000,00 a un massimo
di € 2.500,00.

L’indennita per specifiche responsabilitd che ha natura retributiva fissa e ricorrente, & erogata
mensilmente, ed ¢ graduata secondo la seguente tabella:

Descrizione della specifica responsabilita Indennita
Responsabilita di Ufficio e dei procedimenti amministrativi ad esso inerenti 1.700,00
Responsabilita per il sistema HACCP 1.300,00

Dal 01.09.2014 alla dipendente (istruttore direttivo) passata per mobilita interna all’ufficio servizi
finanziari viene corrisposta 1’indennita massima di € 2.500,00;

In applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. 1) del CCNL del 1.04.1999, come modificato dall’art. 36
del CCNL del 22.01.2004, al fine di compensare le specifiche responsabilita del personale delle
categorie B, C e D, attribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di
stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale, ¢ attribuita 1’indennita di € 300,00 annui lordi a favore
dei due dipendenti che ricoprono tali qualifiche per un totale di € 600,00. Dall’anno 2014 compete
per intero ad un solo ad un solo dipendente e per € 100,00 al dipendente passato per mobilita interna
all’ufficio servizi finanziari e che sostituisce in caso di assenza temporanea il titolare.

Dall’anno 2013 ¢ attribuito il compenso pari ad € 300,00 annui lordi al dipendente passato per
mobilita interna all’ufficio servizi finanziari quale Responsabile dei Tributi ICI e IMU.

Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

L’attribuzione delle indennita, collegate all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti, €
annuale. In caso di sospensione delle prestazioni per maternita, infortunio sul lavoro e malattia
- professionale dette indennita sono automaticamente mantenute anche nella successiva annualita fino
alla ripresa del servizio.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:
anni 2011 - 2012

Pagina 4 di 6



importo dell’indennita N° dei dipendenti interessati somma prevista
1.700,00 2 3.400,00
1.300,00 1 1.300,00
300,00 2 600,00
TOTALE 3 5.300,00
anno 2013
importo dell’indennita N° dei dipendenti interessati somma prevista
1.700,00 1 1.700,00
2.500,00 1 2.500,00
1.300,00 1 1.300,00
300,00 2 600,00
300,00 1 100,00
TOTALE 3 6.200,00
anno 2014
importo dell’indennita N° dei dipendenti interessati somma prevista
1.700,00 1 1.700,00
2.500,00 1 2.500,00
1.300,00 1 1.300,00
300,00 1 300,00
100,00 1 100,00
300,00 1 300,00
TOTALE 3 6.200,00
Nuovi Servizi J

Le parti stabiliscono un fondo di € 1.100,00 per i seguenti servizi:

per gli anni 2011 —2012 —-2013

- Preparazione e fornitura pasti a personale ULSS n. 5;

- Organizzazione centri estivi

- attivith amministrativa per i lavoratori dei pensionati e degli impiegati in attivita socialmente
utili i cui progetti sono parzialmente finanziati con il fondo Cariverona per il lavoro vicentino.

per I’anno 2014

- Preparazione e fornitura pasti a personale ULSS n. 5;

- attivitd amministrativa per la gestione dei pensionati e degli impiegati in attivita socialmente
utili i cui progetti sono parzialmente finanziati con il fondo Cariverona per il lavoro vicentino.

Preparazione e fornitura pasti a personale ULSS n. 5:

importo per pasto N° dei dipendenti interessati
0,20 - 1
TOTALE ’ 1
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Organizzazione centri estivi:

Attivita amministrativa per la gestione dei pensionati e degli impiegati in attivita socialmente utili i

importo dell’indennitad mensile

N° dei dipendenti interessati

200,00

1

TOTALE

1

cui progetti sono parzialmente finanziati con il fondo Cariverona per il lavoro vicentino:

importo dell’indennita mensile

N° dei dipendenti interessati

200,00

1

TOTALE

1

LA DELEGAZIONE DI PARTE/PUBBLICA
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LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

COMUNE DI CRESPADORO

(Provincia di VICENZA)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate degli anni 2011 — 2012 — 2013 e 2014. Relazione illustrativa

Moc_i;tib 1 {Z,Schedfaz, 1.1 Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 08.06.2015
Contratto 25.08.2015

Periodo temporale di vigenza

Anni 2011 - 2012 - 2013 - 2014

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Dott. Paolo Novella Segretario Comunale

R.S.U. — Cailotto Carla

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
UIL-FPL

Firmatarie della preintesa: Gaetana Pasqualotto UIL-FPL

Firmatarie del contratto: Gaetana Pasqualotto UIL-FPL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto

a) Utilizzo risorse decentrate degli anni 2011 — 2012 — 2013 e 2014
b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e
la corresponsione dei compensi relativi alle finalita previste nell’art.

integrativ descrizione
ntegrativo (descrizione | " 122, lettera, f) del CCNL 31.3.1999;
sintetica) e s
c) esame progetti obiettivo;
Intervento .
del’Organo  di| E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
controllo No
interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo  di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli?

Rispetto dell’iter
~ adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi
alla contrattazione

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009

Amministrazione non obbligata ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs.
150/2009.




inadempimento | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
comportano la | I'integrita previsto dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs.
sanzione del | 33/2013?

divieto di | Il programma é stato approvato

erogazione della | E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
retribuzione dell’art. 11 del d.Igs. 150/2009? Si per quanto di competenza.
accessoria La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi

dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097?
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs.
150/2009

Eventuali osservazioni =============

Moduto 2 lllustrazlone dell’artlcolato del contratto (Attestaznone della compatlblhta con i vincoli
“““ | ;nsorse accessorie -

rlsultatt attesn - altre mformazrom utlh)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

- Viene identificato I'oggetto del contratto

- Vengono fissate le risorse destinate a compensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate;

- Vengono fissate le risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita;

- Vengono fissate le risorse da destinare ai nuovi servizi

B) guadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’art. 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
Anno 2011

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 1.170,95
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni 13.540,38
economiche orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, 1.487,50

rischio, reperibilita, maneggio valori, orario
notturno, festivo e notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche 4.700,00
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle 1.100,00

risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)
(progettazione, avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per 600,00
specifiche responsabilita :

Art. 33 CCNL 22.01.2004 — indennita di comparto 3.552,57
Totale 26.151,40

* dove non diversamente indicato il riferimento e al CCNL 1.4.1999
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Anno 2012

Anno 2013

Anno 2014

Descrizione™* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 1.312,23
Art. 17., comma 2,- lett. b) — progressioni 1312641
economiche orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno,
rischio, reperibilita, maneggio valori, orario 1.445,00
notturno, festivo e notturno-festivo
Art. 17, corr?n“ua 2, lett. f) — indennita per specifiche 4.700,00
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle
risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) 1.100,00
(progettazione, avvocatura, ecc.)
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per
ipe . 600,00
specifiche responsabilita
Art. 33 CCNL 22.01.2004 — indennita di comparto 3.434,64
Totale 25.718,28
* dove non diversamente indicato il riferimento € al CCNL 1.4.1999
Descrizione™* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 1.059,68
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni 12.136,29
economiche orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, 1.730,00
rischio, reperibilita, maneggio valori, orario
notturno, festivo e notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche 5.500,00
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle 1.100,00
risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)
(progettazione, avvocatura, ecc.)
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per 700,00
specifiche responsabilita
Art. 33 CCNL 22.01.2004 — indennita di comparto 3.227,04
Totale 25.453,01
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999
Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 747,56
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni 9.945,52
economiche orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, 1.200,00

|




rischio, reperibilita, maneggio valori, orario
notturno, festivo e notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche 5.500,00
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle ’ 1.100,00

risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)
(progettazione, avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per 700,00
specifiche responsabilita

Art. 33 CCNL 22.01.2004 - indennita di comparto 2.733,22
Totale 21.926,30

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in_materia di meritocrazia e

premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita;

illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni

economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanti il meccanismo di progressione
é regolato dal CCDI 2010 e in ogni caso esse sono sospese per il triennio 2011 — 2014 in attuazione
dell’articolo 9, commi 1 e 21 del d.l. 78/2010;

F) illustrazione dei risultati attesi dalla_sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita, con riferimento al programma anziani socialmente
utili, centri estivi, fornitura pasti al centro Gaja, gestione LSU, gestione Fondo Cariverona ci si attende un
incremento della produttivita del personale

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
allutilizzo delle risorse decentrate degli anni 2011 — 2012 — 2013 - 2014. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione seguenti importi:
Anno 2011

. pestisione 1 imperte
Risorse stabili 20.813,59
Risorse variabili 5.337,81
Totale risorse 26.151,40
Anno 2012
Risorse stabili 20.416,69
Risorse variabili 5.301,59
Totale risorse 25.718,28
Anno 2013
_Importo. ‘
Risorse stabili 20.186,56
Risorse variabili 5.266,45
Totale risorse 25.453,01
Anno 2014
Risorse stabili 16.693,93
Risorse variabili 5.232,37
Totale risorse 21.926,30

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2011 é stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 3.720,64.

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2012 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 3.855,64.

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2013 e stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 4.823,23.

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2014 é stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 4.015,19.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Jescrizio rto
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 1.285,58
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 1.036,76
CCNL 9/5/2006 art. 4c. 1 1.103,35
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 1.367,03




Altri incrementi con carattere d| certezza e stablhta

Sezione |l — Risorse variabili

E ; - Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art.4,c.2 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento 0,00
stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 0,00

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0,00

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 0,00

Altro 0,00
Le risorse varlablh sono cosi determinate

; ‘ Descrizione* e _importe
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsonzzaznonl / 0,00
convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di 0,00
legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0,00
Art. 15, comma 2 0,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 1.100,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0,00
Somme non utilizzate I'anno precedente 0,00
Altro (art. 8 comma 3) 683,52

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni

del personale in servizio.)

In ragione dell’attivazione dei servizi mensa esterna centri estivi, gestione LSU, pensionati e Fondo

Cariverona e stata stanziata una somma di € 1.100,00.

Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo

Ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio — parte
fissa) sono state effettuate le seguenti decurtazioni a seguito dei pensionamenti degli anni 2011 — 2012

— 2013 e 2014 le seguenti decurtazioni:
Anno 2011: € 1.595,70
Anno 2012:€ 2.127,60
Anno 2013: € 2.222,73
Anno 2014: € 2.573,33

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Anno 2011
| _ Descrizione
Risorse stabili 20.813,59
Risorse variabili 5.337,81
Totale risorse 26.151,40
Py
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Anno 2012

e Descrizione Importo
Risorse stabili 20.281,69
Risorse variabili 5.301,59
Totale risorse 25.583,28
Anno 2013
e _ Descrizione Importo
Risorse stabili 20.186,56
Risorse variabili 5.266,45
Totale risorse 25.453,01
Anno 2014
Risorse stabili 16.693,93
Risorse variabili 5.232,37
Totale risorse 21.926,30

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.

Modulo i - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o _comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto le seguenti somme relative agli anni:

Anno 2011
escrizi Img .
Progressioni orizzontali storiche 13.540,38
Indennita di comparto 3.552,57
Totale 17.092,95
Anno 2012
Progressioni orizzontali storiche 13.126,41
Indennita di comparto 3.434,64
Totale 16.561,05
Anno 2013
ne :
Progressioni orizzontali storiche 12.136,29
Indennita di comparto 3.227,04
| Totale 15.363,33
Anno 2014
Progressioni orizzontali storiche 9.945,52
Indennita di comparto 2.733,22
Totale 12.678,74

~|E



Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali

pregresse.

Sezione lI - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto le seguenti somme cosi suddivise per anno:

2011
- . Descrizione Importo
Indennita di rischio 810,00
Indennita di disagio 437,50
Indennita di maneggio valori 240,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, 4.700,00
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, 600,00
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera 1.140,95
a) del CCNL 01/04/1999
Nuovi servizi o riorganizzazioni art. 15, comma5 1.100,00
2012
Descrizione
Indennita di rischio 855,00
Indennita di disagio 350,00
Indennita di maneggio valori 240,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, 4.700,00
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, 600,00
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera 1.170,95
a) del CCNL 01/04/1999
Nuovi servizi o riorganizzazioni art. 15, comma 5 1.100,00
2013
Indennita di rischio 1.020,00
Indennita di disagio 350,00
Indennita di maneggio valori 360,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, 5.500,00
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, 700,00
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera 1.312,23
a) del CCNL 01/04/1999
Nuovi servizi o riorganizzazioni art. 15, comma 5 1.100,00
2014
_ Descrizione Importo
Indennita di rischio 720,00
Indennita di disagio 291,67
=



Indennita di maneggio valori 480,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, 5.500,00
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, 700,00
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera 747,56
a) del CCNL 01/04/1999

Nuovi servizi o riorganizzazioni art. 15, comma 5 1.100,00

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Anno 2011
. rizi - . 4 Impo -
Somme non regolate dal contratto 17.092,95
Somme regolate dal contratto 9.058,45
Totale 26.151,40
Anno 2012
Somme non regolate dal contratto 16.561,05
Somme regolate dal contratto 9.157,23
Totale ' 25.718,28
Anno 2013
Somme non regolate dal contratto 15.363,33
Somme regolate dal contratto 10.089,68
Totale 25.453,01
Anno 2014
Somme non regolate dal contratto 12.678,74
Somme regolate dal contratto 9.247,56
Totale 21.926,30

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a:

anno 2011 € 20.813,59

anno 2012 € 20.281,69




anno 2013 € 20.186,56

anno 2014 € 16.693,93

le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali,
retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico) ammontano a:

anno 2011 € 17.092,95

anno 2012 € 16.561,05

anno 2013 € 15.363,33

anno 2014 € 12.678,74

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse
stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate

con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per gli anni 2011 — 2012 — 2013 - 2014 non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in

ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010.

Mod?ulo ll! Schema g
cornspondente Fondo cer

, ylassuntrvo del Fondo per la contrattaz:one mtegratlva e confronto con il
icato de!i’anno precedente ' ~

Descrizione Anno 2010 Anno 2011 Differenza
Risorse stabili 22.409,29 20.813,59 -1.595,70
Risorse variabili 5.782,83 5.337,81 -445,02
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00
Totale 28.192,12 26.151,40 -2.040,72
Descrizione Anno 2010 Anno 2012 Differenza
Risorse stabili 22.409,29 20.281,69 -2.176,00
Risorse variabili 5.782,83 5.301,59 -481,24
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00
Totale 28.192,12 25.583,28 -2.657,24
Descrizione Anno 2010 Anno 2013 Differenza
Risorse stabili 22.409,29 20.186,56 -2.222,73
Risorse variabili 5.782,83 5.266,45 -516,45
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00
Totale 28.192,12 25.453,01 -2.739,11
Descrizione Anno 2010 Anno 2014 Differenza
Risorse stabili 22.409,29 16.693,93 -5.715,36
Risorse variabili 5.782,83 5.232,37 -550,46
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00
Totale 28.192,12 21.926,30 -6.265,82




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell Amministrazione presidiano_correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria

della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa

precisamente il cap. 1023, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita e
costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato:
- E stata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme
inserite nel fondo 2010;
- E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale
corrispondente alla riduzione del personale in servizio;

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo viene impegnato al capitolo 1023, cod. 1 01 0801, applicando ['avanzo di
amministrazione risultante dal riaccertamento straordinario dei residui.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Crespadoro, 25.08.2015

Il Responsabile dell’Area Contahjile
Il Begretario Comunale
Livio Bertoia

Dott.\







