
 

 

 

 

 

 

PROGETTO N. 1 

PULIZIA MUNICIPIO 

Il Comune di Crespadoro ha necessità di effettuare le pulizie del municipio. Con il passaggio del personale 

ATA presso le scuole, è venuto a mancare il personale che effettuava le pulizie settimanali del municipio e 

delle altre sale a disposizione dell’Ente. 

Ma vi è la necessità di avere luoghi di lavoro e di rappresentanza dell’ente puliti quotidianamente, tanto più 

ora con il virus COVID-19. 

OBIETTIVO: l'obiettivo del progetto è quello di mantenere puliti ed igienizzati gli uffici comunali ed eventuali 

altre stanze al di fuori del Municipio al fine di rendere idonei gli ambienti lavorativi e di rappresentanza del 

comune. 

RISPARMI e/o BENEFICI ATTESI: visti gli appalti di altri comuni aventi la sede municipale della stessa 

dimensione di quella di Crespadoro ed eventuali altri stanze è previsto un risparmio per il comune di circa 

13.000,00 euro annui 

RISULTATI VERIFICABILI: saranno monitorate le pulizie attraverso un foglio di verifica delle attività svolte per 

pulire e sanificare gli ambienti. 

INDICATORI DI RISULTATO: ambienti puliti  

FASI DEL PROGETTO: riordino e pulizia del municipio e di eventuali altri locali settimanalmente.  

RISORSE NECESSARIE PER IL PROGETTO:  

• Risorse umane impiegate nell’obiettivo 

Categoria Unità per categoria % di peso 

PO: Cailotto Cailotto 5% 

C   

B Aldegheri 100% 

 

• Incentivo: a carico del Fondo produttività anno 2021 EURO 3.200,00 

• Suddivisione dell’incentivo: Il compenso a disposizione sarà liquidato a consuntivo all’interessato a seguito 

della valutazione del responsabile dell’area. 

TEMPISTICA: Il progetto si concluderà il 31.12.2021. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

PROGETTO N. 2 

DISPONIBILITA’ INTERVENTI AL DI FUORI DELL’ORARIO DI LAVORO 

Il Comune di Crespadoro insiste su un territorio di circa 30 kmq, totalmente montano percorso da circa 50 

km di strade di gestione comunale. 

OBIETTIVO: l'obiettivo del progetto è quello di intervenire nel più breve tempo possibile in caso di 

segnalazione di pericolo e mettere in sicurezza il territorio anche nei giorni e negli orari in cui l’unico operaio 

comunale non è in servizio.  

RISPARMI e/o BENEFICI ATTESI: con l’intervento dell’operaio si risponde immediatamente alla necessità di 

eliminare un pericolo per la popolazione con notevole risparmio di tempo e finanziario, dovuti alla chiamata 

di una ditta esterna (costo presunto minimo per intervento € 50,00) 

RISULTATI VERIFICABILI: ripristino sicurezza del territorio al di fuori dell’orario di servizio, verificabile anche 

dalle timbrature del cartellino 

INDICATORI DI RISULTATO: ripristino del territorio  

FASI DEL PROGETTO: si svolge nel limitato tempo necessario per l’eliminazione del pericolo.  

RISORSE NECESSARIE PER IL PROGETTO:  

• Risorse umane impiegate nell’obiettivo 

Categoria Unità per categoria % di peso 

PO:  Tibaldo A.  
Ballestro 

10% 
10% 

C   

B Dalla Pozza 100% 

 

• Incentivo: a carico del Fondo produttività anno 2021 euro 50,00 ad intervento, importo massimo a carico 

del fondo euro 500,00. 

• Suddivisione dell’incentivo: Il compenso a disposizione sarà ripartito a consuntivo all’interessato a seguito 

della valutazione del responsabile dell’area. 

TEMPISTICA: Il progetto si concluderà il 31.12.2021. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

PROGETTO N. 3 

GRUPPO DI LAVORO “OPERE PUBBLICHE” 

Il Comune di Crespadoro ogni anno cantiera opere per circa 1.000.000,00 di euro che nella maggior parte si 

sviluppano e realizzano più anni. Nell’anno 2020 si è iniziato ad inserire per ogni opera pubblica in corso una 

scheda sintetica. Nell’anno 2021 si propone di implementare i dati già inseriti per poter utilizzare le schede 

non solo per la consultazione ma anche per la rendicontazione degli stessi. 

OBIETTIVO: l'obiettivo del progetto è quello di avere la situazione delle opere pubbliche sempre aggiornata 

e completa, al fine di velocizzare le rendicontazioni.  

RISPARMI e/o BENEFICI ATTESI: monitorare le opere pubbliche in corso in maniera tale da dare risposte certe 

e immediate all’Amministrazione Comune ed al cittadino e rendicontare in maniera celere le opere 

pubbliche. 

RISULTATI VERIFICABILI: immediata disponibilità dei dati. 

INDICATORI DI RISULTATO: scheda sintetica riassuntiva per opera pubblica implementata dei dati che 

potrebbero servire per una più veloce rendicontazione. 

FASI DEL PROGETTO: riunione quindicinale dei partecipanti al fine di tenere aggiornata la scheda 

RISORSE NECESSARIE PER IL PROGETTO:  

• Risorse umane impiegate nell’obiettivo 

Categoria Unità per categoria % di peso 

PO:  Tibaldo A.,  
Ballestro,  
Cailotto  

85% 
40% 
40% 

C Tibaldo G. 20% 

B   

 

• Incentivo: a carico del Fondo produttività anno 2021 EURO 300,00. 

• Suddivisione dell’incentivo: Il compenso a disposizione sarà ripartito a consuntivo all’interessato a seguito 

della valutazione del responsabile dell’area. 

TEMPISTICA: Il progetto si concluderà il 31.12.2021. 

 

 



 

 

 

 

 

 

PROGETTO N. 4 

NUOVO SITO INTERNET 

Quest’anno l’amministrazione comunale ha stabilito di aggiornare il Sito Internet del Comune, passando dalla 

precedente versione, non a norma per l’accessibilità, alla piattaforma myportal 3.0. 

OBIETTIVO: mantenerlo aggiornato costantemente nelle sezioni delle notizie, degli avvisi e della modulistica 

RISPARMI e/o BENEFICI ATTESI: partecipazione piena dei cittadini alla scelte politiche dell’amministrazione.  

RISULTATI VERIFICABILI: aggiornamento delle notizie, degli avvisi e della modulistica 

INDICATORI DI RISULTATO: l’aggiornamento delle notizie e degli avvisi entro 24 ore, l’aggiornamento della 

modulistica 

FASI DEL PROGETTO: il costante aggiornamento delle notizie, degli avvisi e della modulistica. 

RISORSE NECESSARIE PER IL PROGETTO:  

• Risorse umane impiegate nell’obiettivo 

Categoria Unità per categoria % di peso 

PO:  Cailotto,  15% 

C Tibaldo G. 30% 

B   

 

• Incentivo: a carico del Fondo produttività anno 2021 EURO 300,00. 

TEMPISTICA: Il progetto si concluderà il 31.12.2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PROGETTO N. 5 

PROGETTO N. 5 

BANDO CONTRIBUTI ALLE IMPRESE ANNO 2020 

Il Comune di Crespadoro è assegnatario di un fondo a sostegno del commercio e dell’artigianato, rientrate 

nel fondo nazionale di sostegno alle attività economiche, artigianali e commerciali. 

OBIETTIVO: erogazione del contributo alle aziende in tempi celeri; 

RISPARMI e/o BENEFICI ATTESI: erogazione di contributi alle aziende.  

RISULTATI VERIFICABILI: l’approvazione della graduatoria di assegnazione dei contributi 

INDICATORI DI RISULTATO: l’approvazione della graduatoria di assegnazione dei contributi e il loro 

pagamento, il rispetto delle tempistiche, fino a 10 imprese 80% dell’incentivo, oltre il 100%; 

FASI DEL PROGETTO: stabilire i criteri di concessione del fondo, pubblicare il bando, raccogliere le domande, 

stabilire la graduatoria, approvare la graduatoria e erogare i contributi 

RISORSE NECESSARIE PER IL PROGETTO:  

• Risorse umane impiegate nell’obiettivo 

Categoria Unità per categoria % di peso 

PO:  Ballestro  45% 

C Tibaldo G. 5% 

B   

 

• Incentivo: a carico del Fondo produttività anno 2021 EURO 100,00. 

TEMPISTICA: Il progetto si concluderà il 31.12.2021. 

  



 

 

 

 

PROGETTO N. 6 

CONTRIBUTI AL SOCIALE 

Il sociale in questi anni è stato oggetto di stravolgimento con l’emanazione di molte norme, non ultimi i 

contributi covid, i contributi regionali sempre per covid, il reddito di cittadinanza, il Reddito di inclusione 

sociale, il reddito emergenziale e il bonus idrico. 

OBIETTIVO: Gestione e predisposizione per l’erogare dei contributi e la redazione dei Progetti di Utilità 

Collettiva (PUC)  

RISPARMI e/o BENEFICI ATTESI: erogare ai cittadini aventi diritto i contributi.  

RISULTATI VERIFICABILI: rendicontazione dei buoni alimentari movimentati e il numero di cittadini a cui è 

stato erogato il bonus idrico; 

INDICATORI DI RISULTATO: il numero di buoni movimentati e il numero di cittadini percettori dei contributi. 

Fino a 15 buoni movimentati o cittadini percettori 80% dell’incentivo, oltre il 100%; 

FASI DEL PROGETTO: pubblicazione del bando, raccolta domande, istruttoria ed erogazione contributi. 

RISORSE NECESSARIE PER IL PROGETTO:  

• Risorse umane impiegate nell’obiettivo 

Categoria Unità per categoria % di peso 

PO:  Tibaldo B 40% 

C Tibaldo G 10% 

 

• Incentivo: a carico del Fondo produttività anno 2021 Euro 200,00.  

TEMPISTICA: Il progetto si concluderà il 31.12.2021. 

  



 

 

 

PROGETTO N. 7 

AGGIORNAMENTO PIATTAFORMA SIUS 

A seguito dell’emergenza pandemica da Covid-19 il Capo Dipartimento Protezione Civile nel 2020 ha istituito 

un fondo di solidarietà al fine di supportare i comuni nella gestione dell’emergenza; Il fondo destinato 

prioritariamente a singoli nuclei familiari per l’acquisto di generi alimentari, da un primo comunicato 

dell’ANAC sembrava che tale erogazione non necessitava di particolari obblighi; Successivamente è sorto 

l’obbligo di inserire  i beneficiari di tali forme di sostegno (pur trattandosi di “buoni alimentari”) sul portale 

INPS dell’Assistenza.  

OBIETTIVO: Aggiornamento del Portale dell’Assistenza con i beneficiari di “Bonus alimentare” erogati nel 

2020 e nel 2021. Inserimento di ogni altra posizione assistenziale eventualmente non inserita nel portale. 

RISPARMI e/o BENEFICI ATTESI: Aggiornata situazione assistenziale dei richiedenti sostegni sociali. 

RISULTATI VERIFICABILI: aggiornamento piattaforma SIUSS. 

INDICATORI DI RISULTATO: aggiornamento di almeno 15 nominativi l’80% dell’incentivo, oltre il 100%. 

FASI DEL PROGETTO: Individuazione dei beneficiari dei “buoni alimentari” erogati tramite i 6 avvisi pubblici; 

Valutazione e predisposizione dei dati necessari al caricamento nel portale; Verifica del corretto inserimento 

nella piattaforma di tutte le pratiche oggetto di erogazione aiuti sociali.  

RISORSE NECESSARIE PER IL PROGETTO:  

• Risorse umane impiegate nell’obiettivo 

Categoria Unità per categoria % di peso 

PO:  Tibaldo B 50% 

C: Tibaldo G 20% 

 

• Incentivo: a carico del Fondo produttività anno 2021 euro 250,00 

TEMPISTICA: Il progetto si concluderà il 31.12.2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PROGETTO N. 8 

PAGO PA 

Dall’01.03.2021 è obbligo per gli enti pubblici riscuotere somme solo tramite piattaforma PAGO PA, questo 

comporta tutta una serie di attività per l’iscrizione dell’ente alla piattaforma pago pa e all’attivazione del 

servizio a favore dell’utenza.  

OBIETTIVO: è la messa a disposizione degli utenti degli avvisi pago pa già prestampati e il pagamento presso 

il municipio. 

RISPARMI e/o BENEFICI ATTESI: partecipazione piena del cittadino al cambio di metodo di pagamento 

mettendo a disposizione dello stesso strumenti idonei. 

RISULTATI VERIFICABILI: n. avvisi emessi nell’anno. 

INDICATORI DI RISULTATO: n. di avvisi emessi nell’anno. 

FASI DEL PROGETTO: attivazione delle procedure per la stampa degli avvisi attivazione servizio di pagamento 

in municipio con almeno una fascia di orario di apertura libera senza appuntamento di minimo 4 ore; 

RISORSE NECESSARIE PER IL PROGETTO:  

• Risorse umane impiegate nell’obiettivo 

Categoria Unità per categoria % di peso 

PO:  Cailotto 40% 

 Tibaldo A 5% 

 Tibaldo B 10% 

 Ballestro N. 5% 

C: Tibaldo G 15% 

 

• Incentivo: a carico del Fondo produttività anno 2021 euro 250,00 

TEMPISTICA: Il progetto si concluderà il 31.12.2021. 

 

 

 

 


