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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME DI
UN GEOMETRA PRESSO L’UFFICIO TECNICO

REFERTO PUBBLICAZIONE COMUNALE.

Certifico, io sottoscritto
Funzionario incaricato che copia
della presente delibera & stata
pubblicata all'Albo Comunale per
15 giorni consecutivi da oggi.

16 AG0. 20

L’anno duemilaquattordici, addi dieci del mese di luglio alle ore
20,30 nella sala delle adunanze & riunita la Giunta Comunale:

Dalla Costa Giovanni Pietro  Sindaco Presente
Consolaro Angelo Assessore Assente
Tagliapietra Tiziano Assessore Presente
Ferrari Gian Carlo Assessore Presente

Presidente il sig. Dalla Costa Giovanni Pietro nella sua qualita di
Sindaco.

Partecipa il Segretario Comunale, dr. Paolo Novella. I

G id

Il Presidente, riconosciuta legale 1’adunanza invita la Giunta a
deliberare sull’oggetto sopra indicato

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Addi, 11 SET. 204 ALE




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la propria precedente delibera n. 17 del 28.02.2013 che ha approvato una convenzione
con il collegio dei geometri della Provincia di Vicenza per consentire a giovani praticanti che si
stanno preparando all’esame di stato di geometra di poter svolgere parte del tirocinio
professionalizzante presso gli Uffici Tecnici delle Pubbliche Amministrazioni, per un periodo
massimo di 6 mesi;

Visto che a seguito della sottoscrizione della convenzione succitata tra Comune di Crespadoro €
Collegio Provinciale dei geometri della Provincia di Vicenza, & stato ammesso a svolgere un
semestre di tirocinio presso 1’Ufficio Tecnico del Comune il giovane praticante geom. Ivan
Zapparoni, nato ad Arzignano 1°08.10.1992, iscritto al registro dei praticanti geometri dal
05.03.2013

Visto che con nota in data 12.03.2013 prot.1074 il Comune ha comunicato al Collegio dei Geometri
la decorrenza del semestre di tirocinio del praticante Ivan Zapparoni previsto per il periodo dal
18.03.2013 e fino al 17.09.2013;

Visto che il predetto tirocinante ha effettivamente svolto il periodo di tirocinio presso questo
Comune, per la durata di sei mesi con un orario settimanale di 36 ore, dal lunedi al venerdi,
seguendo il medesimo orario dei dipendenti comunali;

Visto che durante il periodo di tirocinio gratuito, il praticante Ivan Zapparoni ha maturato
un’esperienza lavorativa positiva che gli ha consentito di conoscere la macchina amministrativa del
Comune, operando con serieta ed acquisendo una specifica competenza sul funzwnamento degli
Uffici Comunali; ‘

Visto che la predetta esperienza acquisita nel corso del tirocinio ¢ risultata particolarmente utile nel
momento in cui il Comune ha avuto bisogno di effettuare un’assunzione straordinaria per gli ultimi
tre mesi del 2013, con contratto a part-time per 18 ore settimanali di un istruttore tecnico di
categoria C e con propria delibera n. 62 del 16.09.2013, ha assunto il predetto geom. Ivan
Zapparoni proprio in ragione all’esperienza dello stesso maturata nel corso dello stage, che lo
rendeva idoneo a prestare il servizio temporaneo di cui il Comune aveva bisogno;

Visto che nelle prime settimane del 2014 si ¢ evidenziata ’esigenza di avvalersi nuovamente della
collaborazione del geom. Zapparoni, per fronteggiare le straordinarie e temporanee esigenze di
servizio collegate al nuovo tributo TASI, istituito con la legge di stabilita del 2014 (L. 27.12.2013 n.
147).

Tale collaborazione si rendeva necessaria per rivedere le superfici degli immobili oggetto di esame
per la determinazione del tributo sui servizi indivisibili. Per tale motivo risultava necessaria la
collaborazione di un tecnico che fosse in grado di controllare i progetti edilizi giacenti nell’archivio
comunale dell’Ufficio edilizia privata, per verificarne le superfici e le destinazioni urbanistiche, al

fine di incrociarli con i dati delle dichiarazioni e degli accertamenti dei tributi ICI ed IMU, presenti

presso 1’Ufficio Tributi del Comune. Per tale motivo il geom. Zapparoni ¢ stato assunto per 4 mesi
dall’01.03.2014 e fino al 30.06.2014, con orario a part-time di 18 ore settimanali, con propria
deliberazione n. 14 del 20.02.2014;

Considerato che, dopo la scadenza del contratto a tempo determinato del geom. Zapparoni € emersa
la necessita di avvalersi ulteriormente del predetto lavoratore;

Ritenuto che sussistano tutti i presupposti per potere assumere con contratto a tempo determinato il
geom. Zapparoni per far fronte ad una temporanea necessita dell’Ufficio Tecnico Comunale, che
deve ultimare la raccolta ed elaborare tutta una serie di dati da passare all’ Ufficio Tributi per la



gestione del nuovo tributo TASI come sopra specificato e assistete I'unico dipendente dell’Area
Tecnica impiegato in numerose ed urgenti incombenze d’Ufficio e cio in attesa che si giunga ad una
gestione associata dei servizi tecnici comunali tra i quattro piccoli Comuni dell’Alta Valle del
Chiampo (Altissimo, Crespadoro, Novarole e San Pietro Mussolino);

Ritenuto di valorizzare, nel prevalente interesse del Comune, I’esperienza maturata dal geom.
Zapparoni, considerando altresi che I’impiego a part-time per 18 ore settimanali ¢ compatibile con
la prosecuzione del tirocinio professionale che il giovane tecnico sta ultimando presso uno studio
tecnico privato, prima di poter partecipare all’esame di Stato per I’iscrizione all’ Albo dei Geometri;

Valutato che sussiste la necessita di assumere temporaneamente con contratto a tempo determinato
e parziale, dalla meta del corrente mese di luglio e fino alla fine dell’anno, un istruttore tecnico, nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 4 del DL. 31.08.2013 n. 101, convertito nella L. 30.10.2013 n.
125;

Dato atto che la proposta della presente deliberazione reca i pareri prescritti ai sensi dell’art. 49,
comma 1 del D. Lgs. 267/2000, resi in senso favorevole;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi ai sensi di legge,
DELIBERA

1. di assumere, con contratto a tempo determinato dal 15.07.2014 e fino al 31.12.2014, con
orario a part-time di 18 ore settimanali, il geom. Ivan Zapparoni, in qualita di istruttore
tecnico cat. C, posizione economica C1, presso I'Ufficio Tecnico Comunale, per fronteggiare
le straordinarie e temporanee esigenze di servizio indicate nella parte narrativa della presente
deliberazione;

2. di dare atto che il rapporto di lavoro si instaura con la sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro che per il Comune sara stipulato dal Segretario Comunale;

3. di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro, che allegato al presente atto ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

4. di dare atto che la spesa derivante dall’attuazione del presente provvedimento trovera
copertura negli appositi stanziamenti destinati al personale nel bilancio di previsione 2014, in

corso di formazione che sara dotato di idonea disponibilita.

Con separata votazione unanime espressa in forma palese, la presente deliberazione ¢ dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 - comma 4 del Decreto Legislativo n. 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEG RIO COMUNALE
Paolo Novella




PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Art. 49 Decreto legislativo n. 267/2000

Parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica.
Li, 10.07.2014
IL RESPONS

Parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita contabile.
Li, 10.07.2014
IL RESP

ELL’AREA AMMINISTRATIVA

RETARIO COMUNALE j
Dott. Paol¢/ Nove

NSABILE DEL SERVIZIO F.F..
IO COMUNALE
ott. Pailo Noyella
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Comune di Crespadoro

Provincia di Vicenza

CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO

Con la presente scrittura privata, che si redige in duplice originale:

TRA

- il Comune di Crespadoro (C.F. 81000370247) rappresentato dal Segretario Generale — Dott.
Paolo Novella;
ED

- il Geom. ZAPPARONI IVAN (ZPPVNI92R08A459T), nato a Arzignano (VI) il 08.10.1992
e residente a Arzignano (VI) in via Calvarina n. 38/a;

Premesso che la Giunta Comunale con propria deliberazione n. ....... del ...coceveeenien. , dichiarata
immediatamente esecutiva, ha deciso di assumere il geom. Ivan Zapparoni, presso I’ufficio tecnico,
con incarico a tempo determinato dal 15.07.2014 e fino al 31.12.2014 ed a orario ridotto per diciotto
ore settimanali;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 — Instaurazione del rapporto di lavoro

Il Comune di Crespadoro, ai sensi dell’art. 7 comma 1, lett. €) del C.C.N.L. 14.09.2000, assume a
tempo determinato alle proprie dipendenze il Geom. ZAPPARONI Ivan a decorrere dalla data del
15.07.2014 e fino al 31.12.2014 in qualita di Istruttore Tecnico Geometra, categoria C - posizione
—__economica-l, conorario settimanale di nr. 18 ore .

Art. 2 — Durata del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro instaurato con il presente contratto a tempo determinato si intende in vigore
fino al 31.12.2014 pertanto sara considerato risolto a decorrere dal giorno successivo, fatta salva
eventuale risoluzione anticipata rispetto alla data di cui sopra per sopravvenuti motivi disciplinari
previsti dalle leggi e dai contratti in vigore. Si esonera il lavoratore dal periodo di prova avendo lo
stesso gia svolto con esito positivo altri periodi di lavoro a tempo determinato presso questo
Comune, sempre all’Ufficio Tecnico dall’01.10.2013 al 31.12.2013 e dall’01.03.2014 al
30.06.2014.



Art. 3 — Luogo di lavoro

II Geom. ZAPPARONI Ivan viene assegnata all’Ufficio Tecnico Comunale, con sede di Servizio a
Crespadoro, in via Piazza Municipio nr. 3.

L’ Amministrazione del Comune di Crespadoro si riserva di effettuare eventuali successivi
trasferimenti presso altri servizi o settori, secondo le proprie esigenze organizzative o gestionali, nel
rispetto dei vincoli di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

Art. 4 - Inquadramento

Il Geom. ZAPPARONI Ivan viene inquadrata nella categoria C posizione economica 1 — profilo
professionale di Istruttore Tecnico Geometra.

Art. 5 — Mansioni

I lavoratore viene adibito, dalla data di assunzione, alle mansioni proprie della qualifica e del
profilo professionale di inquadramento cosi riassuntivamente elencate:

mansioni:
- Attivita amministrative relative ai servizi gestiti dall’Ufficio Tecnico Comunale.

- Attivita istruttoria collegata principalmente al controllo delle superfici degli immobili
oggetto di esame per la determinazione del tributo TASI (sui servizi indivisibili).

Nelle mansioni soprariportate rientra comunque lo svolgimento di compiti complementari e
strumentali connessi al perseguimento degli obiettivi di lavoro, e in caso di necessita, limitate
funzioni della qualifica inferiore.

Il lavoratore puo essere adibito a svolgere alcuni compiti specifici della qualifica immediatamente
inferiore, se richiesta dal Responsabile del Settore di appartenenza, senza che cid comporti alcuna
variazione del trattamento economico.

Art. 6 - Retribuzione

Sara applicato il trattamento economico previsto dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro cosi
distinto:

- retribuzione lorda mensile relativa alla qualifica di inquadramento pari a € 1.621,18;

- indennita di vacanza contrattuale mensile di € 12,16;
————————-—Indennitd-di-comparto-mensile di € 45,80; , , —

- tredicesima mensilita pari a 1/12 del trattamento economico mensile;

- trattamenti economici accessori, ove spettanti, secondo la normativa vigente.

Trattandosi di contratto di lavoro a tempo parziale per 18 ore settimanali, la retribuzione e le
indennita sopra elencate saranno proporzionalmente ridotte e conteggiate.

Art. 7 - Ferie



11 dipendente assunto a tempo determinato ha diritto di godere di un numero di giorni di ferie nel
corso del rapporto di lavoro dipendente, di cui al presente contratto, rapportato al periodo di
servizio.

A tal fine si applica la normativa in vigore ed in particolare I’art. 18 del C.C.N.L. 6.7.1995.

Art. 8 - Orario di lavoro

L’orario di n. 18 ore settimanali €& articolato su tre giorni.

Ai fini della gestione dell’orario si applica la normativa in vigore ed in particolare art. 17 del
C.C.N.L. 6.7.1995.

L’orario ordinario di lavoro, che potra essere modificato per esigenze di servizio con disposizione
scritta del Responsabile del Servizio, ha la seguente articolazione:

Lunedi dalle ore 14.30 alle ore 19.00;

Mercoledi dalle ore 8.30 alle ore 12.30;

Giovedi dalle ore 08.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle 19.00;

Art. 9 - Termini di preavviso in caso di recesso

Non & previsto periodo di prova.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro anticipata rispetto alla scadenza di cui all’art. 2 si
applicano i termini previsti dall’art. 39 del C.C.N.L. stipulato in data 6.7.1995 e dall’art. 7 del
C.C.N.L. 13.05.1996, precisando che deve essere dato un preavviso dalle parti di 15 giorni, salva la
rinuncia consensuale al preavviso stesso.

Qualora durante il periodo di preavviso sia richiesta la risoluzione del rapporto di lavoro, la parte
che riceve detta richiesta ha la facolta di risolvere il rapporto stesso.

Nel caso di mancato rispetto dei termini di preavviso da parte del dipendente, il Responsabile del
Settore, valutate le motivazioni addotte dal dipendente e le esigenze del servizio, potra proporre
P’avvio o la sospensione del recupero dell’indennita per mancato preavviso di cui agli art. 39¢7
“'sopra citato.

Art. 10 - Clausola finale

I1 rapporto di lavoro & regolato in generale dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro in vigore
per il personale dipendente degli Enti Locali e, per il futuro, dai successivi contratti collettivi
nazionali, anche per quanto concerne le cause di risoluzione del rapporto di lavoro, per i termini di
preavviso e per I’eventuale proroga. Si applica comunque la normativa comunitaria, statale e
regionale vigente in materia.

Al lavoratore viene consegnata copia del Codice disciplinare e del Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni.

Letto, confermato e sottoscritto.

Crespadoro,

PER IL COMUNE DI CRESPADORO IL LAVORATORE
IL SEGRETARIO COMUNALE







