COMUNE DI NOGAROLE VICENTINO

PROVINCIA DI VICENZA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero del Data Numero Protocollo
Registro
03/2014 13.01.2014

OGGETTO: Adozione del Programma triennale per | la
trasparenza e l'integrita 2014-2016

L’anno duemilaquattordici, il giorno tredici del seedi gennaio, alle ore 19:00, nella sala giunta de
palazzo municipale si € riunita la Giunta comunale.

Presiede il Sindaco Mario Negro Marcegaglia
Partecipa il Segretario comunale Pasquale Finelli

Alla trattazione del presente argomento sono pte§®re assenti (a) i signori:

NEGRO MARCEGAGLIA MARIO Sindaco p
BAUCE ROMINA Vice Sindaco p
COSARO DANIELE Assessore p
NARDI DIEGO Assessore p
NARDI MARIO Assessore p

Il Presidente, constatata la legalita della riueianvita la Giunta a trattare I'argomento segriatoggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che, su delega contenuta nel comma 3&artell della Legge 6.11.2012, n. 190, il
Governo ha approvato il decreto legislativo 14.032 n. 33 di “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, traspareneadiffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” (d’ora in pddecretq;

CONSIDERATO che l'art. 2 deDecretostabilisce che la trasparenza € intesa come aoitiéss
totale delle informazioni concernenti I'organizzaz e lattivita delle pubbliche amministrazioni,
allo scopo di favorire forme diffuse di controllalperseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche. Ed inoltrde disposizioni sulla trasparenza integrano
lindividuazione del livello essenziale delle piegbni (lep) erogate dalle amministrazioni
pubbliche a fini di trasparenza, prevenzione, @sitr della corruzione e della cattiva
amministrazione;

CONSIDERATO che l'art. 10, comma 1, deécretodispone che ogni amministrazione, sentite le
associazioni rappresentate nel Consiglio naziomge consumatori e degli utenti, adotta un
Programma triennale per la trasparenza e lintegiitora in poi, PTTI o Programma), da

aggiornare annualmente, che indica le iniziativa/ste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza, anche &alée delle linee guida elaborate dalla CiVIT;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dellégtita;

CONSIDERATO che il PTTI definisce le misure, i maglile iniziative volti all'attuazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativagente, ivi comprese le misure organizzative
volte ad assicurare la regolarita e la tempestoaidlussi informativi;

- CHE le misure del PTTI sono collegate, sottadlliizzo del responsabile, con le misure e gli
interventi previsti dal Piano di prevenzione deltaruzione. A tal fine, il PTTI costituisce di noam
una sezione del Piano di prevenzione della corngzio

- CHE gli obiettivi indicati nel PTTI sono formulain collegamento con la programmazione
strategica e operativa dellamministrazione, de&fim via generale nel Piano esecutivo di gestione
- PEG;

- CHE nell'ambito del PTTI sono specificate le nlddai tempi di attuazione, le risorse dedicate e
gli strumenti di verifica dell'efficacia delle inaive adottate;

- CHE, ai sensi dell’'art. 10, comma 8, d#cretq il PTTI, e il relativo stato di attuazione, deve
essere pubblicato sul sito istituzionale del Comuedla sezione: «KAmministrazione trasparente»;

VISTE le Linee guida definite dalla Commissione fgeNalutazione la Trasparenza e I'Integrita
delle amministrazioni pubbliche — CiVIT (ora ANACAwutorita Nazionale Anticorruzione) con le
delibere n. 105/2010, n. 2/2012 e n. 50/2013;

VISTA l'Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locah, sede di Conferenza unificata del 24 luglio
2013, repertorio atti n. 79/CU, per l'attuaziond’dd. 1, commi 60 e 61, della legge 6.11.2012, n.
190, recante!Disposizioni per la prevenzione e la repressiorala corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”

RILEVATO che il PTTI costituisce una delle misurdbdigatorie per la prevenzione della
corruzione, come previsto dal Piano Nazionale Amtiezione approvato dalla CiVIT-ANAC con
delibera n. 72/2013 dell’'11 settembre 2013;



CONSIDERATO che il Programma deve essere approssatm il 31 gennaio 2014 (cfr. CiVIT-
ANAC delibera n. 50/2013, paragrafo 2.1.; Confeeetunificata, Intesa del 24.07.2013, prot.
79/CU, paragrafo 3);

VISTO il Programma del triennio 2014-2016 predigdposial responsabile del settore 1°
amministrativo — economico-finanziario, in qualitdResponsabile per la trasparenza, nominato, ai
sensi dell’art. 43, comma 1, d&lecretq con deliberazione della Giunta comunale n. 49 del
23.09.2013;

PRESO atto che il Programma €& stato preventivansiteposto all’esame dtakeholderesterni
rappresentati dalle associazioni aderenti al Ctéinsiggionale veneto dei consumatori e degli
utenti, con particolare riferimento a quelle asapicini portatrici di interessi inerenti all'attiait
svolta dal Comune (cfr. CiVIT, delibere n. 120/204(. 4/2011); ed € stato, altresi, sottoposto
all'esame delle rappresentanze sindacali unitaiedghendenti comunali, in qualita giakeholder
interni;

DATO atto che il Programma e stato preventivamawottoposto all’esame dei componenti della
Giunta comunale, dei responsabili di settore e s@gretario comunale in qualita di nucleo di
valutazione;

PRESO atto che, in esito alla fase di partecip&ioon sono pervenute proposte di integrazione
e/o osservazioni in merito alla bozza di Prograndefanita dal Responsabile per la trasparenza;

VISTO che il PTTI contiene le iniziative e gli stnenti di comunicazione della trasparenza di
seguito elencati:

- Sitowebistituzionale e “Bussola della trasparenza”;

- Albo pretorioon line

- Piano esecutivo di gestione — PEG;

- Giornata della trasparenza;

- Posta elettronica certificata;

- Semplificazione del linguaggio amministrativo;

VISTO che i soggetti responsabili del processatdiaaione del PTTI sono i seguenti:
- tutti i responsabili di settore per la trasmisgippubblicazione e aggiornamento dei dati;
- il Responsabile per la trasparenza, per la ppedigione e I'aggiornamento del Programma,;

VISTO che il PTTI prevede l'attuazione di misurenaibnitoraggio svolte dal segretario comunale;

VISTO, infine, che il PTTI contiene un cronoprograa di attuazione per ciascuno dei tre anni di
vigenza,

VERIFICATO che e il PTTI e stato predisposto sii&se delle linee guida e dell’indice contenuto
nella delibera della CiVIT-ANAC n. 50/2013;

ESAMINATO, quindi, I'allegato Programma triennalerga trasparenza e l'integrita 2014-2016 del
Comune di Nogarole Vicentino, predisposto e deptsidlal Responsabile per la trasparenza, senza
oneri aggiuntivi per il Comune;

VISTO che, ai sensi dell'articolo 10 dBlecretq gli obiettivi del Programmasbno formulati in
collegamento con la programmazione strategica eeratpva del’amministrazione, definita in via
generale nel Piano della perfomance e negli analstfumenti di programmazione previsti per gli
enti local’ (PEG e PDO);



CONSIDERATO che, da quanto richiamato nel precezler@poverso, se ne deduce che tali
documenti (il Programma per la trasparenza e bit&, il Piano della perfomance, il PEG ed |l
PDO), in quanto tra lorocbtllegati’, abbiano la medesima natura e che, pertanto, etente ad
approvarli sia il medesimo organo, ossia la Giucdanunale, ai sensi dell’art. 48 del D.lgs.
18.08.2000, n. 267;

RITENUTO, quindi, di adottare, su proposta del Resabile per la trasparenza, I'allegato
Programma triennale per la trasparenza e l'in@@14-2016 del Comune di Nogarole Vicentino,
che costituisce parte integrante della presentbatakione;

ACQUISITO il parere di regolarita tecnica, ai setsil’art. 49, comma 1, del D.lgs. 267/2000;
Con voti unanimi favorevoli legalmente resi,
DELIBERA

1) di adottare, su proposta del Responsabile pasparenza, l'allegato Programma triennale per
la trasparenza e l'integrita 2014-2016 del Comun&abarole Vicentino, che costituisce parte
integrante della presente deliberazione;

2) di dare atto che il Programma costituisce urzéose del Piano di prevenzione della corruzione,
in via di definizione e approvazione;

3) di disporre la pubblicazione del Programma swd stituzionale del Comune, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione diit&llo “Disposizioni generali”, sottosezione di
2° livello “Programma per la trasparenza e l'integr

4) di dichiarare, con separata e successiva vatazia presente deliberazione immediatamente
eseqguibile, ai sensi dellart. 134, comma 4, delg®. 267/2000, stante l'urgenza di darvi
esecuzione.

PARERE Al SENSI DELL’ART. 49, COMMA 1, DEL D.LGS. 2 67/2000
Si esprime parere favorevole in ordine alla regi@decnica.
Li, 13.01.2014
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1°
Rag. Virgilio Cosaro



Comune di Nogarole Vicentino
(Provincia di Vicenza)

SETTORE 1°
Amministrativo — Economico-finanziario

Programma triennale per la trasparenza e l'integrit
2014 - 2016

Introduzione: organizzazione e funzioni dell’amminstrazione

Il presente Programma triennale per la trasparemzéintegrita (d’ora in poi anche
Programma e stato redatto ai sensi e con i contenuti ptiedal’art. 10 del decreto legislativo
14.03.2013, n. 33 (d’'ora in poDecretg, recante ilRiordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione diformazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni e secondo le Linee guida definite dalla Commissiger la Valutazione la
Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni lpiidhe — CiVIT con le delibere n. 105/2010, n.
2/2012 e n. 50/2013.

In particolare, I'art. 2 deDecretostabilisce che la trasparenza e intesa come aloitiégs
totale delle informazioni concernenti I'organizzaze e I'attivita delle pubbliche amministrazioni,
allo scopo di favorire forme diffuse di controllalperseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche. Ed inoltrde disposizioni sulla trasparenza integrano
lindividuazione del livello essenziale delle piedbni (lep) erogate dalle amministrazioni
pubbliche a fini di trasparenza, prevenzione, @sttr della corruzione e della cattiva
amministrazione.

Secondo quanto previsto dall’art. 10 @&lcretq il Programma triennale per la trasparenza e
lintegrita, da aggiornare annualmente, garantisoeadeguato livello di trasparenza, legalita e
sviluppo della cultura dell'integrita. Esso, ineltrdefinisce le misure, i modi e le iniziative volt
all'attuazione degli obblighi di pubblicazione pigtvdalla normativa vigente.

Come previsto dall'art. 13 del decreto legislati®.08.2000, n. 267, spettano al comune
tutte le funzioni amministrative che riguardano p@polazione ed il territorio comunale,
precipuamente nei settori organici dei servizi ghersona e alla comunita, dellassetto ed
utilizzazione del territorio e dello sviluppo ecomico, salvo quanto non sia espressamente
attribuito ad altri soggetti dalla legge stataleegionale, secondo le rispettive competenze.

Il Consiglio comunale ha approvato, in data 13/Q2(2 con deliberazione n. 45, i criteri
generali per I'adozione del regolamento sull'ordmeato degli uffici e dei servizi in adeguamento
alle disposizioni del decreto legislativo 27.10.200. 150.

La struttura organizzativa dellEnte prevede lasprea del segretario comunale e due
posizioni organizzative preposte ai seguenti settor
- Settore 1°: Amministrativo — Economico-finanzaari
- Settore 2°: Tecnico

L’'organigramma dellEnte €& consultabile sul sito titizionale alla sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto-sezione dili¥&llo “Organizzazione”, sotto-sezione di 2°
livello “Organigramma”.

Il Programma come previsto dall’art. 10, comma 8, @&cretq viene pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente alla sezione “Amministrazeéo trasparente”, sotto-sezione di 1° livello
“Disposizioni generali”, sotto-sezione di 2° livellProgramma per la trasparenza e l'integrita”.



1. Le principali novita

Quello presente € il primo Programma triennalelpdrasparenza e l'integrita adottato dal
Comune di Nogarole Vicentino, per cui non vi énifeento a programmi precedenti.

2. Procedimento di elaborazione e adozione del Pn@agnma

Il presente Programma triennale per la trasparenategrita € stato predisposto dal rag.
Virgilio Cosaro, responsabile del settore 1°, iralga di Responsabile per la trasparenza, ai sensi
dell’art. 43 delDecreta

Il Programmaé stato adottato in esito ad un processo che s$ta ebinvolti la Giunta
comunale, il responsabile per la trasparenza,gtetario comunale, i responsabili di settore e il
nucleo di valutazione.

Prima della sua adozione da parte della Giunta oaiey il Programmae stato sottoposto
allesame distakeholderesterni rappresentati dalle associazioni adem@n€onsiglio regionale
veneto dei consumatori e degli utenti, con parieokiferimento a quelle associazioni portatrici di
interessi inerenti all’attivita svolta dal Comurddr( CiVIT, delibere n. 120/2010 e n. 4/2011). Sono
state, inoltre, coinvolte le rappresentanze sindacstarie dei dipendenti comunali, in qualita di
stakeholdeinterni.

Il Programmaé coerente con il Piano esecutivo di gestione G B& 2013, che in materia
di trasparenza contiene un obiettivqpdrformanceorganizzativa articolato per fasi attuative.

3. Iniziative di comunicazione della trasparenza

3.1. Sitowebistituzionale

Il sito web & il mezzo primario di comunicazione, il piu agibde e meno oneroso,
attraverso cui il Comune deve garantire un’inforroae trasparente ed esauriente sul suo operato,
promuovere nuove relazioni con i cittadini, le i®ge e le altre pubbliche amministrazioni,
pubblicizzare e consentire I'accesso ai propriigsgmonsolidare la propria immagine istituzionale.

Ai fini della applicazione dei principi di traspaza e integrita, il Comune ha da tempo
realizzato un sito internet istituzionale del qusientendono sfruttare tutte le potenzialita, anch
attraverso una continua implementazione della tegmdi supporto e dei suoi contenuti.

Sul sito istituzionale sono gia presenti tutti tida cui pubblicazione € resa obbligatoria
dalla normativa vigente, ivi compresa la modulsticecessaria per I'espletamento delle pratiche
presso gli uffici. Sono, altresi, presenti inforno& non obbligatorie ma ritenute utili per il
cittadino. Inoltre, sul sito vengono pubblicate taplici altre informazioni non obbligatoriea
ritenute utili per consentire al cittadino di ragggere una maggiore conoscenza e consapevolezza
delle attivita poste in essere dal Comune.

In ragione di cio, il Comune di Nogarole Vicentinontinuera a promuovere ['utilizzo e la
conoscenza delle diverse potenzialita del sitoadteplei cittadini quale presupposto indispensabile
per il pieno esercizio dei loro diritti civili e ptci.

3.2. La “Bussola della Trasparenza” e la qualita desito

La Bussola della Trasparenza (www.magellanopassbla) € uno strumentm line aperto
a tutti (persone fisiche, imprese e amministrajiociie fornisce funzionalita di verifica e
monitoraggio della trasparenza dei siteb istituzionali. E un’iniziativa in linea con i pripi
dell'open governmenthe mira a rafforzare la trasparenzaaedountabilitydelle amministrazioni
nonché la collaborazione e la partecipazione d&dino al processo di trasparenza. Il principale
obiettivo della Bussola e quello di accompagnare afeaministrazioni, anche attraverso |l
coinvolgimento diretto dei cittadini, in un processli ottimizzazione della qualita delle
informazionionline e dei servizi digitali.

11l PEG del 2013 & disponibile sul sito istituzitmaalla sezione “Amministrazione trasparente” tas#zione di 1°
livello “Performance”, sottosezione di 2° livell®tano della performance”.



La Bussola della Trasparenza consente di:
1. verificare i sitiwebistituzionali (utilizzando la funzionalita “verda sitoweb);
2. analizzare i risultati della verifica;
3. intraprendere le correzioni necessarie;

4. dopo aver effettuato i cambiamenti, verificare nuovamente il sito web,
riprendendo, se necessario, il ciclo di miglioramento continuo.

3.3. Albo Pretorioon line

La legge n. 69 del 18 luglio 2009, perseguendoidilvo di modernizzare l'azione
amministrativa mediante il ricorso agli strumentialba comunicazione informatica, riconosce
I'effetto di pubblicita legale solamente agli atiai provvedimenti amministrativi pubblicati dagli
enti pubblici sui propri siti informatici. L’art. Z comma 1, della legge stessa (con successive
modifiche e integrazioni) ha, infatti, sancito che far data dal 1 gennaio 2011 gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativenti effetto di pubblicita legale si intendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti infoatici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligati.

I Comune di Nogarole Vicentino ha adempiuto aliiatzione dell’Albo Pretorian linenel
termine di legge del 1° gennaio 2011. | principatti interessati a questa nuova forma di
pubblicazione per i comuni sono, fra I'altro, i segti:

- deliberazioni del Consiglio e della Giunta;

- determinazioni del segretario generale e deiaresgbili di settore;
- statuto e regolamenti;

- decreti del Sindaco;

- ordinanze del Sindaco e dei responsabili di eetto

- atti amministrativi di carattere generale;

- bandi di gara e di concorso;

- atti vari, anche su richiesta di altri enti.

3.4. Piano dellgperformance— Piano esecutivo di gestione

Il Piano Esecutivo di Gestione — PEG costituiseg,iipComune, il Piano dellperformance
Nel PEG sono riportati indicatori, livelli attesirealizzati di prestazione, criteri di monitoraggio
Con tale documento, i cittadini hanno a disposieitanpossibilita di conoscere e valutare in modo
oggettivo e semplice I'operato del Comune. La piglalzione dei dati relativi allperformance
rende poi comparabili i risultati raggiunti, avvélmun processo virtuoso di confronto e crescita,
rendendo, quindi, ancora piu utile lo sviluppo idiesmi che garantiscano I'effettiva conoscibilita e
comparabilita dell’agire degli enti.

3.5. Giornata della trasparenza

Annualmente sara promossa un’occasione di cortfreuttema della trasparenza, mediante
I'organizzazione di un incontro con la cittadinanaacui saranno fornite informazioni ai cittadini
riguardo all’attivita del Comune in attuazione gogrammi, e saranno illustrati il Programma
triennale per la trasparenza e lintegrita, il Biasecutivo di gestione — PEG e la relazione sulla
performance

3.6. Diffusione nell’ente della Posta Elettronica Ertificata

Attualmente nel Comune e attiva la casella di P&ifurzionale. Sul sitavebcomunale, in
home pagee riportato I'indirizzo PEC istituzionale pubhdiciell’ente:
comune.nogarolevicentino@stpec.it

3.7. Semplificazione del linguaggio

Per rendersi comprensibili occorre anche semptdiddinguaggio degli atti amministrativi,
rimodulandolo nell’'ottica della trasparenza e dgdlana fruizione del contenuto dei documenti,
evitando, per quanto possibile, espressioni butict¥& e termini tecnici. A tale riguardo, e stato



avviato un percorso formativo per il personale coat@ con l'ausilio di risorse interne e la
predisposizione di schemi standard di atti e prdimenti.
Inoltre, il segretario comunale elaborera cineolare relativa a regole per la redazione deittli

3.8. Misure di diffusione del Programma e dei dati

Nel triennio saranno attuate le seguenti misurefgrire la promozione dei contenuti del
Programma
- organizzazione di giornate di formazione desératdipendentigtakeholdetinterni) in materia di
trasparenza e di integrita (da prevedere nel piamoativo del personale);
- aggiornamento via e-mail sul livello di attuazotelProgrammae sulle buone pratiche raggiunte
(destinataristakeholdeinterni ed esterni);
- distribuzione di questionari tematici, in formatartaceo oppure via e-mail, al fine di raccogliere
commenti, osservazioni e suggerimenti detgkeholdeinterni ed esterni.

4. Processo di attuazione del Programma

4.1. Individuazione dei dirigenti responsabili delh trasmissione, della pubblicazione e
dell’'aggiornamento dei dati

Responsabili della individuazione, elaborazionan(ite calcoli sui dati, selezione di alcuni
dati, aggregazione di dati, ...), aggiornamento,ficeridella qualita e riutilizzabilita, pubblicazien
dei dati nella sezione “Amministrazione trasparérgeno i responsabili di settore di seguito
elencati:
- rag. Virgilio Cosaro, responsabile del SettoreArmministrativo — Economico-finanziario;
- sig. Mario Negro Marcegaglia, responsabile detdse 2°: Tecnico.

Responsabile della predisposizione e dell'aggioeram del presentBrogrammae il rag.
Virgilio Cosaro.

4.2. Misure organizzative volte ad assicurare la golarita e la tempestivita dei flussi informativi

| dati, le informazioni e i documenti inseriti edgrornati dal responsabile del servizio
informatica, su richiesta e indicazione degli ufécdei servizi competenti e sotto la loro rispetti
responsabilita, si intendono validati, in quantoompletezza e coerenza complessiva, dai relativi
responsabili di settore e, quindi, pubblicati nelkie sottosezioni della sezione “Amministrazione
trasparente”.

Fatte salve diverse disposizioni di legge o di l@gento, i dati, le informazioni e i
documenti soggetti a pubblicazione obbligatoriacspuabblicati, di norma, entro cinque giorni dalla
adozione o dalla effettiva disponibilita.

In particolare, i dati, le informazioni e i docuntiesoggetti a pubblicazione preventiva sono
pubblicati non oltre il quinto giorno antecedenita bro adozione.

4.3. Misure di monitoraggio e di vigilanza sull'atuazione degli obblighi di trasparenza a supporto
dell'attivita di controllo dell’adempimento da part e del responsabile della trasparenza

Il monitoraggio e la vigilanza sull’attuazione diegbblighi di trasparenza sono svolti dal
segretario comunale, dott. Pasquale Finelli.

Il monitoraggio viene svolto a cadenza semestralensiste nella verifica della tempestivita
di pubblicazione, della comprensibilita, qualitaampletezza, e della riutilizzabilita dei dati, ldel
informazioni e dei documenti, effettuata mediastendvigazione della sezione “Amministrazione
trasparente”. Dell'attivita di monitoraggio vienedatto unreport semestrale per la circolazione
interna al Comune (destinatari: organi politicegponsabili di settore), per la pubblicazione &al s
istituzionale (destinataristakeholderinterni ed esterni) e per la trasmissione al ructk
valutazione per lo svolgimento dei compiti ad ezssegnati ddDecreta

4.4. Strumenti e tecniche di rilevazione dell’efféivo utilizzo dei dati da parte degli utenti dellasezione
“Amministrazione Trasparente”

La rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati dparte degli utenti avviene, a cura del
responsabile del servizio informatica, medianteaiale telematico e attraverso la compilazione di



statistiche su apertuddwnloaddei singoli documenti pubblicati in formato apeddndividuale
nella sezione “Amministrazione trasparente”. Peruggnti che non fruiscono della rei@ernet
sono distribuiti, a cura dei servizi demograficil d@gomune, dei questionari da compilare.
Dell'attivita di rilevazione viene redatto ueport semestrale per la circolazione interna al Comune
(destinatari: organi politici e responsabili diteet), per la pubblicazione sul sito istituzionale
(destinatari:stakeholderinterni ed esterni) e per la trasmissione al rude valutazione per lo
svolgimento dei compiti ad esso assegnatDaadreto

4.5. Misure per assicurare I'efficacia dell'istituto dell’accesso civico

L’art. 5 delDecretointroduce l'istituto dell’accesso civico a tutalall’obbligo in capo alle
pubbliche amministrazioni di pubblicare documenmtiformazioni o dati, per cui, in caso di
omissione, chiunque ha diritto di richiederne lalgicazione.

Sul sito istituzionale alla sezione “Amministrazéotrasparente”, sottosezione di 1° livello
“Disposizioni generali”, sottosezione di 2° livelldccesso civico”, sono pubblicati gli indirizzi di
posta elettronica cui inoltrare le richieste diesso civico e di attivazione del potere sostitytivo
corredati delle informazioni relative alle modalitdesercizio di tale diritto.

4.6. Programma triennale di attuazione
Anno 2014

1) completamento dell'implementazione del sitdugtionale del Comune;

2) realizzazione della giornata della trasparenza;

3) organizzazione di giornate di formazione destirza dipendenti comunali;

4) predisposizione e diffusione della circolareatigh a regole per la semplificazione della
redazione degli atti;

5) rilevazione del livello di attuazione defogramma

6) presentazione dell’aggiornamento Bebgrammaal Consiglio regionale veneto dei consumatori
e degli utenti — CRCU;

7) pubblicazione déProgrammae dei suoi aggiornamenti annuali.

Anno 2015

1) pubblicazione ddProgrammae dei suoi aggiornamenti annuali;

2) presentazione dell’aggiornamento Bebgrammaal CRCU;

3) realizzazione della giornata della trasparenza,

4) rilevazione del livello di attuazione d@fogramma

5) implementazione dell’automazione dei flussi doeutali e informativi.

Anno 2016

1) pubblicazione déProgrammae dei suoi aggiornamenti annuali;

2) presentazione dell’aggiornamento Bebpgrammaal CRCU;

3) realizzazione della giornata della trasparenza;

4) rilevazione del livello di attuazione detogramma

5) implementazione dell’automazione dei flussi dueatali e informativi.









Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Mario Negro Marcegaglia Pasquale Finelli

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124, comma 1, D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267)

N. Reg. Pubbl.

Copia della presente deliberazione viene affisgaulvblicazione all’Albo Pretorio, ai sensi e par gl
effetti dell'art. 124, comma 1, del D.Igs. 267/20@0giorno rimanendovi
per 15 giorni consecutivi.

In pari data viene trasmessa comunicazione, ai siei&art. 125 del D.lgs. 267/2000, ai signori
capigruppo consiliari.

IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Divenuta esecutiva il giorno er decorrenza del termine di 10 giorni dalla
data di pubblicazione.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Pasquale Finelli

Giunta frontespizio Dal 2013 del-giun



