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VERBALE N. 1/2019

1l giomo 27 agosto 2019, alle ore 15,00 presso la sede del Comune di Rossano Veneto si riunisce il
Nucleo di Valutazione in composizione monocratica nella persona del Dott. Andrea Giacometti,
nominato con decreto del Sindaco n. 15 del 14/08/2019, assistto dal Dott. Zanon Giuseppe -
Segretario Comunale e dalla Rag. Pertile Luisa Lorena - Responsabile Area Finanziatia, per discutere
del seguente

Ordine del giorno

1. Sistema di misurazione e valutazione della peiformance anno 2019 (art. 7 D.Lgs.

150/2009)

Preso atto che:

3

con delibera di G.C. n. 146 del 21/12/2018 & stato adottato “il sistema di misurazione e
valutazione della petformance” per I'anno 2018, dando atto che il sistema sara aggiornato
annualmente, previo parere vincolante del Nucleo Indipendente di Valutazione;

con nota prot. n. 8576 del 19.06.2019 ¢ stato avviata la relazione sindacale del confronto, con
linvio alle OO.SS. Territoriali e alle R.S.U. aziendali della proposta relativa al “Sistema di
misurazione e valutazione della performance per Panno 20197

con nota datata 20.06.2019 il rapptesentante sindacale territoriale appartenente alla CGIL FP ha
chiesto I'apertura del tavolo di confronto;

con nota prot. n. 9089 del 28.06.2019 ¢ stato comunicato la data di convocazione della
delegazione tratrante in sede decentrata pet la trattazione e confronto sul “sistema di
valutazione dei dipendenti e delle P.O.” per il giorno 12/07/2019 alle ore 8.30;

nella tiunione del 12/07/2019 & stata affrontata la definizione e sottoscrizione del “nuovo
contratto decentrato integrativo 2019/2021”, rimandando la discussione in merito alloggetto
del confronto ad una prossirna riunione fissata per il 10.09.2019,

Verificata la proposta relativa al sistema di misurazione e valutazione della performance per 'anno 2019
e dopo attenta valutazione dei criteri proposti, si prende atto della complessita nellapplicazione del
sistema, non adeguato alla struttura organizzativa del Comune di Rossano Veneto;

Si propone quindi la sostituzione con un “sistema di valutazione semplificato”, dando atto dovra essete
verificato che quanto previsto nell”Ipotesi del contratto decentrato integrativo 2019/2021” e nel
regolamento relativo ai “Criteri generali conferimento e revoca incarichi posizioni organizzative e crited
di gtaduazione delle P.O.” sia conforme al nuovo sistema di misurazione e valutazione della

performance.
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