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UFFICIO AREA AFFARI GENERALI

VERBALE N°2/2020

Il giorno venti (20) del mese di agosto (08) dell'anno duemilaventi (2020), presso la sede
Municipale di Rossano Veneto, si riunisce il Nucleo di Valutazione in composizione
monocratica nella persona del Dott. Andrea Giacometti, nominato con decreto sindacale n. 15
in data 14/08/2019, assistito dal Segretario Generale Dott. Antonello Accadia.
Sono altresi presenti, il Vicesindaco Davide Berton, L'Avvocato Denis Marsan — Consulente per
la formazione in material di anticorruzione e ftrasparenza, il Dott. Adriano Ferraro e |l
Comandante di Polizia Locale Cristian Rocchi - Responsabili di Servizio e la Dott.ssa Marzia
Heidempergher — Istruttore Direttivo Area Affari Generali.
Viene discusso il seguente

Ordine del giorno

1. Attuazione delle misure di trasparenza di cui alla Legge 190/2012, al D.lgs 33/2013, alla
deliberazione ANAC n. 213 del 4 marzo u.s. 2020 e al Piano di prevenzione della
corruzione e della trasparenza, adottato con deliberazione di G.C. n. 10/2020.

Preso atto delle risultanze di cui al Verbale del N.I.V. n. 1/2020, recante attestazione al 30
giugno 2020, dellassolvimento degli abblighi in materia di anticorruzione e trasparenza
nonché alla effettiva disponibilitd e riutilizzabilita dei dati pubblicati, viene concordato un
programma di lavoro con i Responsabili di Servizio, diretto a garantire il tempestivo e corretto
popolamento delle Sezioni di competenza.

Ogni Responsabile dovra curare per I'Area di afferenza, le pubblicazioni obbligatorie di atti e
documenti in Amministrazione Trasparente nonché all’Albo Pretorio on line.

Considerata la recente transizione al nuovo sito istituzionale e le criticita riscontrate, vengono
valutate soluzioni operative dirette a ripristinare la disponibilita dei dati.

2. Sistema di misurazione e valutazione della performance anno 2019 (art. 7 D.lgs

150/2009).

Preso atto della rendicontazione degli obiettivi performance anno 2019, si propone di
aggiornare la seduta a Giovedi 24 settembre p.v., ore 16.00, con la presenza di tutti i
Responsabili di Servizio, per chiudere la fase di valutazione.

3. Prime osservazioni in merito alle proposte relative agli obiettivi per il triennio 2020-
2022, da approvare con il nuovo Piano della Performance.
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