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COMUNE DI ROSSANO VENETO 

(PROVINCIA DI VICENZA) 

Revisore Unico – VERBALE N. 52 DEL  14 GENNAIO 2021 
 
 

L’organo di Revisione del Comune di Rossano Veneto, nominato con delibera n.38 del 23 giugno 

2018, il giorno 3 marzo 2020 esprime il proprio parere sulla proposta di deliberazione n.26 della 

Giunta Comunale Giunta Comunale ad oggetto l’adozione del piano triennale dei fabbisogni di 

personale per gli anni 2021-2022-2023. 

L’ORGANO DI REVISIONE 

VISTA la proposta di determinazione avente per oggetto l’Adozione del piano triennale dei 

fabbisogni di personale 2021/2023.  

ESAMINATE 

- la proposta di delibera nonché i suoi allegati; 

- la relazione illustrativa tecnico finanziaria sulla verifica dei limiti finanziari. 

  

CONSIDERATO 

- che la formulazione del nuovo piano triennale dei fabbisogni del personale rispetta le linee 

guida in tale materia e i limiti previsti in tema di spesa dalla normativa, 

- il piano triennale dei fabbisogni di personale è coerente con il principio di riduzione 

complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e 

dell’articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006; 

- lo stesso è stato redatto nel rispetto del principio costituzionale di adeguato accesso 

dall’esterno, nonché in ossequio delle norme in materia di reclutamento del personale 

previste dall’articolo 30, 34-bis e 35 del decreto legislativo n. 165/2001 e delle Linee Guida 

di cui al Decreto P.C.M. 8 maggio 2018; 

- questo Ente è in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale disabile 

previsti dalla legge n. 68/1999.; 

- questo Ente non ha in corso percorsi di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili ai 

sensi della normativa vigente; 

- il piano occupazionale 2021-2023 è coerente con il principio costituzionale della 

concorsualità; 
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- l’andamento della spesa di personale è in linea con quanto previsto dall’articolo 1, comma 

557, della legge n. 296/2006. 

VISTO 

- il limite previsto dalla Legge 296/2006 che prevedeva il riferimento alla media triennale 

degli anni 2011-2012-2013 che ammontava ad 1.054.015,45=; 

- l’art.33 comma 2 del D.L., 34/2019 ed il DPCM 17/03/2020; 

-  il nuovo  limite massimo per l’anno 2021-2022-2023 di euro 1.481627,41=; 

ESPRIME 

Parere favorevole alla proposta di determinazione avente ad oggetto l’adozione del piano triennale 

dei fabbisogni di personale 2021-2022-2023.  

 

 

      L’ORGANO DI REVISIONE CONTABILE 

        Dr. MARCO SAMBO 
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