PROPOSTA PESATURA POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2021

CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE FLEMENTI SPECIFICI DI VALUTAZION| CRITERI PUNTEGGI PUNTI DA MAX. AREA AREA AREA AFFARI AREA LL.PP. AREA
ASSEGNARE PUNTI FINANZIARIA VIGILANZA GENERALI MANUTENZIONI URBANISTICA
nessuna risorsa 0
N dan.lan.2risorse 4
ENTITA RISORSE UMANE GESTITE (max -
DIMENSIONE 15 punti) dan.3an.5 r!sorse 8 15 8 8 15 12 8
RISORSE dan.6a n:8 risorse 12
ECONOMICHE ED o.Itre n. 8 risorse 15
PERCENTUALE RISORSE FINANZIARIE |fino al 5% DA1A3
UMANE (max 30 X i -
punti) GEST.ITF (% totale risorse assegnate in |oltre 5% e fino al 10% DA4A6
termini di spesa ed entrata assegnate |oltre 10% e fino al 15% DA7A9 15 15 2 4 15 2
alla P.O./totale entrata e spesa Ente) - |oltre 15% e fino al 20% DA10A 12
(max 15 punti) oltre 20% DA 13 A 15
- Apprezzabile responsabilita
giuridica e gestionale.
w - Apprezzabile la correlazione tra DA1A10
o entita del rischio e sanzione
E applicabile
2 RESPONSABILITA GIURIDICA- - Significativa responsabilita
g RESPONSABILITA' GESTIONALE E CORRELAZIONE TRA  |giuridica e gestionale. 25 25 20 20 23 23
a (max 25 punti) ENTITA DEL RISCHIO E SANZIONE - Significativa la correlazione tra DA11A18
g APPLICABILE entita del rischio e sanzione
8 applicabile.
z - Elevata responsabilita giuridica e
gestionale. - - DA 19 A 25
- Elevata la correlazione tra entita
del rischio e sanzione applicabile
Gestisce processi decisionali
prevalentemente codificati da DA1AS5
norme e procedure standard
PROBLEM SOLVING | GESTIONE DEI PROCESSI DECISIONALI £ | CStisce Processi gestionali -
(max 15 punti) LIVELLO DI DISCREZIONALITA discrezionali se pur neII.a.mblto di DA6A10 15 15 11 10 10 12
norme e procedure codificate
Gestisce in autonomia processi
decisionali con alto livello di DA11A15
discrezionalita
S RILEVANZA RILEVANZA STRATEGICA SULLA BASE |Bassa DA1A10
E.‘ STRATEGICA (max 30 DEI PROGRAMMI DELL'ORGANO DI |Media DA11A20 30 30 28 5 30 5
5 punti) GOVERNO Elevata DA21A 30
100 93 69 54 90 50




