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Comune di Rossano Veneto
Provincia di Vicenza
Organo di revisione

Verbalen. 9 Parere dell’organo di revisione sulla Proposta di Deliberazione di
Del 13 dicembre 2024 Giunta Comunale avente ad oggetto: “Fondo per il finanziamento
delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita. Approvazione Preintesa di parte normativa CCDI
2023-2025"

Il sottoscritto Tognolo Ivan, Revisore unico del Comune di Rossano Veneto;

VISTA la proposta di delibera di Giunta Comunale n. 157 del 11/12/20224 “Fondo per il finanziamento
delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita - Approvazione Preintesa
di parte normativa CCDI 2023-2025" .

VISTO I'articolo 40-bis, primo comma, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 il quale stabilisce che I'organo di
revisione esprime il proprio parere in materia di compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori.

VISTO il comma 3, dell’art. 5, del CCNL 01.04.1999, relativo al controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio.

PRESA VISIONE dell'ipotesi di accordo di cui all'oggetto sottoscritto in data 25.10.2024.

TENUTO CONTO di quanto illustrato dal Responsabile dell’Area Finanziaria.

ANALIZZATI gli atti e i relativi allegati ed in particolare la relazione illustrativa e la relazione tecnico
finanziaria, redatta dal Responsabile di settore, in data 12/12/2024, rispettivamente prot. n. 17269 e
prot. n. 17270 sulla base degli schemi predisposti dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001.

CONSIDERATO, altresi, che:

a) le somme stanziate in bilancio nelle competenti Missioni, programmi e macroaggregati di spesa
risultano coerenti con i limiti di spesa del fondo;

b) in particolare risulta rispettato il limite di spesa di cui all'art. 1, comma 557 della Legge 296/2006, il
limite di spesa corrispondente al Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita parte normativa del triennio 2023-2025.

VERIFICATE inoltre le modalita di utilizzo del fondo tra risorse stabili e risorse variabili ed in particolare
che I'utilizzo delle risorse stabili nel triennio non superiil corrispondente importo determinato nella fase

di costituzione del fondo stesso che per I'anno 2023 ammonta ad € 87.325,96.

VISTO il C.C.N.L. comparto Regioni e Autonomie Locali;
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VISTI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, espressi dal Responsabile dell’area
economico-finanziaria ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs. n. 267/2000, sulla proposta di delibera di Giunta
Comunale n. 157 del 11/12/2024;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

per I'adozione della proposta di deliberazione n. 157 del 11/12/2024 avente ad oggetto: “Fondo per il
finanziamento delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita -
Approvazione Preintesa di parte normativa CCDI 2023-2025" per i quali si certifica la compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa per I'anno 2023-2025, con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ai sensi del comma 2, dell’art.
5, del CCNL 01.04.1999 e ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Badia Polesine, 13 dicembre 2024
[l Revisore unico

Rag. lvan Tognolo
(documento firmato digitalmente)
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