OBIETTIVI AREA TECNICA

OBIETTIVO STRATEGICO DELL'AREA: MIGLIORAMENTO SERVIZI AREA

SEBELLIN.

DESCRIZIONE: REALIZZAZIONE OPERE PUBBLICHE CON PARTICOLARE ATTENZIONE A: APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DI EDILIZIA COMUNALE PER ADEGUAMENTO
ALLA LEGGE REGIONALE 14 DEL 2018; PROGETTO RIQUALIFICAZIONE PIAZZA DUOMO ATTRAVERSO L'ESECUZION DEL 1° STRALCIO CHE COMPRENDE LA DEMOLIZIONE DEL
FABBRICATO DENOMINATO EX PATRONATO;AVVIO DEL PROCEDIMENTO ATTRAVERSO LA FASE DI GARA PER LA REALIZZAZIONEDE DEL PROGETTO DI RESTAURO PALAZZO

RESPONSABILE OBIETTIVO: DOTT. ADRIANO FERRARO

CHIUSURA LAVOR! CON CERTIFICATO REGOLARE ESECUZIONE

01/01/2021

31/12/2021

TUTTO LUFFICIO | TUTTO L'UFFICIO | TUTTO L'UFFICIO
RISORSE UMANE COINVOLTE: | TECNICO EDILIZIA | TECNICO EDILIZIA | TECNICO EDILIZIA
PRIVATA PRIVATA PRIVATA
DEFINIZIONE INCARICO . 20/09/2020 | 31/10/2020 APPROVAZIONE ALTRE UNITA' COINVOLTE: NESSUNA NESSUNA NESSUNA
CONSIGLIO COMUNALE sl
REGOLAMENTO —
EDILIZIO COMUNALE ) € 2.500 - Finanziato
REDAZIONE ATTO 01/11/2020 | 31/12/2020 RISORSE FINANZIARIE: ex arl. 67, ¢. 5, lett. b) NESSUNA NESSUNA
CCNL
MO - PREDISPOSIZIONE AT approvato con TUTTO L'UFFICIO | TUTTO L'UFFICIO | TUTTO L'UFFICIO
EE\?SRH%%&/&%%??U?)A%Q LDA" gEI\(A)OLIZ!O?JS E%;szc?o E,IQZ;LEDYJ%R,\%CHE 20/09/2020 | 31/10/2020 | | determinazione RISORSE UMANE COINVOLTE: | TECNICO LAVORI | TECNICO LAVOR! | TECNICO LAVORI
del Responsabile PUBBLICI PUBBLICI PUBBLICI
n 71 Aal
APPALTO LAVORI PER 2° REALIZZAZIONE
PREDISPOSIZIONE ATTI E VERIFICHE LAVORI (ATTIVITA' DI RUP) PER LA - Progetto DEMOLIZIONE EDIFICIO STRALCIO FABBRICATO
COSTRUZIONE FABBRICATO RICREATIVO PER ATTIVITA' DI SUPPORTO ALLA 01/12/2020 § 3111212022 | Esecutivodet 1° | |51azza DUOMO St REALIZZAZIONE St RICREATIVO £ S ALTRE UNITA' COINVOLTE: NESSUNA NESSUNA NESSUNA
PARROCCHIA ED ATTIVITA' VARIE DEL COMUNE stralcio FABBRICATO DEFINIZIONE GARA PER -
(demolizioni) RICREATIVO REALIZZAZIONE PIAZZA
approvato con
Determinazione n,
DEFINIZION DELLA GARA PER LA REALIZZAZIONE DELLA PIAZZA orior2022 | atrmarzoza| | o0 220 RISORSE FINANZIARIE: DOTAZIONEDA | DOTAZIONEDA | DOTAZIONE DA
' BILANCIO BILANCIO BILANCIO
|Progetto esecutivo - % T
approvato con TUTTO L'UFFICIO | TUTTO L'UFFICIO | TUTTO L'UFFICIO
INIZIO LAVORI 01/01/2020 ] 30/06/2020 | IDeterminazione n. 809 RISORSE UMANE COINVOLTE: | TECNICO LAVOR! | TECNICO LAVOR! | TECNICO LAVORI
in data 24/12/2019; PUBBLICI PUBBLIC! PUBBLICI
DEPOSITO DEL
4 } petermina a APPROVAZIONE CERTIFICATO :
PREDISPOSIZIONE ATT! PER APPROVAZIONE VARIANTE A SEGUITO PARERE 2010972020 | 3111272020 | Leontrame n 809 in VARIANTE sl REGOLARE st ALTRE UNITA' COINVOLTE: NESSUNA NESSUNA NESSUNA
SOPRINTENDENZA data 2411212018; ESECUZIONE

RISORSE FINANZIARIE:

€ 2.745 - Finanziato
ex art. 67, c. 5, lett. b)
CCNL

DOTAZIONE DA
BILANCIO

DOTAZIONE DA
BILANCIO




Vengono garanlm i servizi istituzionali di competenza della polizia locale : polizia stradale, giudiziaria,

bbii (funzioni polizia urbana, rurale, commerciate, sanltana edmzua monuana
velennana nonché quelli assegnati all’Ufficio di polizia locale quah ad pio acce grafici per le
iscrizioni e ioni, servizi i, rilascio i disabili, regi font foni di
fabbricato/ospitalitd/inforiuni con sp iche verifiche alla rispond del vero sop per quanlo aitiene
alta regolarita del titolo di soggiomo, ausilio al personale dell'ufficio tecnico/ecologials vizi
sociali...
Viene garantilo altresi il servizio svolto in delle ifestazioni culturali, sportive e sociali

ory nel territorio le nonché il controllo parch: © piazze in collaborazione con altre Forze
deli'Ordine, verifiche unita abitative e medi i li sul territorio svolti dal personale PL, portare a
conoscenza il nuovo regolamento comunale di polizia e verificame le eventuali violazioni.

La prosecuzione def servizio svolto in fasce orarie serali e notturne,anche in previsione dell'aumento
dell'organico, aumentera I'efficacia nel contrasto di comportamenti antigiuridici pitt frequenti in tali orari, come
disturbo alla quiete pubbhca rurtl in abitazione e in attivita produttive, atli vandalici oltre ad alre attivita di
istituto come | istica in g le. Medi {'utilizzo del rilevatore di velocitad “movibile” di cui é
dotato Pufficio, verranno monitorate le strade dove maggiormente si riscontra la problematica del'eccesso di
velocita ovvero non corfimisurata al centro abitato, cosi come viene segnalato dalls cittadinanza efo valutato
dall Amminisirazione.

Ottimizzazione e perfezionamento dei corsi teorici e pratici di educazione siradale nelle scuole locali
aumentando la sicurezza persenale degli studenti frequentanti detti corsi.

Limplementazione def sistema dl videosorvegiianza con attivazione di altre telecamere fisse, mobili e di un

drone ¢ azioni di p defla sicurezza citladina e dei dipendenti comunali, sia in forma
che in divisi con alfre Forze dell'Ordine, anche per il contrasto dell'emergenza
id ica in atto der Covib-18.
Azmm mirate pi tive e contro fab edilizio e lnqui nonché il
fenomeno dell'abbandone di nf uli e della sat dia deil'ambi in fe. A tal fine, i p ‘
dell'ufficio polizia locale si avvarré anche deil'ausilio dell’ isp A , nominato anr con

decreto sindacale, in servizio per alcune ore presso il predetto ufficio.

01/01/2020

3N12/2022

1) numero verbali previsti
2) numero ore previste
proiezione esterna

1000
2250 (con
nuovo Agente)

1) numero verbali previsti
2) numerc ore previste
proiezione esterna

900
3100

1) numero verbali previsti
2) numero ore previste
proiezione esterna

850
3100

il distanziamento interpersonale per lacceso agli edifici

pubblici comunali ivi compresi le scuole, assicurando la presenza e vigilanza del personale di polizia locale

per la corretta osservanza delle norme a contrasto delfla diffusione del COVID-18, anche con limpiego delle
attrezzature specifiche in do‘azuone. perla durata delfemergenza sanitaria in parola. Atlivazione delle

Verranno predisposti prov i atti a g;

al crescente numero di segnalazioni di turbative della
in atfo d inata COVID-19.

procedure di pet per
sicurezza urbana anche in rag;one delf! pi

01/09/2020

10/06/2021

nuova atiivita

1) numero controlli previsti
presso la sede comunale e
plessi scolastici

2) numero ore previste di
attivila di prevenzione

1) 1000 + 700
{scucle)

2)120

1) numero controlli previsti
presso la sede comunale &
plessi scolastici

2) numero ore previste di
attivita di prevenzione

1) 1000 +
700 (scuole)

2)120

RISORSE UMANE COINVOLTE:

ALTRE UNITA' COINVOLTE:

RISORSE FINANZIARIE:

OBIETTIVO da 1 e 2: Comando P.L.

OBIETTIVO da 1 e 2: Comando P.L.

OBIETTIVO 1: Ispettore Ambientale

IOB!E’I’Nvo 1: Ispettore Ambientale

dotazione di bilancio.

OBIETTIVO 1: € 1.000 - Finanziato ex art. 67,
¢. 5, lett. b) del CCNL - OBIETTIVO 2:

OBIETTIVO 1 e 2: dotazione di bilancio




inserimento anagrafiche dei dipendenti nel nuovo

" 20/00/2020 31/12/2020
gestionale
aggiomamento Qa‘l variabili anno 2019 derivanti da 20/09/2020 34/12/2020
precedente gestionale
attivazione funzioni di rilevazione statistica 20/09/2020 31112/2020

atfivazione gestionale

presenze personale e
portale del
dipendente

a) percentuale dati variabili
2019 inseriti nel nuovo
gestionale;

b} attivazione funzioni di
rilevazione statistica

a)
100%

b) St

reperimento dati cartacei o in formato word

01/01/2021

311212022

fimportazione de! dato in formato conforme

01/01/2021

31/12/2022

caricamento dato sul sito comunale

01/01/2021

31/12/2022

Corretto popolamento sez. trasparenza sito
relativa ai  provvedimenti monocratici e
collegiali anno 2019 e anni precedenti

20/09/2020

3171212020

Popolamento Sezione
Trasparenza Atti collegiali e
monocratici anno 2019 e anni
precedenti attraverso la
formazione- di "elenchi tabeliari
in formato aperto"

St

Percentuali
sezioni inserite

Percentuali
sezioni inserite

RISORSE UMANE COINVOLTE:

[ALTRE UNITA’ COINVOLTE:

|RISORSE FINANZIARIE:

Lollato Emesta.

OBIETTIVO 1: Coordinatore Dott. Adriano
Ferraro - Santoro Sandra - Heidempergher
Marzia. OBIETTIVO 2-3 : Coordinatore Dott.
Adriano Ferraro - Santoro Sandra - Pasin Cinzia
Heidempergher Marzia - Moretti Anna Maria -

lSegretario Comunale in qualita di R.P.C.T.

OBIETTIVO 1 - 2: Nessuna risorsa finanziaria

OBIETTIVO 3: € 4.000,00 - Finanziato ex art. 67,

¢. 5, lett. b) del CCNL 21/05/2018,




ATTIVAZIONE PERCORS! DI INTEGRAZIONE SOCIALE PER | CASI COMPLESSI DI RDC

20/09/2020

31112/2022

JINTERVENTI ECONOMICI A SOSTEGNO DELL'ABITARE (SOA) - DGR 1546/2018 20/08/2020 } 31M12/2020
INTERVENTI DI CONTRASTO ALLA POVERTA' EDUCATIVA - DGR 1545/2018 20/09/2020 | 31/12/2020
ATTUAZIONE DGR 541/2019 (SE RITENUTA IDOENA AL CONTRIBUTO) 20/09/2020 | 31/12/2022

S

RESPONSABILE OBIETTIVO: DOTT. FERRARO ADRIANO

ATTIVAZIONED!I TUTTE
LE NUOVE RICHIESTE DI
CONTRIBUTO
SOSTEGNO AL REDDITO
E NUQVIINTERVENT! DI
EDUCATIVA
DOMICILIARE

St

EFFETTUAZIONE
REPORT GESTIONE RIA 6
ERIA7 EDINVIO AD ENT!

COMPETENT}

Sl

EFFETTUAZIONE
REPORT GESTIONERIA 7
ED INVIO AD ENTI
COMPETENTI

St

FASSINA ANNALISA GERON

GESTIONE BUON! ALIMENTAR} PREVISTI DA ORDINANZA DELLA PROTEZIONE CIVILE N,

o o 2010072020 | 3171272021
JINTERCETTAZIONE E INFORMAZIONE NUCLE! POSSIBILI BENEFICIARI BONUS AFFITTI

FSA-COVID19 - DGR 622/2020 20/09/2020 | 3171272021

SUPPORTO A SINGOLI E NUCLEI A SEGUITO Di DIFFICOLTA' LAVORATIVA ED

ECONOMICA DA VIRUS COVID-19 CON INDIRIZZO A POSSIBILI ALTRI BENEFICH (ES. 20002020 | 3111272022

BONUS SGATE,..)

st

VALUTAZIONE DI TUTTE
LE DOMANDE
ATTRAVERSO COLLOQUI}
ED EROGAZIONE
CONTRIBUT!

Si

VALUTAZIONE DI TUTTE
LE DOMANDE
ATTRAVERSO COLLOQUI
ED EROGAZIONE
CONTRIBUT)

Sl

VALUTAZIONE DI TUTTE
LE DOMANDE
ATTRAVERSO COLLOQUI
ED EROGAZIONE
CONTRIBUTI

St

RISORSE UMANE COINVOLTE: FASSINA ANNALISA GERON FASSINA ANNALISA GERON CHIARA

CHIARA CAMPAGNOLO SIMONA _ [CHIARA CAMPAGNOLO SIMONA _|CAMPAGNOLO SIMONA

COOPERATIVA ADELANTE E
ALTRE UNITA' COINVOLTE: COOPERATIVA CASSOLA COOPERATIVA ADELANTE COOPERATIVA ADELANTE
SOLIDALE
Bilancio/Fondi regionali o USCITE DA BILANCIO USCITE DA BILANCIO
RISORSE FINANZIARIE: ministeriali. OBIETTIVO 1: € | COMUNALE ED ENTRATE DA | COMUNALE ED ENTRATE DA
. 1.500 - Finanziato ex art. 67, ¢. | EVENTUALI FONDI REGIONAL |EVENTUAL! FONDI REGIONALL O
5, lett. b), CCNL O MINISTERIALI MINISTERIALI

RISORSE UMANE COINVOLTE: FASSINA ANNALISA GERON FASSINA ANNALISA GERON FASSINA ANNALISA GERON CHIARA

CHIARA CAMPAGNOLO SIMONA _|CHIARA CAMPAGNOLO SIMONA _ [CAMPAGNOLO SIMONA

ALTRE UNITA' COINVOLTE:

ESERCIZI COMMERCIALI
ADERENT!, EVENTUALMENTE

ESERCIZI COMMERCIALI
ADERENTI, EVENTUALMENTE

ESERCIZI COMMERCIALI
ADERENT!, EVENTUALMENTE

CAAF CONVENZIONAT} CAAF CONVENZIONAT! CAAF CONVENZIONATI
USCITE DA BILANCIO USCITE DA BILANCIO USCITE DA BILANCIO
RISORSE FINANZIARIE: COMUNALE ED ENTRATE DA | COMUNALE ED ENTRATE DA | COMUNALE ED ENTRATE DA
. EVENTUALI FOND! REGIONALI| EVENTUALI FOND! REGIONALI { EVENTUALI FONDI REGIONALI O
O MINISTERIALI O MINISTERIALY MINISTERIALI




SUBENTRO DEFINITIVO IN ANPR

20/09/2020

31/12/2020

PASSAGGIO DEFINITIVO

ALL'ANPR 100%

Scansione dei cartellini cartacei dal'anno 1956 al 2012 (circa 14.000 Cartellini)

20/09/2020

31/12/2022

creazione del database per la consuliazine

20/09/2020

31/12/2022

scansione di 2000
cartellini individuali
in ordine
alfabetico e
aggiornamento del
database

digitalizzazione delle
schede anagrafiche 100%
individuali N. 2000 ,

digitalizzazione delle
schede anagrafiche
individuali N. 2000

100%

digitalizzazione defle
schede anagrafiche
Jindividuali N. 2000

100%

GIROLIMETTO

RISORSE UMANE COINVOLTHMARCO

PELLIZZARI
ALTRE UNITA' COINVOLTE:
RISORSE FINANZIARIE: BILANCIO
GIROLIMETTO
MARCO
RISORSE UMANE COINVOLTHpp) 4 1724R)
LORENA
ALTRE UNITA’ COINVOLTE:
OBETTIVOZ-
Finanziato per €
2.000,00 ex art.
RISORSE FINANZIARIE: 67, c. 5, lett. b)
CCNL

21/05/2018




OBIETTIVI AREA FINANZIARIA

OBIETTIVO STRATEGICO DELL'AREA: MIGLIORAMENTO SERVIZI AREA

DESCRIZIONE:

1.L'UFFICIO S| PONE COME OBIETTIVO LA RICOSTRUZIONE DELLA CARRIERA GIURIDICA ED ECONOMICA DEI DIPENDENTI FINALIZZATA ALLA SISTEMAZIONE DELLA BANCA DATI INPS PASSWEB
2, AGGIORNAMENTO E BONIFICA DATI DELLE FATTURE ANCORA APERTE AL FINE D! ALLINEARE L'IMPORTO DEL DEBITO SCADUTO E NON PAGATO NELLA PIATTAFORMA DEI CREDITI COMMERCIALI PCC, E
L'INDICE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI, E Di EVITARE COSY' IL FINANZIAMENTO NEL BILANCIO CORRENTE, A PARTIRE DALL'ANNO 2021, DEL "FONDO D! GARANZIA DEBITI COMMERCIALI"
3. ADEMPIMENTO DECRETO 30/12/2019 DEL MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI RELATIVO ALLE MULTE CODICE DELLA STRADA DI CUI ALL'ART 208 CONMMA 4

CENTRO RESPONSABILITA': AREA FINANZIARIA

RESPONSABILE OBIETTIVO: PERTILE RAG. LUISA LORENA

INVIO CARTACEQ DATI AL MINISTERO DELL'INTERNO/ MINISTERO DELLE
INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

C) ANNI 2016 - 2017

. PERTILE LUISA LORENA JPERTILE LUISA PERTILE LUISA
RICOSTRUZIONE CARRIERA DIPENDENT! (Totale dipendenti 33) 01/10/2020] 3171272022 RISORSE UMANE COINVOLTE:  |BOSCO EMILIA ‘é‘k’qﬁ'\“ -BOSCO ;&iﬂ“‘ -BOSCO
-MIOTTI ROSETTA -MIOTTi ROSETTA _|-MIOTTI ROSETTA
Percentuale posizioni Percentuale posizioni Percentuale posizioni UFFICIO PERSONALE UFFICIO UFFICIO
3 sistemate (posizioni ancora 30% sistemate (posizioni ancora 50% sistemate (posizioni ancora 20% . . PERSONALE PER PERSONALE PER
RIELABORAZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO PER ANNO DI COMPETENZA | 01/10/2020 | 3111212022 vl A ) e e ALTRE UNITA' COINVOLTE: PER CE?E::\'/?Z'?CZ;ONE DI| (T IOAZIONE DI | CERTIFICAZIONE DI
: SERVIZIO SERVIZIO
PREDISPOSIZIONE TABELLA FINALE RIEPILOGATIVA Al FINI AGGIORNAMENTO ' , DOTAZIONE DI DOTAZIONE DI
PROCEDURA PASSWEE 01/10/2020 | 31/12/2022 RISORSE FINANZIARIE: DOTAZIONE Di BILANCIO AL O s
: PERTILE LUISA LORENA
ESTRAZIONE REPORT DA PCC DELLE FATTURE APERTE PER OGNI CODICE UNIVOCO) 01/10/2020 | 31/10/2020 RISORSE UMANE COINVOLTE: Bﬁfoﬁ%ﬂvg;‘gﬁ .
- ALBERTON ADREA
SISTEMAZIONE
VERIFICA INCROCIATA CON DATI RISULTANTI DALLA CONTABILITA' DELLENTE E PCC ANNO 2015- SISTEMAZIONE PCC si
INSERIMENTO ESTREMI DI PAGAMENTO (CAP. CIG., N. E DATA MANDATO, IMPORTO) | a1/10/2020 | 311012020 | | 2016-2017-2018 ANNO 2019 ALTRE UNITA' COINVOLTE: NESSUNA
PER ANNUALITA' 2019 4
INVIO REPORT POPOLATI ALLA PCC E VERIFICA ERROR! 01/10/2020 | 3171012020 RISORSE FINANZIARIE: NESSUNA
PERTILE LUISA LORENA JPERTILE LUISA PERTILE LUISA
LORENA-BOSCO  |LORENA - BOSCO
RISORSE UMANE COINVOLTE:  |POoC0 EMILIA EMILIA EMILIA
- MIOTTI ROSETTA _MIOTTIROSETTA |- MIOTTI ROSETTA
- ALBERTON ADREA |- Al BERTON ADREA |- ALBERTON ADREA
ALTRE UNITA' COINVOLTE: POLIZIA LOCALE POLIZIALOCALE | POLIZIA LOCALE
OBIETTIVO 3: € 3.000 -
ANALISI DEGLI INCASSI PER COMPETENZA E RESIDUO DAL 2012 AL 2019 INVIO CARTACEO DATI L. OBIET
ANALISI DEGLI IMPEGNI E DEI PAGAMENTIO DAL 2012 AL 2018 2010912020 | 31/10/2022 AL MINISTERO RISORSE FINANZIARIE: Finanziato ex art. 67, c. 5, NESSUNA NESSUNA
DELLINTERIG , |MENTROIL lett. by CCNL 21/05/2018.
: wistere beLLe | 31012021 | | INvio carTACEO DATI
‘ ANNO 2018 AL
12022 -
COMPILAZIONE SCHEDA EXCEL PER VERIFICA DAT! DA INSERIRE SUL SITO DEL MEF | 20/09/2020 | 31710 'Ngﬁfﬁfgﬁ?ﬁg& ,i%w ENTRO IL 31 INFRASTRUTTURE:  fo o e ENTRO IL
; oTToBrRE | |- 30/06/2021 DELLINTERNO / 31/03/2022
DELLINTERNO A) ANNI 2012 -2013 fepealii
INSERIMNETO DAT} SUL SITO DEL MINISTERO DELLINTERNO C)ENTROIL NERASTRUTTORE
20/09/2020 | 311012022 B)ANNI2014-2015 175, 1opm021 |




DESCRIZIONE:

Continuare a recapitare a ciascun contribuente il calcolo precompilato di IMU e TARI spingendo ancora maggiormente per gli invii con metodi informatizzati con progressive abbandono della
procedura cartacea, ¢id consentira visto il risparmio di mezzi e risorse finanziarie di effettuare anziché un solo recapito all'anno come avviene con la procedura cartacea, due recapiti annui
suddivisi per acconto e saldo in modo da agevolare il contribuente e diminuire la percentuale di insolvenza. Prosegue anche l'attivita di miglioramento della qualita della banca dati TARI
inserendo il collegamento con i dati catastali ed il conseguente incrocio delle superfici imponibili con recupero dell'evasione, allineare la toponomastica catastale.

CENTRO RESPONSABILITA': AREA FINANZIARIA RESPONSABILE OBIETTIVO: PERTILE LUISA LORENA

) TEMPERATO ANTONIO- JTEMPERATO ANTONIO- ~ [TEMPERATO ANTONIO-
RECUPERO DATI Df PEC PRESSO | PORTALI UFFICIALI (VERIFICA PA ; INFOCAMERE E | (oo} RISORSE UMANE COINVOLTE:
INI-PEC) INCREMENTO INCREMENTO |incremenTO
:LF(/T?E?;;JA?\LT?C?EGU B oEGLl PERCENTUALE DEGLI GERON CHIARA GERON CHIARA GERON CHIARA
INSERIMENTO DATI PEC NEL NUOVO PROGRAMMA o1/0012020 | 311212022 RISPETTO 5% JINVI TELEMATICH +10% INVI TELEMATICI +5% ALTRE UNITA' COINVOLTE: NESSUNA NESSUNA NESSUNA
ALLACCONTO 2020 RISPETTO AL SALDO RISPETTO AL SALDO :
(30%) 2020 {40%) 2020 (45%) OBIETTIVO 1: € 3.750
RICHIESTA EMAIL NON CERTIFICATA PER | NON POSSESSORI DI PEC o1oerz020 | 311212022 RISORSE FINANZIARIE: Finanziato ex art. 67, c. 5, |NESSUNA NESSUNA
. . fett, b) CCNL
AGGIORNAMENTO TOPONOMASTICA NUMERAZIONE CIVICA DEL CATASTO
FABBRICAT! UTILIZZANDO LA NUOVA PROCEDURA MESSA A DISPOSIZIONE TRAMITE | 01/01/2020 | 31122022 . ‘ RISORSE UMANE COINVOLTE: I\Eggg?ggiﬁg;gg“o lfg‘ggfé*g aﬁgggg”o Z’Eg‘ggﬁgg %’:g;g:”o
L SISTEMA DI INTESCAMBIO DELL'AGENZIA DELLE ENTRATE PERCENTUALE DATI PERCENTUA}.E DATI PERCENTUALE DAT! .
ALLINEATI DELLE ALLINEATI DELLE ALLINEAT! DELLE .
VERIFICA CON LA SUPERFICIE DICHIARATA DAL CONTRIBUENTE UTENZE (TOT. N. 3600) UTENZE ALTRE UNITA’ COINVOLTE: NESSUNA NESSUNA NESSUNA
RECAPITO AGLI UTENT! ALTRE UNITA' GOINVOLTE: DOTAZIONE DA BILANCIC DOTAZIONE DA BILANCIO |DOTAZIONE DA BILANCIO




