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Decreton. 7 /2024

OGGETTO: DECRETO DI NOMINA DEI TITOLARI DEGLI INCARICHI DI ELEVATA

QUALIFICAZIONE DAL 01.01.2025 FINO AL 31.12.2025.

IL SINDACO

PREMESSO che in data 16.11.2022 ¢ stato sottoscritto il CCNL 2019-2021 del Comparto
Funzioni Locali, applicabile al personale degli Enti Locali. che ha introdotto la disciplina degli
incarichi di Elevata Qualificazione, prevedendo. in particolare che:

O

ai sensi dell'articolo 16 "Incarichi di elevata qualificazione" del citato CCNL 11 novembre
2022 "Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia
decisionale. previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze
organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ.
conferito in conformita all’art. 18 del presente CCNL. Tali posizioni richiedono:
- responsabilitd amministrative e di risultato. a diversi livelli, in ordine alle funzioni
specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative:
responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti
ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente. implicante anche la firma del
provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni:
- conoscenze altamente specialistiche. capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un
grado elevato di capacita gestionale. organizzativa, professionale atta a consentire lo
svolgimento di attivita di conduzione. coordinamento e gestione di funzioni
organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad
elevato contenuto professionale e specialistico. implicanti anche attivita progettuali,
pianificatorie e di ricerca e sviluppo:
ai sensi dell'articolo 18 “Conferimento e revoca degli incarichi EQ” del citato CCNL dell’11
novembre 2022 gli incarichi di EQ. previa determinazione di criteri generali da parte degli enti,
sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non superiore a 3 anni con atto scritto e
motivato e possono essere rinnovati con le medesime formalita. Per il conferimento degli
incarichi in oggetto gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere - della
natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle
attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale di cui all’art. 16
del presente CCNL. 3. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto
scritto e motivato. in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di
valutazione negativa della performance individuale:



o all’art. 19 che “Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale. le posizioni di
responsabile di ciascuna struttura apicale. secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente. sono
automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi
dell’art. 16 del presente CCNL™:

VISTI gli articoli 50. comma 10, 107. 109 e 110 del T.U.E.L. n. 267 del 28.08.2000;

POSTO che ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, negli enti locali vige il principio di
separazione delle compelenze tra organi politici. cui spetta il potere di indirizzo ¢ controllo ed
organi burocratici. cui ¢ demandata I'adozione degli atti di gestione amministrativa. tecnica ¢
finanziaria;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni:

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2019-2021, sottoscritto
in data 16.11.2022;

RICHIAMATA la determinazione n. 46 del 03.04.2023 avente ad oggetto: “C.C.N.L.
COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022: inquadramento - con decorrenza 1° aprile
2023 — del personale dipendente nel nuovo sistema di classificazione™:

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 30 del 03.07.2024 immediatamente eseguibile. con la
quale ¢ stato approvato il regolamento per il conferimento, la revoca ¢ la graduazione degli incarichi
di elevata qualificazione ¢ per l'attribuzione dell'indennita di risultato:

ATTESO che l'art. 17 del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2022
stabilisce che ai titolari di incarichi di elevata qualificazione spetta un’indennita il cui importo
annuo lordo, per tredici mensilita. varia da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo di € 18.000.00;

ATTESO che con precedente provvedimento, decreto n. I del 11.08.2022. venivano attribuite le
funzioni previste dall’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 al sottoelencato personale comunale:

| Dal Pozzo Margherita | SETTORE AMMINISTRATIVO

Servizi Demografici

Costa Nicole SETTORE FINANZIARIO
Servizio finanziario e tributi

Arch. Gloder Fabio SETTORE TECNICO

Sartori Federica SETTORE AMMINISTRATIVO
Servizi Segreteria, Commercio, Servizi Sociali,

} Polizia locale

RICHIAMATA la delibera di G.C. n. 50 del 14.11.2022 con la quale, a seguito delle dimissioni
della dipendente Dott.ssa Sartori Federica. le responsabilita dei servizi segreteria, commercio.
servizi sociali e polizia locale, con decorrenza dal 01.12.2022. venivano attribuite al Sindaco:

RICHIAMATA la delibera di G.C. n. 20 del 28.04.2023 con la quale, a seguito del congedo
obbligatorio per maternita della dipendente dimissioni della Dott.ssa Costa Nicole, le responsabilita
dei servizi Ragioneria e Tributi. con decorrenza dal 28.04.2023. venivano attribuite al Sindaco;

RICHIAMATO l’articolo 109. comma 2. del D.Lgs. n. 267/2000:



“Nei Comuni privi di qualifica dirigenziale le fiunzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta
salva Uapplicazione dell articolo 97, comma 4, lettera d). possono essere attribuite. a seguito di
provvedimento motivato dal Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione™:

CONSIDERATO. pertanto, che ¢ necessario provvedere al nuovo conferimento degli incarichi di
Elevata Qualificazione (ex Posizioni Organizzative) al fine di garantire la continuita dell’azione
amministrativa dell’Ente, secondo il Regolamento di cui alla Deliberazione n. 30 del 03.07.2024:

VISTO Tl'art. 107 del D.lgs. n. 267/2000 che, tra I"altro, attribuisce ai dirigenti o ai responsabili
degli uffici e del servizi la competenza esclusiva ad adottare tutti gli atti e i provvedimenti
amministrativi di carattere gestionale;

ATTESA la necessita di attribuire le funzioni di Elevata qualificazione al personale dipendente, di
seguito individuato, a far data dal 01.01.2025 ¢ fino al 31.12.2025.

Dal Pozzo Margherita SETTORE AMMINISTRATIVO
Servizi Demografici

Costa Nicole SETTORE FINANZIARIO
Servizio finanziario e tributi

Arch. Gloder Fabio SETTORE TECNICO

Cappelletti Veronica SETTORE AMMINISTRATIVO

Servizi Segreteria, Commercio, Servizi Sociali

RITENUTO di determinare 1'importo della retribuzione di posizione e di fissare la retribuzione di
risultato nella percentuale del 15% in relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi che
saranno attribuiti ai titolari suddetti:

RITENUTO necessario anche individuare gli incaricati di elevata qualificazione che dovranno
sostituire 1 Responsabili titolari di E.Q. nel caso di assenza, impedimento o conflitto di interesse
anche potenziale;

DECRETA

1. Di attribuire I'incarico di elevata qualificazione a decorrere dal 01.01.2025 e fino al 31.12.2025:

- alla dipendente Dal Pozzo Margherita per la Responsabilita dei Servizi demografici.
determinando la retribuzione di posizione annua di € 5.000.00 e la retribuzione di risultato il
15%:

- alla dipendente Dott.ssa Cappelletti Veronica per la Responsabilita dei Servizi Segreteria.
Commercio e Servizi Sociali, determinando la retribuzione di posizione annua di € 7.000,00 e
la retribuzione di risultato il 15%:

- alla dipendente Dott.ssa Costa Nicole per la Responsabilita del Servizio finanziario e tributi
determinando la retribuzione di posizione annua di € 7.000.00 e la retribuzione di risultato i
15%:




- al dipendente Arch. Gloder Fabio per la responsabilita del Servizio tecnico. determinando la
retribuzione di posizione annua in € 7.000.00 e la retribuzione di risultato nel 15%:

2. nel rispetto dei poteri conferitegli dalla Legge. di nominare, in caso di assenza o impedimento
degli incaricati di elevata qualificazione, i soggetti come di seguito specificato e nell’ordine

indicato:

Settore

Responsabile titolare

Sostituto

SETTORE AMMINISTRATIVO
Servizi Demografici

Dal Pozzo Margherita

Cappelletti Veronica

SETTORE FINANZIARIO Costa Nicole Cappelletti Veronica
Servizio finanziario e tributi
SETTORE TECNICO Gloder Fabio Assessore Geom. Slaviero

Massimo

SETTORE AMMINISTRATIVO
Servizi Segreferia,
Commercio. Servizi Sociali

Cappelletti Veronica

Costa Nicole

3. di trasmettere copia del presente decreto ai dipendenti interessati.

4. di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo pretorio on-line e nell’apposita sezione

dell’ Amministrazione Trasparente.




