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Art. 1 - Istituzione e finalita

In attuazione dell'art. 57 del D.Lgs n. 165 del ®@rzo 2001 é istituito il “Comitato unico di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzaeiothel benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” (d’ora in avanti denominato Comdao CUG), che sostituisce, unificando le
relative competenze, il Comitato per le Pari opjita e il Comitato paritetico per il fenomeno del
mobbing.

Art. 2 — Composizione e nomina

1.

Il Comitato € un organismo paritetico costitui® un componente designato da ciascuna della
organizzazioni sindacali maggiormente rappresesgatilivello di amministrazione e da un pari
numero di rappresentanti del’amministrazione, @nda altrettanti componenti supplenti, in
modo da assicurare nel complesso la presenza rgaritaentrambi i generi. || Comitato é
nominato dal Dirigente del Servizio Risorse Umafte[@irettore generale, il quale ne designa
anche il Presidente.

ll/la Presidente e scelto/a tra gli appartenaitruoli della stessa amministrazione e deve

possedere oltre ai requisiti di seguito indicatihiesti peraltro anche per gli altri componenti),

anche elevate capacita organizzative e comprovsparienza maturata anche in analoghi

organismi o nell’esercizio di funzioni di organizaane e gestione del personale:

— adeguate conoscenze nelle materie di competenfal ig)

— adeguate esperienze, nell’ambito delle pari oppitéite/o del mobbing, del contrasto alle
discriminazioni, rilevabili attraverso il percorpoofessionale;

— adeguate attitudini, intendendo per tali le caretieche personali, relazionali e
motivazionali.

I CUG e unico ed esplica le proprie attivita oenfronti di tutto il personale.

II CUG si intende costituito e pud operare oige fata nominata la meta piu uno dei/delle
componenti previsti.

Art. 3 - Durata in carica

1.

I/le componenti del CUG rimangono in carica tjgatanni; gli incarichi possono essere
rinnovati una sola volta.

In caso di surroga di componenti, i nuovi norhinal corso del quadriennio cessano comunque
dall'incarico allo scadere del mandato del Comjtato

Le dimissioni di un componente del Comitato awvessere presentate per iscritto al Presidente
del Comitato stesso; il Comitato ne prende attdanptima seduta successiva alla data di
inoltro;

Le dimissioni del Presidente sono presentaterma scritta al Comitato;

In caso di dimissioni di un componente o delsilente del Comitato le sostituzioni hanno
luogo entro 30 giorni, con le procedure di cuialitolo precedente;

Art. 4 Compiti del CUG

1.

I CUG ha facolta di accesso ai documenti rigaati il personale dell’ente, esercita compiti
propositivi, consultivi e di verifica, nell'ambittelle competenze allo stesse demandate ai sensi
dell'art. 57 c. 1 del D.Lgs. 165/2001 (cosi comnteoniotto dall’art. 21 della L. n. 183/2010), che
possono essere sinteticamente riassunti:



A - Compiti propositivi

a. predisposizione di piani di azioni positive, perorire l'uguaglianza sostanziale sul lavoro
tra uomini e donne;

b. promozione e/o potenziamento di ogni iniziatidiretta ad attuare politiche di
conciliazione vita privata/lavoro e quanto necasgaer consentire la diffusione della cultura
delle pari opportunita,;

c. trattazione dei temi che rientrano nella propr@mpetenza ai fini della contrattazione
integrativa,;

d. iniziative volte ad attuare le direttive comanié per I'affermazione sul lavoro della pari
dignita delle persone nonché azioni positive alaigo;

e. analisi e programmazioni di genere che considde esigenze delle donne e quelle degli
uomini (es. bilancio di genere);

f. diffusione delle conoscenze ed esperienze, né&ndh altri elementi informativi,
documentali, tecnici e statistici sui problemi delpari opportunita e sulle possibili
soluzioni adottate da altre amministrazioni o ermmnche in collaborazione con la
Consigliera di parita del territorio di riferimento

g. azioni atte a favorire condizioni di benessavetativo;

h. azioni positive, interventi e progetti, qualilagini di clima, codici etici e di condotta, idoreei
prevenire o rimuovere situazioni di discriminazioai violenze sessuali, morali o
psicologiche - mobbing - nelllamministrazione putdbbi appartenenza.

B - Compiti consultivj formulando pareri su:

progetti di riorganizzazione dell'amministrazah appartenenza;

piani di formazione del personale

orari di lavoro, forme di flessibilita lavora#iwe interventi di conciliazione;
criteri di valutazione del personale;

e. contrattazione integrativa sui temi che rierdraalle proprie competenze.

apop

C - Compiti di verifica:

a. risultati di azioni positive, dei progetti e ldgbuone pratiche in materia di pari opportunita;

b. esiti delle azioni di promozione del benessamgamizzativo e prevenzione del disagio
lavorativo;

c. esiti delle azioni di contrasto alle violenzeralbe psicologiche nei luoghi di lavoro -
mobbing;

d. assenza di ogni forma di discriminazione, diredt indiretta, relativa al genere, all'eta,
all'orientamento sessuale, alla razza, all'origitréca, alla disabilita, alla religione o alla
lingua, nell'accesso, nel trattamento e nelle coadi di lavoro, nella formazione
professionale, promozione negli avanzamenti dieay nella sicurezza sul lavoro.

2. Il Comitato promuove, altresi, la cultura dgdlri opportunita ed il rispetto della dignita della
persona nel contesto lavorativo, attraverso la @stgy agli organismi competenti, di piani
formativi per tutti i lavoratori e tutte le lavorati, anche attraverso un continuo aggiornamento
per tutte le figure dirigenziali.

3. Il Comitato opera in stretto raccordo con iltie amministrativo dell'ente di appartenenza ed
esercita le proprie funzioni utilizzando le risonsmane e strumentali, idonee a garantire le
finalita previste dalla legge, che 'amministraganettera a tal fine a disposizione, anche sulla
base di quanto previsto dai contratti collettivgemti.

4. L'Amministrazione fornisce al Comitato tutti atidl e le informazioni necessarie a garantirne
I'effettiva operativita.



Art. 5 - Procedimento decisionale

1. Il Comitato si riunisce periodicamente, sullaédai convocazione formale del presidente o per
esso del vice presidente, di norma, almeno una atlanno.

2. Il Comitato pu0 essere riunito in via straordiaagniqualvolta sia richiesto da almeno un terzo
dei suoi componenti.

3. Per la validita delle riunioni & richiesta la&genza di almeno la meta piu uno dei componenti.

Il Comitato formalizza le proprie decisioni ceerbali sottoscritti dai componenti presenti,
fermo restando il quorum previsto dal comma prectze

5. | componenti del Comitato partecipano alle mumi all'interno dell'orario di servizio. |
componenti impossibilitati a partecipare alle ramidevono darne tempestiva comunicazione.
Ciascun componente titolare deve assicurare, 0 chsassenza, la presenza del proprio
supplente.

Art. 6 - Relazione annuale

1. Il Comitato predispone, entro il 30 marzo diicgmo, una relazione dettagliata sulla situazione
del personale nell'amministrazione pubblica di #i@penza, riferita allanno precedente,
riguardante l'attuazione dei principi di paritaripapportunita, benessere organizzativo e di
contrasto alle discriminazioni e alle violenze niom psicologiche nei luoghi di lavoro -
mobbing, oltre che sulla sicurezza nei luoghi dola.

2. Larelazione viene trasmessa ai vertici polgigiamministrativi dell’amministrazione (Sindaco
e Segretario Comunale/Direttore generale).

Art. 7 - Rapporti tra Comitato ed Ente

1. | rapporti tra il Comitato e I'Ente sono imprat&ad una costante ed efficace collaborazione.

2. L'Ente favorisce l'operativita del Comitato eragdisce tutti gli strumenti idonei al suo
funzionamento. In particolare, valorizza e publkbke con ogni mezzo, nell'ambito lavorativo, i
risultati del lavoro svolto dal Comitato stesso.

3. Il Comitato puo accedere ai documenti ineremtirlaterie di competenza, nel rispetto delle
procedure e delle norme vigenti.

4. L'Amministrazione invita, in qualita di uditoren rappresentante del Comitato, al tavolo delle
trattative qualora I'argomento abbia inerenza talfaatica del mobbing, delle pari opportunita,
valorizzazione del benessere di chi lavora e coletrdiscriminazioni. In tal caso, il Comitato
procedera all'individuazione del suo rappresentaotia base delle caratteristiche personali e
professionali ed in ragione della tematica trattata

Art. 8 - Obbligo di riservatezza

1. Le azioni, le informazioni ed i documenti assuaial Comitato nel corso dei suoi lavori devono
essere utilizzati nel rispetto delle norme contenoel Codice per la protezione dei dati
personali.

Art. 9 — Validitd e modifiche alregolamento

1. Il presente regolamento entra in vigore daltesigita della delibera di approvazione del
medesimo da parte della Giunta Comunale ed e mabblsul sito istituzionale del Comune.



2. Le modifiche al presente regolamento sono deltbedalla Giunta Comunale, su proposta del
Comitato.

Art. 10 - Rinvio

1. Per quanto non disciplinato dal presente Regefam si applica quanto previsto dalla Legge 4
novembre 2010, n. 183 e dalle linee guida sulle atigddi funzionamento dei Comitati Unici
di Garanzia approvate il 4 marzo 2011.



