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DECRETO N. 7 
del 29-12-2023 

 
 
 
 
 

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO DI VICE SEGRETARIO E DI 
RESPONSABILE DELL'AREA 3 DEMOGRAFICA E 
ATTRIBUZIONE COMPITI DI CUI AL COMMA 3 DELL'ART. 107 
DEL D.LGS. N. 267/2000 AL DOTTOR RENATO MARIO MARCON 

 
IL SINDACO 

 
Vista la delibera di Giunta comunale n. 125 del 28/12/2023 con la quale è stato stabilito di avvalersi 
dell’attività lavorativa del dottor Renato Mario Marcon, dipendente del Comune di Grisignano di 
Zocco (VI), inquadrato nell’Area dei Funzionari ed Elevate qualificazioni (ex cat. D) per nove ore 
settimanali, per il periodo dal 01/01/2024 al 30/06/2024, secondo la disciplina prevista dall’art. 1, 
comma 557, della Legge 311/2004; 
Visto che in data odierna è stato sottoscritto con il dottor Marcon il contratto individuale di lavoro 
subordinato a tempo determinato e a tempo parziale ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge 
311/2004, acquisito al prot. n. 16107 DEL 29/12/2023;  
Visto l’art. 23, comma 7, del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 il quale prevede che “Nel caso di 
cui all’art. 1, comma 557, della L. 311/2004, l’Ente, legittimato a servirsi dell’attività lavorativa di 
dipendenti a tempo pieno di altri Enti, può conferire al suddetto personale un incarico di EQ ai sensi 
dell’art. 16 del presente CCNL”; 
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 04/06/2020 con la quale è stata approvata 
l’attuale struttura organizzativa del Comune di Sovizzo; 
Visto il vigente Regolamento di organizzazione recante i criteri per il conferimento, revoca e 
graduazione delle posizioni organizzative, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 
14/05/0219; 
Ricordato che il nuovo CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, al titolo III, Capo II, ha 
innovato la disciplina degli incarichi di posizione organizzativa, ora denominati “incarichi di Elevata 
Qualificazione”; 
Visto l’art. 97, comma 5 del D.Lgs. 267/2000 che prevede “Il regolamento sull'ordinamento degli 
uffici e dei servizi, può prevedere un vicesegretario per coadiuvare il segretario e sostituirlo nei casi 
di vacanza, assenza o impedimento”; 
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Preso atto che lo Statuto comunale prevede all’art. 52 la figura del Vice Segretario in dotazione 
organica e l’art. 19 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi definisce i 
requisiti richiesti per la nomina a vice-segretario sono gli stessi previsti per l’accesso alla carriera dei 
segretari comunali; 
Ritenuto opportuno, anche in previsione degli adempimenti previsti per l’imminente fusione tra il 
comune di Sovizzo e il Comune di Gambugliano, al fine di garantire il regolare funzionamento dei 
servizi e degli uffici, anche in considerazione della circostanza che il Segretario Comunale è reggente 
a scavalco e non può garantire la presenza costante presso la struttura del Comune, conferire al dottor 
Renato Mario Marcon l’incarico di Vice Segretario, non essendoci tra il personale in servizio 
appartenente all’Area dei Funzionari ed incaricato di posizione organizzativa (ora di Elevata 
Qualificazione) alcun dipendente in possesso dei requisiti previsti per tale funzione; 
Accertato che il dottor Marcon è in possesso del diploma di laurea in Scienze Politiche ed è idoneo, 
per specializzazione e funzione, a sostituire il Segretario comunale in caso di sua assenza o 
impedimento, vista anche l’esperienza acquisita presso l’ente di appartenenza; 
Preso atto, inoltre, che l’attuale incarico di responsabile dell’Area 3 Demografica, conferito con 
proprio decreto n. 4/2023 a dipendente di altra amministrazione in convenzione (scavalco condiviso), 
ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 22/01/2004, scade il 31/12/2023; 
Ritenuto prioritario e necessario garantire la continuità amministrativa e la corretta erogazione dei 
servizi demografici resi alla cittadinanza soprattutto in considerazione della prossima fusione del 
Comune di Sovizzo con il Comune di Gambugliano che vedrà maggiormente impegnata l’Area 
Demografica; 
Ritenuto, viste la professionalità e le competenze possedute dal dottor Marcon, di conferire al 
medesimo anche l’incarico di Responsabile dell’Area Demografica; 
Ricordato che in data 19/12/2023 è stato approvato dal Consiglio Regionale del Veneto il Progetto di 
legge n. 207 - Disegno di legge relativo a “Istituzione del nuovo Comune denominato “Sovizzo” 
mediante fusione dei Comuni di Sovizzo e Gambugliano della Provincia di Vicenza” e che la 
direzione Enti Locali della Regione Veneto ha comunicato in via informale che il nuovo Comune sarà 
istituito a decorrere dal 22/01/2024; 
Preso atto, pertanto, che gli incarichi attribuiti al dottor Marcon avranno decorrenza dal 01/01/2024 e 
saranno vigenti fino al conferimento dei nuovi incarichi che dovranno essere attribuiti dal 
Commissario prefettizio nominato dal Prefetto di Vicenza a seguito dell’istituzione del nuovo 
Comune; 
Ricordato che nella succitata deliberazione di G.C. n. 125/2023 viene demandato al Sindaco la 
determinazione dell’importo della retribuzione di posizione spettante, entro il limite massimo 
stabilito dal CCNL Funzioni Locali vigente, parametrato alle ore di lavoro stabilite, in base alla 
complessità e alla rilevanza della responsabilità amministrativa derivante dalle funzioni di Vice 
Segretario e viste le specifiche carenze organizzative a cui si fa fronte;  
Ritenuto di richiedere al dottor Marcon, quali specifici obiettivi della sua prestazione, la garanzia del 
funzionamento e dell’efficace erogazione dei servizi e la continuità amministrativa dell’Area 
Demografica, soprattutto in considerazione della prossima fusione del Comune di Sovizzo con il 
Comune di Gambugliano e tenuto conto della mole di lavoro relativa alle pratiche AIRE, alla 
riorganizzazione dei servizi cimiteriali (in particolare in riferimento alle pratiche di 
esumazione/estumulazione e al popolamento della banca dati) e alla revisione della numerazione 
civica nonché, più in generale, l’espletamento di tutte le procedure inerenti alla medesima area, 
considerata la connessa responsabilità, nonchè la formazione del personale addetto ai vari servizi 
dell’area; 
Ritenuto corretto, dato la mole di lavoro e la responsabilità che si assume il dottor Marcon, sia come 
Vice Segretario che come Responsabile dell’Area Demografica, determinare in annui € 4.500 (pari ad 
€ 346,15 mensili per tredici mensilità) la retribuzione di posizione da erogare (derivanti 
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dall’indennità massima prevista dall’art. 17, comma 2, del CCNL 16/11/2022, parametrata alle nove 
ore settimanali di lavoro previste); 
Richiamati: 

- l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, il quale individua le funzioni e i compiti del personale con 
qualifica dirigenziale; 

- l’art. 109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che, nei comuni privi di personale di 
qualifica dirigenziale, le funzioni e i compiti previsti dall’art. 107 possano essere attribuiti, a 
seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi; 

- l’art. 16 del CCNL 16/11/2022 che prevede l’istituzione all’interno degli enti di posizioni di 
elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale, distinte, secondo il comma 2, in due 
tipologie: “a) posizione di responsabilità di direzione di unità organizzative di particolare 
complessità, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; b) 
posizione di responsabilità con contenuti di alta professionalità, comprese quelle comportanti 
anche l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita 
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure 
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione 
professionale o di responsabilità, risultanti dal curriculum”;  

- l’art. 17 dello stesso CCNL il quale riconosce quale unico trattamento economico accessorio del 
personale incaricato di posizione organizzativa una retribuzione di posizione e una retribuzione 
di risultato; 

- l’art. 18 dello stesso CCNL, il quale disciplina il conferimento e la revoca degli incarichi di 
posizione organizzativa; 

 
Visto lo Statuto comunale, il quale disciplina la struttura organizzativa dei settori, dei servizi e degli 
uffici comunali e definisce i ruoli funzionali dei responsabili d’area e di settore; 
 
Visto che l’art. 50, comma 10,  del T.U.E.L. del 18/08/2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco la 
competenza alla nomina dei responsabili degli uffici e servizi, secondo le modalità e i criteri stabiliti 
dagli artt. 109 e 110 del decreto stesso, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali; 
 
Visto l’art. 107 del D.Lgs. 267 del 18/08/2000, il quale prevede e disciplina le responsabilità dei 
Dirigenti nell’organizzazione degli Enti Locali; 
 
Preso atto che il Comune di Sovizzo è classificato, a mente dell’art. 2 del D.P.R. 25.09.1983, n. 347, 
tra gli Enti di tipo IV, per cui è privo di figure dirigenziali; 
 
Visto l’art. 50, comma 10 e l’art. 89 del D.Lgs. n. 267/2000; 
 
Visto il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni locali; 
 

DECRETA 

1) Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate, attribuire 
al dottor Renato Mario Marcon l’incarico di elevata qualificazione di Responsabile dell’Area 3 
Demografica, a decorrere dal 01/01/2024 e fino al conferimento del nuovo incarico che dovrà 
essere attribuito dal Commissario prefettizio nominato dal Prefetto di Vicenza a seguito 
dell’istituzione del nuovo Comune derivante dalla fusione dei Comuni di Sovizzo e Gambugliano, 
come precisato in premessa; 

2) Attribuire, altresì, al dottor Renato Mario Marcon l’incarico di Vice Segretario per il periodo di cui 
al precedente punto 1); 
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3) Assegnare al dottor Renato Mario Marcon, in qualità di Responsabile dell’Area 3 Demografica 
tutte le funzioni, compiti e responsabilità previste dall’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;  

4) Attribuire al dottor Renato Mario Marcon la retribuzione di posizione determinata in annui € 4.500 
(pari ad € 346,15 mensili per tredici mensilità), derivanti dall’indennità massima prevista dall’art. 
17, comma 2, del CCNL 16/11/2022, parametrata alle nove ore settimanali di lavoro previste, 
come evidenziato in premessa; 

5) Di attribuire le funzioni vicarie del Responsabile dell’Area 3 Demografica, anche per i casi di 
conflitto di interesse, al Responsabile dell’Area 2 Finanze ed in subordine alla Responsabile 
dell’Area 1 Segreteria. 

6) Di dare atto che la sostituzione indicata al precedente punto 4 sarà applicata anche per i casi di 
conflitto di interesse segnalati. 

7) Trasmettere il presente decreto all’interessato, nonché all’Ufficio Personale e Ragioneria per gli 
adempimenti di competenza. 

 
 
Composizione del documento: 
 Atto dispositivo principale 
 Eventuale Certificati ed allegati indicati nel testo 

 
 Il SINDACO 
 F.to GARBIN PAOLO 
  

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ed è conservato presso gli 
archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,) 

  



Comune di Sovizzo 

Decreto N.R.G. 7 del 29-12-2023 Copia analogica conforme all'originale informatico, sottoscritto con firma digitale, il cui certificato è valido 
e non revocato, la cui verifica ha avuto esito positivo alla data di sottoscrizione 

 
Certificato di 
pubblicazione 

 
DECRETO N. 7 del 29-12-2023 

 
 

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO DI VICE SEGRETARIO E DI 
RESPONSABILE DELL'AREA 3 DEMOGRAFICA E 
ATTRIBUZIONE COMPITI DI CUI AL COMMA 3 DELL'ART. 107 
DEL D.LGS. N. 267/2000 AL DOTTOR RENATO MARIO MARCON 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
 Si certifica, che copia del presente atto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la 
prescritta pubblicazione fino al            con numero di registrazione all’albo pretorio . 
 
 
 
 
Comune di Sovizzo li            IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE 
 (nominativo indicato nel certificato di firma digitale) 
  

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ed è conservato presso gli archivi 
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,) 

 
 
Copia analogica di documento informatico conforme alle vigenti regole tecniche art.23 del 
D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate. 
 
 IL FUNZIONARIO INCARICATO 
 __________________________________ 
  
 


