
 

 

COMUNE DI VAL LIONA 
Provincia di Vicenza 

Piazza Marconi, 1   36044 Val Liona (VI) 

C.F. e P.IVA 04078130244 

Tel. 0444 / 889989 – 889522 – 868037  

  Ufficio finanziario – tel. 0444/889522 int. 4 

    

 

N. 1641 prot.        Val Liona, lì 23/02/2019 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ ESTERNA FRA ENTI PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO 
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO, POSIZIONE DI ACCESSO C1, 
PRESSO L’AREA TECNICA, SETTORE EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA E AMBIENTE 

LA RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO 

VISTI: gli artt. 30, co. 2 bis e 57 del D.Lgs n. 165/2001; 

VISTA la legge n. 190/2014 “Legge di stabilità 2015” e, in particolare, l’art. 1, comma 450; 

VISTO il bilancio di previsione triennio 2019-2021 approvato con deliberazione di Consiglio 

Comunale n. 10 del 15/02/2019; 

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 07/02/2019 con cui è stato approvato il 

programma triennale del fabbisogno del personale 2019-2021 – revisione della pianta organica, 

ricognizione annuale delle eccedenze del personale e programmazione delle assunzioni anno 2019; 

RITENUTO di procedere con l’assunzione di un Istruttore Tecnico da adibire all’Ufficio Tecnico, 

settore edilizia privata, urbanistica e ambiente, cat. C1 con le ordinarie procedure assunzionali; 

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e servizi; 

VISTO il vigente C.C.N.L. dei dipendenti del Comparto Regioni e Autonomie Locali; 

RITENUTO, pertanto, di dover avviare alla procedura di reclutamento attraverso il ricorso alla 

mobilità volontaria tra enti ordinaria (art. 30, D.Lgs. n. 165/2001); 

DATO ATTO che, con nota prot. n. 1599 del 21/02/2019 l’Ente ha avviato la procedura di cui all’art. 

34 bis del Dlgs.165/2001 come integrato dall’art. 7 del D.L. 16/01/2003, n. 3, con apposita 

comunicazione a Veneto Lavoro;  

STABILITO che la conclusione della procedura di mobilità e l’approvazione degli atti della 

Commissione da parte del competente Responsabile, non essendo ancora decorsi i termini previsti 

dall’art. 34 bis, comma 4, del D.Lgs. 165/2001, è subordinata alla condizione sospensiva del decorso 

di tale termine senza assegnazione alcuna da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri; 

STABILITO, ALTRESI’, che l’effettiva assunzione in servizio programmata con il presente atto rimane 

condizionata alla verifica del rispetto dei vincoli di spesa ed alla copertura finanziaria, da effettuarsi 

all’atto dell’adozione dei relativi provvedimenti, nonché al rispetto delle norme vigenti al momento 

dell’assunzione stessa; 

In esecuzione della determinazione del Responsabile del servizio finanziario n. 13 del 21.02.2019; 



RENDE NOTO 

ART. 1 – OGGETTO PROCEDURA 

1. E’ indetta una procedura di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 

n. 165, per la copertura di un posto di Istruttore Tecnico o profilo equivalente a tempo pieno ed 

indeterminato, categoria giuridica C e trattamento economico previsto dal CCNL Regioni ed 

Autonomie locali, da assegnare all’Area Tecnica, settore edilizia privata, urbanistica e ambiente. 

2. Possono, pertanto, presentare domanda tutti i dipendenti assunti in ruolo presso altre pubbliche 

amministrazioni appartenenti alla categoria C, profilo Istruttore Tecnico o equivalente. 

3. Resta inteso che la presente procedura non vincola in alcun modo l’Amministrazione, la quale si 

riserva, per motivi di interesse specifico, di annullare o revocare il presente bando di mobilità, dar 

corso o meno allo svolgimento della procedura, prorogarne la data, sospendere o aggiornare le 

operazioni, senza che i partecipanti possano accampare pretese di sorta.  

4. Il presente avviso non vincola in alcun modo il Comune di Val Liona al passaggio diretto. 

 

ART. 2 – REQUISITI PER L’AMMISSIBILITA’ ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’ 

1. Possono partecipare i lavoratori dipendenti di Enti Locali o altre Pubbliche Amministrazioni di cui 

all’art. 1, comma 2, D.Lgs. 165/2001 che, alla data di scadenza del bando di selezione, sono in 

possesso dei seguenti requisiti: 

A) essere dipendente di ruolo con il profilo professionale di Istruttore Tecnico Cat. C, con contratto 

di lavoro a tempo pieno ed indeterminato presso una pubblica amministrazione di cui all’art. 1, 

comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, a prescindere dalla posizione economica acquisita, nel profilo di 

Istruttore Tecnico con esperienza professionale di almento 3 (tre) anni nel profilo professionale 

indicato in oggetto, o profilo corrispondente; 

B) essere in possesso del diploma di geometra, o in alternativa laurea di primo livello (laurea 

triennale o laurea breve) Ingegneria e/o Architettura o altra laurea breve equipollente, laurea in 

Ingegneria e/o Architettura (vecchio ordinamento) o altra laurea equipollente o lauree specialistiche 

equipollenti (nuovo ordinamento); 

C) aver ottenuto il nullaosta alla mobilità dall’Amministrazione di appartenenza; 

D) non avere procedimenti disciplinari in corso e non avere riportato sanzioni disciplinari nei due 

anni antecedenti la scadenza della pubblicazione del presente bando; 

E) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso. 

F) non aver svolto, nel quinquennio 2014-2018, attività professionale a titolo privato con il Comune 

di Val Liona. 

ART. 3 - DOMANDA 

1.La domanda di ammissione redatta in carta libera, datata e sottoscritta a pena di inammissibilità 

dovrà pervenire al Comune di Val Liona, secondo le seguenti modalità: 

a) con Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) personale del candidato, esclusivamente all’indirizzo: 

comune.valliona.vi@pecveneto.it avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta; 

b) a mezzo “raccomandata del servizio postale con “avviso di ricevimento” al seguente indirizzo: 

Comune di Val Liona, piazza Marconi, n. 1, 36044 VAL LIONA (VI); 



c) direttamente all’Ufficio Protocollo in piazza del municipio, n. 1, frazione di San Germano dei Berici 

(VI), nei seguenti giorni e orari: dal lunedì al venerdì dalle h.9,00 alle h.12,30; 

2. Il riscontro dell’avvenuta presentazione nei termini avviene: 

- per quelle spedite a mezzo del servizio postale: data e timbro dell’ufficio postale accettante nei 

termini di scadenza. Non saranno prese in considerazione le domande spedite nei termini e 

pervenute all’ente oltre il 5° giorno lavorativo; 

- per quelle spedite tramite PEC: data e ora di invio nei termini di scadenza. Non saranno prese in 

considerazione quelle inoltrate tramite posta elettronica ordinaria (e.mail). Nel caso che il termine 

coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale 

immediatamente successivo. 

3. Sul piego contenente la domanda di partecipazione dovranno essere indicati il nome, cognome e 

l’indirizzo del concorrente, nonché apposta la seguente dicitura: “CONTIENE DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI 

ISTRUTTORE TECNICO - CAT. GIUR. C” . 

4. La medesima dicitura dovrà essere indicata come oggetto nelle domande di partecipazione 

inoltrate a mezzo posta elettronica certificata (P.E.C.). L’Amministrazione non assume responsabilità 

per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del 

concorrente oppure da mancata o tardiva indicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 

domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 

fortuito o forza maggiore. Ogni variazione di indirizzo dovrà essere tempestivamente segnalata con 

comunicazione scritta indirizzata al Comune di Val Liona (VI) e presentata nelle ore d’ufficio o fatta 

pervenire tramite raccomandata A/R o tramite Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) con le modalità 

su indicate. 

5. A pena di esclusione, alla domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere allegata una 

copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità dell'aspirante candidato e la 

domanda deve essere sottoscritta da quest'ultimo. La firma autografa in calce alla domanda di 

ammissione non deve essere autenticata. L'eventuale omissione della sottoscrizione della domanda 

determinerà l'esclusione dalla procedura. 

6. I candidati che siano portatori di handicap dovranno dichiarare tale condizione e gli eventuali 

ausili aggiuntivi di cui necessitano. 

7. I soggetti interessati in possesso dei requisiti richiesti devono spedire o presentare domanda, 

avvalendosi del modulo allegato “A”, entro il termine perentorio del 18 marzo 2019. 

8. La domanda, debitamente sottoscritta e compilata, dovrà contenere a pena di esclusione, i dati 

personali del candidato e tutti i requisiti prescritti al precedente art. 2. 

ART. 4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 

1. Alla domanda, il candidato dovrà allegare: 

a) nulla-osta alla mobilità in originale rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza; 

b) curriculum personale redatto in carta libera, datato e firmato. Il curriculum deve contenere tutte 

le indicazioni utili a valutare l’attività professionale e di studio del concorrente con l’esatta 

precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività svolte, le collaborazioni e le pubblicazioni e 

quant’altro il concorrente ritenga di rappresentare nel proprio interesse; 

c) eventuali titoli di preferenza posseduti utilizzando il modello A1; 



d) titoli di studio, titoli di servizio e titoli vari inerenti il profilo professionale del posto oggetto di 

selezione presentati mediante dichiarazione sostitutiva, redatta secondo il fac simile (modello A2) 

allegato al presente bando, che potrà essere sottoscritta e autenticata a norma dell’art. 21 D.P.R 

28.12.2000 n. 445 ovvero sottoscritta in presenza del dipendente addetto ovvero trasmessa 

unitamente a fotocopia di un documento di identità in corso di validità da cui risulti leggibile la firma 

del dichiarante. E’ facoltà dei partecipanti produrre i soli titoli rilasciati da enti o società privati in 

copia originale, autenticata (art. 18, 19 e 19 bis D.P.R. n. 445/2000) ovvero mediante dichiarazione 

sostitutiva nei casi e modalità ammesse dalla vigente normativa (art. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000). 

e) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

2. Qualora i titoli relativi ai servizi prestati siano presentati mediante dichiarazione sostitutiva 

dell’atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 445/2000), ai fini della corretta attribuzione del punteggio, 

dovranno essere espressamente indicati la tipologia del servizio, la data di inizio e di cessazione, il 

datore di lavoro, la categoria e il profilo professionale ricoperto. Per tutti gli altri titoli che i candidati 

riterranno opportuno autocertificare dovrà essere indicata l’esatta connotazione in relazione alla 

specificità degli stessi (es. oggetto e durata di attività formativa svolte con eventuale superamento 

di prove finali). 

3. La domanda di partecipazione e la documentazione da produrre sono esentate dal bollo. 

4. In ogni caso non saranno considerate validamente pervenute le domande di mobilità volontaria 

prive di sottoscrizione. 

ART. 5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 

1. La commissione giudicatrice sarà nominata successivamente alla scadenza dei termini della 

presentazione della domanda di partecipazione e sarà composta conformemente alle disposizioni 

di cui agli articoli 35, comma 3, lett. e) e 57, comma 1, lett. a) D.Lgs. n. 165/2001.  

ART. 6 - PROVE E VALUTAZIONE CANDIDATURE PERVENUTE 

Le domande di mobilità sono valutate sulla base del curriculum formativo/professionale e di un 

colloquio attitudinale, in base a quanto di seguito stabilito. 

1. VALUTAZIONE CURRICULA (MAX PUNTI 15) 

La valutazione dei curricula, tenendo conto dei criteri di applicazione di seguito specificati, è 

effettuata dalla Commissione prima del colloquio e viene resa nota il giorno dello stesso. Il punteggio 

massimo attribuibile di 15 punti è ripartito tenendo conto dei seguenti elementi: 

A) ANZIANITÀ DI SERVIZIO MAX PUNTI 6 

a) servizio documentato a tempo indeterminato prestato presso una pubblica amministrazione 

nell’ambito dell’edilizia privata e lavori pubblici (Max servizio valutabile anni 8 a tempo pieno = Punti 

0,75 per ogni anno di servizio. E’ arrotondato a mese intero il servizio prestato per frazione superiore 

a 15 gg.- Se il rapporto di lavoro è stato svolto in regime di part-time, il punteggio viene ridotto 

proporzionalmente) 

B) LIVELLO DI FORMAZIONE (COMPRESI I TITOLI DI STUDIO) DI SPECIALIZZAZIONE O 
QUALIFICAZIONE APPREZZABILI MAX PUNTI 6 

a) Titoli di studio superiori/ulteriore rispetto a quello richiesto per l’accesso alla categoria 

all’esterno: max punti 3 

b) Titoli vari di formazione attinenti al posto oggetto della selezione se conseguiti negli ultimi 8 anni 

(aggiornamenti, seminari con superamento della prova finale): max punti 3 



C) ESPERIENZE DIVERSE ATTINENTI ALLA POSIZIONE PROFESSIONALE DA RICOPRIRE 

MAX PUNTI 3 

a) pubblicazioni (solo se effettuate negli ultimi 8 anni) 

b) incarichi e collaborazioni professionali attinenti 

c) altre esperienze lavorative. 

2. COLLOQUIO ATTITUDINALE (MAX PUNTI 30) 

Il colloquio verificherà l’attitudine personale del candidato all’espletamento delle attività proprie 

del posto da ricoprire, in relazione alle specifiche esigenze professionali dell’amministrazione. La 

prova di valutazione avrà luogo anche nel caso in cui un solo candidato abbia presentato domanda. 

L’Ente si riserva la facoltà di non procedere alla copertura del posto qualora dal colloquio e 

dall’esame del curriculum posseduto, emerga l’assenza della professionalità necessaria per 

l’assolvimento delle particolari funzioni che l’Amministrazione intende assegnare allo specifico 

profilo professionale messo in mobilità. 

Il punteggio massimo attribuibile è di 30 punti. Ai fini dell’idoneità alla mobilità, il candidato deve 

risultare idoneo a fronte del colloquio sostenuto, indipendentemente dal punteggio attribuito per i 

titoli e non dovrà essere inferiore a 21/30esimi. 

Immediatamente prima dell’inizio dei colloqui, sono predeterminati i quesiti e le modalità di 

espletamento della prova. Di tutte le fasi viene redatto apposito verbale. 

Al termine di ogni singolo colloquio, la Commissione, procede alla valutazione del candidato.  

Conclusi i colloqui, la Commissione, compila l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione dei 

voti da ciascuno riportati. Tale elenco verrà affisso fuori dalla sala in cui si sono svolte le prove. 

Il colloquio consisterà in una discussione sul curriculum presentato e su approfondimenti tematici, 

attinenti le seguenti materie: 

- Ordinamento istituzionale degli enti locali; 

- Edilizia privata; 

- Urbanistica; 

- Norma in materia di tutela dell’ambiente; 

- Disciplina generale sul procedimento amministrativo e l’accesso ai documenti; 

L’elenco dei candidati esclusi e ogni eventuale altra comunicazione saranno pubblicati nel sito 

istituzionale www.comune.valliona.vi.it. Tali comunicazioni equivalgono a tutti gli effetti quale 

notifica a mezzo posta per cui sarà onere dei candidati collegarsi al sito internet indicato ovvero, in 

caso di impossibilità all’accesso, contattare gli uffici del Comune di Val Liona.  

ART. 7 - GRADUATORIA 

1. Alla fine di tutti i colloqui orali, la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei 

concorrenti risultati idonei ottenuta sommando, per ciascun candidato, il punteggio relativo al 

curriculum professionale a quello relativo al colloquio orale e provvede alla pubblicazione della 

stessa. 

2. A parità di merito saranno applicate le preferenze di cui al modello allegato “A1” del presente 

bando e previsti dai commi 4 e 5 dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 così come modificato 



dall’art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693 e dall’art. 3, comma 7, della Legge 15 maggio 1997 n. 

127, così come modificato dall’art. 2, comma 9, della Legge 16 giugno 1998 n. 191. 

 

 

 

ART. 8 - ESITO PROCEDURA E PRESA SERVIZIO 

1. Ad intervenuta esecutività del provvedimento che approva la graduatoria della selezione e 

nomina il vincitore, sarà reso noto l’esito della procedura mediante pubblicazione nel sito internet 

istituzionale www.comune.valliona.vi.it al vincitore, previa intesa con l’Amministrazione di 

provenienza, verrà comunicato il giorno in cui dovrà assumere servizio e stipulare il relativo 

contratto di lavoro. 

2. Il vincitore è esente dall’obbligo del periodo semestrale di prova, purché abbia superato analogo 

periodo di prova presso l’Amministrazione di provenienza. 

3. Il dipendente trasferito conserva la posizione economica acquisita all’atto di trasferimento 

all’interno della categoria giuridica c di cui al vigente CCNL degli Enti Locali, ivi compresa l’anzianità 

maturata. Non saranno ritenute valide attribuzioni economiche successive all’interno della 

categoria con data retroattiva attribuite dall’Ente originario datore di lavoro. 

4. L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati, anche 

successivamente all’immissione in servizio; nel caso degli accertamenti emergano dichiarazioni non 

veritiere, l’autore perderà il beneficio acquisito e l’Amministrazione procederà alla risoluzione del 

contratto di lavoro eventualmente già stipulato. 

ART. 9 - TRASPARENZA AMMINISTRATIVA 

Ai sensi degli artt. 4 e seguenti della legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. si informa che il Responsabile 

del procedimento è la rag. Bellini Gianna e che l’unità organizzativa cui è affidato il procedimento è 

l’Ufficio Personale - tel. 0444-889522 int. 4, e-mail: ragioneria@comune.valliona.vi.it presso il quale 

è possibile richiedere ulteriori informazioni nei giorni dal lunedì al venerdì negli orari 09,00-13,00. 

ART. 10 - TUTELA DELLA PRIVACY 

1. Nel rispetto degli artt. 13 e 18 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, si precisa che il trattamento dei dati 

personali sarà improntato a liceità e correttezza nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della 

loro riservatezza ed avverrà esclusivamente per le finalità di gestione della procedura selettiva e 

dell’eventuale procedimento di assunzione, anche con l’ausilio di mezzi elettronici ed automatizzati 

e comunque con strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.  

2. Qualora il candidato non sia disponibile a fornire i dati e la documentazione richiesta dal presente 

bando, non si potrà effettuare il processo selettivo nei suoi confronti. 

3. I diritti dei candidati in materia di tutela del rispetto al trattamento dei dati personali sono 

disciplinati dall’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.. 

4. Il “titolare” del trattamento è il Comune di Val Liona rappresentata dal Sindaco pro-tempore. Il 

responsabile del trattamento dei dati designato nel presente procedimento è la responsabile servizi 

finanziari del Comune di Val Liona. 

ART. 11 - NORME FINALI 



1. Il presente bando non comporta in nessun caso diritto all’assunzione a qualsiasi titolo, non vincola 

l’Amministrazione in alcun modo che si riserva, altresì, di annullare, modificare, revocare, 

sospendere o non dare corso alla mobilità in caso ricorrano nuove o diverse disposizioni di legge, 

motivi di pubblico interesse, sopravvenute cause ostative o diversa valutazione dell’Ente. 

2. Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta 

implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

3. L’Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere alla copertura del posto in parola o 

comunque all’assunzione del vincitore qualora andassero a buon fine le procedure avviate ai sensi 

dell’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 e comunque in considerazione dai vincoli derivanti dalla legge n. 

190/2014 “Legge di stabilità 2015”, dalla Legge 28 dicembre 2015, n. 208 “Legge di stabilità 2016” 

e dalle altre norme in materia di assunzioni. 

5. Le comunicazioni pubblicate sul sito web istituzionale del comune di Val Liona all’indirizzo web 

istituzionale www.comune.valliona.vi.it hanno valore di notifica a tutti gli effetti. 

 

   LA RESPONSABILE SERV.FINANZIARIO  

F.TO Rag. Gianna Bellini 

 

 

ALLEGATI: 

A - Domanda di partecipazione 

A1 - Titoli di preferenza 

A2 - Dichiarazione sostitutiva 

 

 

 

 

 

 

 


