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VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO 
PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT. C, DI 
CUI UNO DA ASSEGNARE AL COMUNE DI POVE DEL GRAPPA ED UNO DA 
ASSEGNARE AL COMUNE DI VALBRENTA 
 

Addì 5 del mese di ottobre dell’anno 2022 presso la sede dell’Ente (Ufficio del Responsabile) alle ore 

12:00 si è riunita la Commissione Giudicatrice del Concorso pubblico per soli esami per la copertura di 

n. 2 posti, a tempo pieno ed indeterminato, di Istruttore amministrativo contabile cat. C, di cui uno da 

assegnare al Comune di Pove del Grappa ed uno da assegnare al comune di Valbrenta. 

Della Commissione, nominata con determinazione n. 395 del 3 ottobre 2022, fanno parte e sono tutti 

presenti a questa seduta, la dott.ssa Chiara Saggin è presente in videoconferenza: 

dott. Andrea SOSTER  Vice Segretario Comunale del Comune di Pove 

del Grappa 

Presidente 

dott. Christian MORO Vice Segretario Comunale del Comune di 

Valbrenta 

Componente 

dott.ssa Chiara SAGGIN Funzionario Corte di Giustizia Tributaria Componente 

 
Svolge le funzioni di segretario la sig.ra Rech Katia, Istruttore presso il Comune di Valbrenta. 

 

LA COMMISSIONE 

 

Visto il vigente regolamento dei concorsi, approvato con deliberazione della Giunta dell’Ente con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 97/2020: 

1)  prende atto che le procedure concorsuali sono disciplinate dal DPR 9 maggio 1994, n.487, 

“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e modalità di 

svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle forme di assunzione nei pubblici impieghi” e 

successive integrazioni e modificazioni; 

2)  verifica la propria regolare costituzione, conforme alle disposizioni vigenti e al Capo III del 

vigente regolamento comunale dei concorsi; 

3)  esamina i documenti amministrativi che hanno formato il procedimento concorsuale ed in 

particolare la determinazione n. 335 del 18 agosto 2022 di indizione del concorso; 
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4) prende atto che il bando di concorso è stato pubblicato nei rispettivi siti istituzionali dei due Enti, 
nella sezione “Bandi di Concorso” di Amministrazione Trasparente ed è stato inviato a tutti i 
Comuni della Provincia per la pubblicazione nei rispettivi albi pretori; 

 
5) prende altresì atto che l’estratto del bando di concorso è stato pubblicato nel B.U.R. Veneto e 

nella Gazzetta Ufficiale 4^ Serie Speciale Concorsi ed Esami; 
  
6)  prende quindi visione dell’elenco di candidati che hanno presentato domanda di partecipazione al 

concorso e che risultano ammessi alla procedura (giusta determinazione del Responsabile del 
settore Personale dell’ente n. 396 del 3 ottobre 2022)  

 
ELENCO CANDIDATI AMMESSI  

 

ISTANZA N. 

149 

150 

151 

153 

155 

158 

159 

160 

161 

163 

169 

170 

171 

174 

 
Successivamente la commissione accerta, ai sensi dell’art.11 – 1° comma del DPR 9 maggio 1994, n.487 
e successive modificazioni ed integrazioni, che non sussistono situazioni di incompatibilità, di cui agli 
artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, dei suoi componenti e del segretario tra loro e nei confronti 
dei candidati medesimi. 

 
Con la sottoscrizione del presente verbale e della seguente dichiarazione ciascun commissario attesta 
l’insussistenza di detta incompatibilità e l’assenza di condizioni personali che pregiudichino la possibilità 
di far parte della commissione medesima. 
Il Presidente e i componenti, visti gli art.35 comma 3 lettera e) e 35 bis comma 1 lettera a) del Decreto 
Legislativo n.165/2001, danno atto: 

 di non essere componenti dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione; 

 di non ricoprire cariche politiche; 

 di non essere rappresentanti sindacali; 
 di non essere designati dalle Confederazioni ed Organizzazioni Sindacali e dalle   
            Associazioni Professionali; 

 di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati  
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            previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. 
 
Tutto ciò fatto, la Commissione procede quindi, ai sensi del vigente Regolamento dei concorsi e dell’art. 
12 del D.P.R. 487/1994, a concordare le seguenti modalità di svolgimento delle prove concorsuali e alla 
determinazione dei criteri per la valutazione  
 
Prova scritta 
La prova consisterà: 

- in risposte aperte e brevi a 3 domande e nella risoluzione di 6 quiz nelle materie previste dal 

bando  

Saranno formulate tre tracce distinte che saranno inserite in tre distinte buste per il sorteggio. 

La prova avrà durata massima di 45 minuti. 

La Commissione provvede anche a fissare i seguenti criteri di valutazione della suddetta prova: 

- Pertinenza del contenuto in relazione alla prova sorteggiata; 
- Completezza dell’esposizione; 
- Correttezza dei contenuti; 
- Capacità di sintesi dell’argomento, attraverso l’esposizione delle maggiori peculiarità dello 

stesso; 
- Chiarezza dell’esposizione e correttezza del linguaggio. 

 

Prova orale 
 
Quanto alla prova orale, verranno sottoposte almeno tre domande sugli argomenti previsti nel 

programma d’esame, nonché la lettura e traduzione di un brano in lingua inglese. 

Le domande saranno inserite in buste distinte, dalle quali i candidati sorteggeranno le domande che 

saranno loro rivolte. Le buste saranno in un numero pari al numero di candidati ammessi alla prova 

orale più una. 

La prova orale sarà valutata secondo i seguenti criteri: 
 

- Pertinenza della risposta rispetto alla domanda sorteggiata; 
- Completezza della risposta e dell’esposizione; 
- Correttezza dei contenuti; 
- Capacità di sintesi nella risposta, attraverso l’individuazione delle caratteristiche essenziali 

dell’istituto o del caso sottoposto; 
- Chiarezza dell’esposizione e correttezza del linguaggio anche dal punto di vista tecnico; 
- Capacità di analisi delle problematiche sottoposte e individuazione delle soluzioni operative; 
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Nella valutazione delle prove di norma la Commissione perviene all’espressione di un voto unico come 
risultato di una discussione collegiale. Qualora non sia possibile giungere ad una concordanza di 
opinioni ogni commissario avrà a disposizione 1/3 del punteggio totale. 
 
I concorrenti che avranno ottenuto nella prova scritta almeno i 21/30 saranno successivamente 
ammessi alla prova orale. L’idoneità finale sarà conseguita dai candidati che avranno ottenuto nella 
prova orale il punteggio di 21/30 o superiore. 
 
La Commissione poi, tenuto conto del numero dei concorrenti ammessi al concorso stabilisce che la 

data per l’espletamento del concorso e quindi per la conclusione delle procedure concorsuali sia il 

31.10.2022 

Sempre in relazione al numero di candidati ammessi, alle procedure per l’effettuazione dei concorsi 

stabilite con il D.L. 44/2021 convertito con modificazioni dalla L. 76/2021 e alle misure di sicurezza da 

adottare in relazione all’emergenza sanitaria da Sars-Cov 2 Covid19, la Commissione prende atto del 

calendario delle prove, già pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web 

istituzionale 

 

Giorno Modalità Prova 

Martedì 18 ottobre 2022 ore 
14:30 

In presenza presso la SCUOLA DI 
CARITA’ ARTE E MESTIERI 
Via S. Bortolo – Pove del Grappa  

Prova scritta 

Venerdì 21 ottobre 2022 ore 
09:30 c/o sede municipale 
di Pove del Grappa 

In presenza presso la sede 
comunale Prova orale 

 
La prova scritta verrà svolta tramite strumentazione informatica, in ossequio a quanto stabilito dalla 
normativa vigente. 
 
Per le misure da adottare in relazione all’emergenza sanitaria da Sars-Cov 2 Covid19, la Commissione 
prende atto che sarà redatto e pubblicato dal Responsabile del Servizio Finanziario il relativo 
protocollo, a cui si rinvierà.  
 
Alle ore 12.30 ha termine la seduta della Commissione che aggiorna i propri lavori alle ore 13.30 del 
18.10.2022 presso la sede dell’Ente (Via Costantina n. 2 a Pove del Grappa – Ufficio del Responsabile 
Finanziario) per poi trasferirsi presso l’Istituto presso il quale si svolgerà la prima prova. 
 
Letto, approvato, il presente verbale viene sottoscritto. 
 

La Commissione Giudicatrice 
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Soster Andrea     

Moro Christian    

Saggin Chiara    

Rech Katia     

 

Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del Decreto Legislativo 7 marzo 2005 n. 82 ed è conservato nel sistema di gestione documentale. 

L’eventuale copia del documento informatico viene resa ai sensi degli artt. 22, 23 e 23 ter del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82. 

 

 


