GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA" ANNO

2022
(Riepilogo ai sensi dell'art. 20 comma 2 del D. Lgs. n. 33/2013)
Fasce di merito Bassa Media Alta
Totale Totale dipendenti e
Punteggi in centesimi 0-60 61-90 91-100 posizioni organizzative
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Totali 0 7 20 27 27




