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DECRETO N. 3 del 16-02-2026
OGGETTO: Conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione dell'Area V "Tecnica - Lavori Pubblici e Pianificazione e Gestione del Territorio"

IL SINDACO

Richiamate:
· la delibera del Commissario Prefettizio, adottata con i poteri della Giunta Comunale, n. 4 del
11 marzo 2019, con la quale è stato approvato il nuovo organigramma del Comune di Valbrenta, prevedendo le Aree di posizione organizzativa;
· 	la delibera della Giunta Comunale n. 6 del 27 gennaio 2020, successivamente modificata ed integrata con delibera n. 120 del 30 dicembre 2021, con la quale è stato modificato l’assetto organizzativo dell’Ente e sono state definite le competenze delle singole Aree;
· 	la delibera della Giunta Comunale n. 81 del 28 dicembre 2022, con la quale è stato modificato l’assetto organizzativo del Comune di Valbrenta, prevedendo la soppressione dell’Area III e l’assegnazione dei relativi servizi e procedimenti in parte all’Area II ed in parte all’Area VI;
· 	la delibera della Giunta Comunale n. 85 del 28 dicembre 2023, di ulteriore modifica della struttura organizzativa dell’Ente con soppressione, a far data dal 31 dicembre 2023, dell’Area
VII - Manutenzioni e assegnazione all’Area VI dei relativi procedimenti e risorse umane a tempo indeterminato;
· la deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 04 dicembre 2024 con la quale, a seguito di aggiornamento del PIAO 2024-2026, è stato previsto, con decorrenza 01 gennaio 2025, il trasferimento del Servizio manutenzioni dall’Area VI all’Area V;
· 	la deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 29 dicembre 2025, con la quale, a seguito di modifica del PIAO 2025-2027, è stata prevista, con decorrenza 01 gennaio 2026, l’istituzione della nuova Area V - Tecnica Lavori Pubblici e Pianificazione e Gestione del Territorio, mediante accorpamento e soppressione delle due precedenti Aree V “Lavori Pubblici - Manutenzioni” e VI “Pianificazione e Gestione del Territorio”;
Dato atto che:
· con la citata deliberazione di Giunta Comunale n. 84 del 29 dicembre 2025 è stato altresì disposto di assegnare in via temporanea, con separato decreto sindacale, l’incarico di Elevata Qualificazione di Responsabile della neoistituita Area V al Segretario Comunale, sino all’individuazione del nuovo preposto dotato della necessaria qualificazione professionale, considerata la necessità e l'urgenza di garantire la continuità e la funzionalità dell'azione amministrativa nel rispetto dei principi di buon andamento, efficacia ed efficienza dell'Ente;
· con decreto sindacale n. 16 del 29 dicembre 2025, è stato conferito l’incarico di Responsabile dell’Area V “Tecnica - Lavori Pubblici e Pianificazione e Gestione del Territorio” di questo Comune al Segretario Comunale Avv. Simone Confortin, a decorrere dal 01/01/2026 e sino all’individuazione del nuovo incaricato di Elevata Qualificazione dell’Area in argomento;
· con deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 12 febbraio 2026, dichiarata immediatamente eseguibile, questo Comune ha stabilito di sottoscrivere con il Comune di Segusino una convenzione ai sensi dell’art. 23 del CCNL Funzioni Locali del triennio 2019/2021, per l’utilizzo congiunto della dipendente a tempo indeterminato e parziale del Comune di Segusino Ing. Elisa Vanin, inquadrata nell’Area contrattuale dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con profilo professionale di Funzionario Tecnico, a decorrere dal 16/02/2026 e sino al 31/03/2026,
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per 17 ore settimanali da prestarsi presso il Comune di Valbrenta;
· con la medesima deliberazione di G.C. n. 10/2026 si è dato mandato alla Responsabile dell’Area II di sospendere l’avviata procedura selettiva di cui all’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, bandita con determinazione n. 577 del 29 dicembre 2025, in attesa di procedere, all’esito del periodo di utilizzo congiunto dell’Ing. Vanin e salvo accordo con il Comune di Segusino, nonché previa approvazione del PIAO 2026/2028 del Comune di Valbrenta, al trasferimento definitivo della dipendente presso l’Ente utilizzatore, in applicazione dell’istituto della mobilità diretta ex art. 30, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001;
· la convenzione di utilizzo congiunto dell’Ing. Vanin è stata stipulata in data 13/02/2026;
· la nominata dipendente ha preso regolare servizio, nei termini stabiliti dalla convenzione, presso l’Area V di questo Comune in data 16/02/2026;

Visto il Regolamento di organizzazione recante i criteri per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione, approvato con delibera di Giunta comunale n. 6 del 08.02.2024 (di seguito, Regolamento EQ);

Ritenuto necessario procedere al conferimento, a funzionario dell’Ente dotato della necessaria qualificazione tecnico-professionale, dell’incarico di Responsabile della nuova Area V “Tecnica Lavori Pubblici e Pianificazione e Gestione del Territorio”, individuato come posizione di lavoro oggetto di incarico di E.Q. ai sensi dell’art. 19, comma 1, del CCNL del comparto Funzioni Locali per il triennio 2019/2021;

Dato atto che, secondo quanto stabilito dall’art. 3, commi 1, 2 e 4, del sopra citato Regolamento EQ:
· gli incarichi di Elevata Qualificazione sono conferiti con Decreto motivato del Sindaco previa valutazione comparativa effettuata tra tutto il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni in servizio all’interno di ciascuna struttura apicale;
· ai fini del conferimento dell’incarico, il Sindaco, acquisito dal Servizio Personale il curriculum di ciascun interessato, pondera i requisiti di cui all’art. 2, comma 1, e valuta, compatibilmente con la necessità di garantire l’efficiente ed efficace gestione dei servizi, l’eventuale possibilità di rotazione degli incarichi. Assicura le pari opportunità nell’accesso alla procedura compartiva e tiene conto, nei limiti del possibile, dell’equilibrio di genere nella ripartizione degli incarichi;
· gli incarichi di EQ sono conferiti per un periodo non inferiore all’anno e per una durata massima non superiore a tre anni e possono essere rinnovati con le medesime formalità;

Acquisito il curriculum vitae aggiornato dei potenziali interessati, aventi profilo professionale di “Funzionario Tecnico”;

Valutati comparativamente i requisiti di cui all’art. 2, comma 1, del citato Regolamento EQ
· come da istruttoria conservata agli atti dell’Ufficio Segreteria - e ritenuto che la dipendente in regime di utilizzo condiviso dott.ssa Ing. Elisa Vanin sia idonea alla designazione nella posizione di Responsabile dell’Area V, alla luce delle competenze professionali possedute, dell’attitudine allo svolgimento di funzioni di gestione e coordinamento di struttura organizzativa apicale, delle valutazioni di performance individuale ottenute, dell’esperienza lavorativa maturata in posizioni di lavoro che richiedono significativo grado di autonomia gestionale e organizzativa, ed altresì in considerazione dell’esigenza di assicurare - ove possibile - la rotazione degli incarichi
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apicali in conformità all’art. 1, commi 5, lett. b) e 10, lett. b), della L. n. 190/2012 ed alle raccomandazioni dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (v. allegato 2 al PNA 2019);

Evidenziato, ai sensi dell’art. 14, comma 1-quater, del D. Lgs. n. 33/2013, che i titolari di incarico di Elevata Qualificazione, in quanto membri dell’Unità di coordinamento per la predisposizione e l'attuazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, sotto la direzione del Segretario Comunale, hanno il compito di progettare, attuare, monitorare, revisionare e migliorare il Sistema di gestione integrato di attività e organizzazione dell’Ente e, in particolare, di tradurre in risultati di performance organizzativa e individuale gli obiettivi strategici in materia di prevenzione del rischio corruttivo e di implementazione della trasparenza, come definiti con delibera di Consiglio Comunale n. 44 del 22.12.2025 e successivamente da declinarsi in obiettivi operativi nell’ambito delle sottosezioni “Performance” e “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2026/2028 di prossima approvazione;

Dato atto che:
· ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del succitato Regolamento comunale per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione, l’importo della retribuzione di posizione, all’interno dei limiti minimi e massimi stabiliti dal CCNL e delle risorse annualmente stanziate nel bilancio per il trattamento accessorio degli incarichi di EQ, è determinato sulla base della graduazione (c.d. “pesatura”) di ciascuna posizione effettuata dal Nucleo di Valutazione - sulla base dei fattori rilevanti e dei relativi punteggi ivi rappresentati - ed approvata dalla Giunta Comunale;
· l’art. 5, comma 3, del medesimo Regolamento, come aggiornato dal CCDI parte giuridica 2023-2025 modificato il 17/10/2025, stabilisce che, una volta definita la pesatura, la determinazione del valore della retribuzione di posizione avviene secondo la seguente procedura:
a) dall’importo stanziato per il finanziamento dell’indennità di posizione viene sottratta la quota necessaria per la copertura dell’importo minimo previsto dal CCNL (5.000,00 euro);
b) la quota del budget rimanente sarà distribuita in proporzione al punteggio assegnato alla singola posizione, conteggiando i soli punti che eccedono il punteggio minimo (15 punti). Al di sotto di tale punteggio non verrebbe assegnato l’incarico di Elevata Qualificazione;
c) il valore finale dell’indennità di posizione sarà determinato dalla somma fra il valore minimo e la quota calcolata ai sensi del precedente comma e commisurata agli importi di cui alla seguente griglia:

	PUNTEGGIO COMPLESSIVO
	FASCIA DI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

	Fino a 15 punti
	5.000,00 euro

	da 16 a 18 punti
	7.555,00 euro a 8.500,00 euro

	da 19 a 21 punti
	10.857,00 euro a 12.000,00 euro

	da 22 a 24 punti
	12.833,00 euro a 14.000,00 euro

	da 25 a 27 punti
	14.814,00 euro a 16.000,00 euro

	da 28 a 30 punti
	16.800,00 euro a 18.000,00 euro



Rilevato che, con deliberazioni di Giunta Comunale nn. 49 del 18 luglio 2024 e 21 del 23 gennaio 2025, a seguito della graduazione di ciascuna posizione di E.Q. effettuata dal Nucleo di Valutazione, è stata approvata ed aggiornata la pesatura di tutte le posizioni di
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responsabilità delle Aree funzionali dell’Ente, in applicazione dei nuovi limiti minimi e massimi della retribuzione di posizione introdotti dal vigente CCNL di comparto, nonché dei rinnovati criteri e punteggi di graduazione stabiliti dal Regolamento EQ, approvato con delibera di Giunta comunale n. 6 del 08.02.2024 ed aggiornato dal CCDIG 2023-2025 come modificato il 17 ottobre 2025, e dalla quale emergono i seguenti risultati:

	POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
	PUNTEGGIO

	AREA I - AMMINISTRATIVA - DEMOGRAFICI
	21

	AREA II - ECONOMICO-FINANZIARIA - PERSONALE
	26

	AREA IV - SERVIZI ALLA PERSONA
	22

	AREA V - LAVORI PUBBLICI
	30

	AREA VI - PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO
	21



Riscontrato che è ancora in corso la ripesatura della posizione di responsabilità della neoistituita Area V “Tecnica - Lavori Pubblici e Pianificazione e Gestione del Territorio” a seguito della disposta soppressione e accorpamento delle due precedenti Aree tecniche dell’Ente (V “Lavori Pubblici - Manutenzioni” e VI “Pianificazione e Gestione del Territorio”), in applicazione dei suddetti limiti e criteri;

Ritenuto, per tutto quanto sopra esposto:
· di conferire l’incarico di Responsabile dell’Area V “Tecnica - Lavori Pubblici e Pianificazione e Gestione del Territorio” di questo Comune alla dott.ssa Ing. Elisa Vanin a decorrere dal 16/02/2026 e sino al 31/12/2028, dando atto che - relativamente al periodo successivo al termine di durata dell’utilizzo congiunto della dipendente - l’efficacia del presente conferimento resta subordinata al trasferimento definitivo della stessa presso il Comune di Valbrenta, previo il necessario accordo con il Comune di Segusino ai sensi dell’art. 30, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001;
· di attribuire all’Ing. Vanin, salvo successivo conguaglio, l’indennità di posizione minima prevista dal vigente CCNL del comparto Funzioni Locali, rinviando la definitiva quantificazione di detta indennità all’esito della ripesatura della nuova Area V “Tecnica - Lavori Pubblici e Pianificazione e Gestione del Territorio”, che sarà approvata dalla Giunta nel rispetto dei parametri quantitativi e qualitativi di cui al Regolamento EQ più volte citato;

Tenuto conto che l’eventuale inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta o dell’As-sessore di riferimento, il mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati nel piano della performance, la valutazione negativa della performance individuale (per tale dovendosi intendere la valutazione inferiore a punti 60/100) o intervenuti mutamenti organizzativi potranno dar luogo alla modifica o revoca dell’incarico anche prima della scadenza stabilita, secondo quanto previsto dalle norme di legge e regolamentari vigenti;

Dato atto che al Responsabile d’Area sono assegnate le risorse finanziarie quali risultanti dal Piano Esecutivo di Gestione e che il medesimo è direttamente responsabile, in via esclusiva, in relazione agli obiettivi dell’Ente, della correttezza amministrativa, dell’efficienza e dei risultati della gestione;
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Richiamati l’art. 33 del CCI relativo al triennio 2023/2025 e l’art. 8, comma 1, del Regolamento EQ, i quali, dando attuazione all’art. 17, comma 4, del CCNL di comparto, dispongono che l’Ente, nell’ambito delle risorse complessivamente stanziate a bilancio e finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutti gli incarichi di Elevata Qualificazione previsti nell’ambito della struttura organizzativa del Comune, destina la percentuale del 20% alla retribuzione di risultato, e che l’importo massimo spettante a ciascun incaricato è determinato, in via preventiva, in proporzione alla rispettiva retribuzione di posizione, fermo restando che la retribuzione di risultato sarà corrisposta previa valutazione annuale del Responsabile interessato, sulla base del sistema di misurazione e valutazione della performance adottato nell’Ente;

Acquisite, ai sensi dell’art. 20, comma 4, del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, le dichiarazioni dell’interessata sull’insussistenza delle cause di inconferibilità o di incompatibilità di cui al medesimo Decreto;

Richiamati:
· l’art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, secondo cui: “Il sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;
· gli articoli 107, commi 2 e 3, e 109, comma 2, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
· il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;
· l’art. 16 del CCNL del comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022;
· l’art. 23 del CCNL del comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022;
· l’art. 19, comma 1, del citato CCNL 16 novembre 2022, che testualmente recita: “Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL”;

D E C R E T A
1. di richiamare le premesse del presente decreto a formarne parte integrante e sostanziale;
2. di conferire alla Dott.ssa Ing. Elisa Vanin, dipendente del Comune di Segusino in utilizzo congiunto per 17 ore settimanali presso il Comune di Valbrenta, inquadrata nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con profilo professionale di Funzionario Tecnico, l’incarico di Elevata Qualificazione di Responsabile dell’Area V “Tecnica - Lavori Pubblici e Pianificazione e Gestione del Territorio”, dal 16/02/2026 al 31/12/2028;
3. di precisare che - relativamente al periodo successivo al termine di durata dell’utilizzo congiunto della nominata dipendente - l’efficacia del presente conferimento resta subordinata al trasferimento definitivo della stessa presso il Comune di Valbrenta, previo il necessario accordo con il Comune di Segusino, in applicazione dell’istituto di cui all’art. 30, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001;
4. che, nelle materie di competenza, relativamente ai Servizi ed Uffici di pertinenza dell’Area di assegnazione, il titolare dell’incarico di Elevata Qualificazione eserciterà tutte le funzioni di cui
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all’art. 107, commi 2 e 3, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché ogni altra funzione prevista dallo Statuto comunale e dai Regolamenti dell’Ente;

5. che, nell’ambito delle risorse umane assegnate all’Area, il titolare di incarico di Elevata Qualificazione è individuato come datore di lavoro ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, lettera b), del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

6. che, ai sensi dell’art. 14, comma 1-quater, del D.Lgs. n. 33/2013, il titolare di incarico di Elevata Qualificazione, in quanto membro dell’Unità di coordinamento per la predisposizione e l'attuazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, sotto la direzione del Segretario Comunale, ha il compito di progettare, attuare, monitorare, revisionare e migliorare il Sistema di gestione integrato di attività e organizzazione dell’Ente e, in particolare, di tradurre in risultati di performance organizzativa e individuale gli obiettivi strategici in materia di prevenzione del rischio corruttivo e di implementazione della trasparenza, come definiti con delibera di Consiglio Comunale n. 44 del 22.12.2025 e successivamente da declinarsi in obiettivi operativi nell’ambito delle sottosezioni “Performance” e “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2026/2028 di prossima approvazione;

7. che, in caso di assenza, impedimento o incompatibilità del nominato titolare di posizione di EQ, l’esercizio delle relative funzioni verrà assunto, temporaneamente e limitatamente al periodo di assenza, impedimento o incompatibilità, dal Segretario Comunale;

8. di determinare, in via provvisoria e salvo successivo conguaglio a seguito del completamento del procedimento di pesatura, la retribuzione di posizione spettante al nominato Responsabile di Area V, nel seguente importo annuo lordo, comunque da corrispondersi in misura rapportata ai mesi di effettivo svolgimento dell’incarico:
€ 5.000,00 annui da erogare su 13 mensilità
Retribuzione di posizione provvisoria e salvo conguaglio


9. di dare atto che, ai sensi dell’art. 33 del CCI relativo al triennio 2023/2025 e dell’art. 8, comma 1, del vigente Regolamento EQ, l’importo massimo della retribuzione di risultato spettante al titolare d’incarico di EQ, per la quale è destinata annualmente la quota del 20% dell’ammontare complessivo delle risorse di bilancio finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutti gli incarichi di EQ previsti nella struttura organizzativa comunale, sarà calcolato in via preventiva in misura proporzionale all’ammontare della rispettiva retribuzione di posizione, e che detta retribuzione di risultato sarà poi corrisposta nella somma determinata a seguito della valutazione annuale del Responsabile interessato, sulla base del sistema di misurazione e valutazione della performance adottato nell’Ente;

10. che il dipendente nominato ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per i titolari di incarico di Elevata Qualificazione nonché, sussistendone i presupposti, ai compensi aggiuntivi indicati dall’articolo 20 del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022, con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, salvo quanto previsto da specifiche disposizioni di legge;

11. che il presente incarico può essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione all’eventuale inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta o dell’Assessore di riferimento, al mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati nel piano
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della performance, ad intervenute modifiche organizzative o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale o di specifico provvedimento disciplinare;

12. che l’attribuzione del presente incarico comporta la designazione dell’incaricato quale Responsabile del trattamento dei dati personali afferenti all’Area funzionale di preposizione, con assegnazione allo stesso dei relativi compiti, e di disporre l’aggiornamento del Registro delle attività di trattamento dell’Ente, redatto ai sensi dell’art. 30, comma 1, del Regolamento UE 2016/679;

13. di trasmettere copia del presente decreto, oltre che alla dipendente interessata, al Servizio Personale per il seguito di competenza;

14. di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione di 1° livello “Personale”, sottosezione di 2° livello “Titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non generali)”.
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