Comune di Valbrenta Prot. interno n. 0004813 del 28-06-2019

COMUNE DI VALBRENTA

Provincia di Vicenza
istituito con Legge Regionale 24 gennaio 2019, n. 3
mediante fusione dei comuni di Campolongo sul Brenta, Cismon del Grappa, San Nazario e Valstagna
c.f./p.i. 04199270242 - PEC: comune.valbrenta@legalmail.it
Piazza 4 Novembre 15 — 36029 — VALBRENTA

DECRETO N. 3 DEL 28 GIUGNO 2019

OGGETTO: conferimento di nomina a responsabile dell'Area | — Servizi Demografici e Segreteria.

Richiamata la delibera del Commissario Prefettizio adottata con i poteri della Giunta Comunale n. 4 del
11 marzo 2019 con la quale é stato approvato il nuovo organigramma del Comune di Valbrenta
prevedendo le aree di posizione organizzativa;

Richiamato il Decreto n. 2 del 1° aprile 2019 con il quale é stato conferito l'incarico di posizione
organizzativa dell'Area | — Servizi Demografici e Segreteria, fino al 30 giugno 2019, alla dipendente
dott.ssa Costa Michela, Istruttore Direttivo categoria D1 a tempo pieno ed indeterminato;

Visto I'art. 13 del CCNL del comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

Considerato che, ai sensi dell'art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “//
sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché
dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

Visto l'art. 17, comma 1 del citato CCNL del 21 maggio 2018 che testualmente recita: “Negli Enti privi
di personale con qualifica dirigenziale i responsabili delle strutture apicali, secondo l'ordinamento
organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13 *

Considerato che ¢ in corso il processo di riorganizzazione dei servizi comunali, a seguito anche del
ritiro dall’Unione Montana Valbrenta della quasi totalita delle funzioni fondamentali previste dal DL
78/2010;

Dato atto inoltre che & in fase di approvazione il regolamento per determinazione del valore economico
delle posizioni organizzative previsto dall'art. 15 del CCNL del 21 maggio 2018;

Ritenuto, al fine di garantire la continuita ed il buon andamento dei servizi comunali, di confermare la
nomina a responsabile dell’Area | — Servizi Demografici e Segreteria della dipendente dott.ssa Costa
Michela fino al prossimo 31 dicembre 2019, riservandosi la quantificazione dell'indennita di posizione
con successivo decreto ad approvazione del regolamento suddetto;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;
Visti gli articoli n. 107, commi 2 e 3 e n. 109 comma 2 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
DECRETA
1. di nominare, confermando, ai sensi dell'art. 50 comma 10 del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267, la
dott.ssa Costa Michela, Istruttore Direttivo categoria D1, dipendente a tempo pieno ed indeterminato

di questo Comune, responsabile dell’Area | — Servizi Demografici e Segreteria fino al prossimo 31
dicembre 2019;
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che nelle materie di competenza, relativamente ai servizi assegnati, il titolare di posizione incaricato,
esercitera tutte le funzioni di cui all'art. 107, comma 3 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e di sua
competenza secondo l'ordinamento di questo ente, compresa I'adozione degli atti che impegnano
I'’Amministrazione verso I'esterno;

che nell'ambito delle risorse umane assegnate all’area il responsabile preposto & individuato come
datore di lavoro ai sensi e per gli effetti dell'art. 2 lettera b) del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.
81;

che, in caso di assenza, impedimento o incompatibilita del titolare di posizione organizzativa
I'esercizio delle funzioni di titolare di posizione verra assunto temporaneamente e limitatamente al
periodo di assenza, impedimento o incompatibilita, dal Segretario Comunale;

che il titolare della posizione organizzativa provvedera alla sostituzione del Responsabile dell'Area
IV — Servizi alla persona in caso di assenza, impedimento o incompatibilita del titolare di posizione
organizzativa rag. Pan Zelia Maria;

di riservarsi a successivo provvedimento la determinazione dell'indennita di posizione connessa

allincarico conferito ad approvazione del regolamento previsto dal CCNL del-21 maggio 2018.
—~~f 1)

Il Sindaco — JLuga Ferazzoli




Comune di Valbrenta Prot. interno n. 0004814 del 28-06-2019

COMUNE DI VALBRENTA

Provincia di Vicenza
istituito con Legge Regionale 24 gennaio 2019, n. 3
mediante fusione dei comuni di Campolongo sul Brenta, Cismon del Grappa, San Nazario e Valstagna
c.f./p.i. 04199270242 - PEC: comune.valbrenta@legalmail.it
Piazza 4 Novembre 15 — 36029 — VALBRENTA

DECRETO N. 4 DEL 28 GIUGNO 2019

OGGETTO: conferimento di nomina a responsabile dell’Area || — Economico Finanziaria Personale.

Richiamata la delibera del Commissario Prefettizio adottata con i poteri della Giunta Comunale n. 4 del
11 marzo 2019 con la quale é stato approvato il nuovo organigramma del Comune di Valbrenta
prevedendo n. 7 aree di posizioni organizzativa,

Richiamato il Decreto n. 2 del 1° aprile 2019 con il quale & stato conferito l'incarico di posizione
organizzativa dell'Area Il — Economico Finanziaria Personale, fino al 30 giugno 2019, al dipendente
dott. Moro Christian, Funzionario Direttivo categoria D4/D3 a tempo pieno ed indeterminato;

Visto 'art. 13 del CCNL del comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

Considerato che, ai sensi dell'art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “//
sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collabgrazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché
dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali’;

Visto l'art. 17, comma 1 del citato CCNL del 21 maggio 2018 che testualmente recita: “Negli Enti privi
di personale con qualifica dirigenziale i responsabili delle strufture apicali, secondo ['ordinamento
organizzativo dell'ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall'art. 13 *

Considerato che € in corso il processo di riorganizzazione dei servizi comunali, a seguito anche del
ritiro dall’Unione Montana Valbrenta della quasi totalita delle funzioni fondamentali previste dal DL
78/2010;

Dato atto inoltre che & in fase di approvazione il regolamento per determinazione del valore economico
delle posizioni organizzative previsto dall'art. 15 del CCNL del 21 maggio 2018;

Ritenuto, al fine di garantire la continuita ed il buon andamento dei servizi comunali, di confermare la
nomina a responsabile dellArea Il — Economico Finanziaria Personale del dipendente dott. Moro
Christian fino al prossimo 31 dicembre 2019, riservandosi la quantificazione dell'indennita di posizione
con successivo decreto ad approvazione del regolamento suddetto;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;
Visti gli articoli n. 107, commi 2 e 3 e n. 109 comma 2 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
DECRETA
1. di nominare, confermando, ai sensi dell'art. 50 comma 10 del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267, il dott.
Moro Christian, Funzionario Direttivo categoria D4/D3, dipendente a tempo pieno ed indeterminato

di questo Comune, responsabile dell’Area [| — Economico Finanziaria Personale fino al prossimo
31 dicembre 2019;
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che nelle materie di competenza, relativamente ai servizi assegnati, il titolare di posizione incaricato,
esercitera tutte le funzioni di cui all'art. 107, comma 3 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e di sua
competenza secondo l'ordinamento di questo ente, compresa I'adozione degli atti che impegnano
'Amministrazione verso I'esterno;

che nell'ambito delle risorse umane assegnate all'area il responsabile preposto & individuato come
datore di lavoro ai sensi e per gli effetti dell'art. 2 lettera b) del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.
81,

che, in caso di assenza, impedimento o incompatibilita del titolare di posizione organizzativa,
I'esercizio delle funzioni di titolare di posizione verra assunto temporaneamente e limitatamente al
periodo di assenza, impedimento o incompatibilita, con carattere di reciprocita, dal Responsabile
dell’'Area Ill — Tributi Commercio e Suap rag. Baron Maria Dolores;

di riservarsi a successivo provvedimento la determinazione dell'indennita di posizione connessa
all'incarico conferito ad approvazione del regolamento previsto dal CCNL del 21 maggio 2018.

Avy. Ll\.lca Ferazzoli

Il Sindaco —
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COMUNE DI VALBRENTA

Provincia di Vicenza
istituito con Legge Regionale 24 gennaio 2019, n. 3
mediante fusione dei comuni di Campolongo sul Brenta, Cismon del Grappa, San Nazario e Valstagna
c.f./p.i. 04199270242 - PEC: comune.valbrenta@legalmail.it
Piazza 4 Novembre 15 — 36029 — VALBRENTA

DECRETO N. 5 DEL 28 GIUGNO 2019
OGGETTO: conferimento di nomina a responsabile dell’Area Il — Tributi Commercio Suap.
Richiamata la delibera del Commissario Prefettizio adottata con i poteri della Giunta Comunale n. 4 del
11 marzo 2019 con la quale é stato approvato il nuovo organigramma del Comune di Valbrenta
prevedendo n. 7 aree di posizioni organizzativa;
Richiamato il Decreto n. 2 del 1° aprile 2019 con il quale & stato conferito lincarico di posizione
organizzativa dell’Area Ill — Tributi Commercio Suap, fino al 30 giugno 2019, alla dipendente rag. Baron
Maria Dolores, Istruttore Direttivo categoria D6/D1 a tempo pieno ed indeterminato;

Visto l'art. 13 del CCNL del comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

Considerato che, ai sensi dell'art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “/f

.Sindédo,nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e

quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché
dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”:

Visto l'art. 17, comma 1 del citato CCNL del 21 maggio 2018 che testualmente recita: “Negli Enti privi
di personale con qualifica dirigenziale i responsabili delle strutture apicali, secondo l'ordinamento
organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13 ;

Considerato che ¢ in corso il processo di riorganizzazione dei servizi comunali, a seguito anche del
ritiro dallUnione Montana Valbrenta della quasi totalita delle funzioni fondamentali previste dal DL
78/2010;

Dato atto inoltre che ¢ in fase di approvazione il regolamento per determinazione del valore economico
delle posizioni organizzative previsto dall'art. 15 del CCNL del 21 maggio 2018;

Ritenuto, al fine di garantire la continuita ed il buon andamento dei servizi comunali, di confermare la
nomina a responsabile dellArea Il — Tributi Commercio Suap della dipendente rag. Baron Maria
Dolores fino al prossimo 31 dicembre 2019, riservandosi la quantificazione dell'indennita di posizione
con successivo decreto ad approvazione del regolamento suddetto;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;
Visti gli articoli n. 107, commi 2 e 3 e n. 109 comma 2 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
DECRETA
1. di nominare, confermando, ai sensi dell'art. 50 comma 10 del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267, la rag.
Baron Maria Dolores, Istruttore Direttivo categoria D6/D1, dipendente a tempo pieno ed

indeterminato di questo Comune, responsabile dell'Area Il — Tributi Commercio Suap fino al
prossimo 31 dicembre 2019;
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che nelle materie di competenza, relativamente ai servizi assegnati, il titolare di posizione incaricato,
esercitera tutte le funzioni di cui all'art. 107, comma 3 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e di sua
competenza secondo I'ordinamento di questo ente, compresa 'adozione degli atti che impegnano
I'Amministrazione verso I'esterno;

che nell'ambito delle risorse umane assegnate all'area il responsabile preposto € individuato come
datore di lavoro ai sensi e per gli effetti dell'art. 2 lettera b) del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.
81;

che, in caso di assenza, impedimento o incompatibilita del titolare di posizione organizzativa,
I'esercizio delle funzioni di titolare di posizione verra assunto temporaneamente e limitatamente al
periodo di assenza, impedimento o incompatibilita, con carattere di reciprocita, dal Responsabile
dell'Area Il — Economico Finanziaria Personale dott. Moro Christian;

. di riservarsi a successivo provvedimento la determinazione dell'indennita di posizione connessa

allincarico conferito ad approvazione del regolamento previsto dal CCNL de’}21 maggio 2018.

Il Sindaco —
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COMUNE DI VALBRENTA

Provincia di Vicenza
istituito con Legge Regionale 24 gennaio 2019, n. 3
mediante fusione dei comuni di Campolongo sul Brenta, Cismon del Grappa, San Nazario e Valstagna
c.f.lp.i. 04199270242 - PEC: comune.valbrenta@legalmail.it
Piazza 4 Novembre 15 — 36029 — VALBRENTA

DECRETO N. 6 DEL 28 GIUGNO 2019
OGGETTO: conferimento di nomina a responsabile dell’Area V — Lavori Pubblici.
Richiamata la delibera del Commissario Prefettizio adottata con i poteri della Giunta Comunale n. 4 del
11 marzo 2019 con la quale & stato approvato il nuovo organigramma del Comune di Valbrenta
prevedendo n. 7 aree di posizioni organizzativa;
Richiamato il Decreto n. 2 del 1° aprile 2019 con il quale € stato conferito l'incarico di posizione
organizzativa dellArea V — Lavori pubblici, fino al 30 giugno 2019, al dipendente arch. Vanin Nivio,

Istruttore Direttivo categoria D4/D1 a tempo pieno ed indeterminato;

Visto I'art. 13 del CCNL del comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

Considerato che, ai sensi dell'art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “/I

sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché
dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali’;

Visto I'art. 17, comma 1 del citato CCNL del 21 maggio 2018 che testualmente recita: “Negli Enti privi
di personale con qualifica dirigenziale i responsabili delle strutture apicali, secondo l'ordinamento
organizzativo dell’'ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall'art. 13 *

Considerato che € in corso il processo di riorganizzazione dei servizi comunali, a seguito anche del
ritiro dal’Unione Montana Valbrenta della quasi totalita delle funzioni fondamentali previste dal DL
78/2010;

Dato atto inoltre che ¢ in fase di approvazione il regolamento per determinazione del valore economico
delle posizioni organizzative previsto dall'art. 15 del CCNL del 21 maggio 2018;

Ritenuto, al fine di garantire la continuita ed il buon andamento dei servizi comunali, di confermare la

nomina a responsabile dell’'Area V — Lavori Pubblici del dipendente arch. Vanin Nivio fino al prossimo

31 dicembre 2019, riservandosi la quantificazione dell'indennita di posizione con successivo decreto

ad approvazione del regolamento suddetto;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

Visti gli articoli n. 107, commi 2 e 3 e n. 109 comma 2 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
DECRETA

1. di nominare, confermando, ai sensi dell'art. 50 comma 10 del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267, 'arch.
Vanin Nivio, Istruttore Direttivo categoria D4/D1, dipendente a tempo pieno ed indeterminato di
questo Comune, responsabile dell'Area V — Lavori Pubbilici fino al prossimo 31 dicembre 2019;

2. che nelle materie di competenza, relativamente ai servizi assegnati, il titolare di posizione incaricato,
esercitera tutte le funzioni di cui all'art. 107, comma 3 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e di sua
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competenza secondo l'ordinamento di questo ente, compresa I'adozione degli atti che impegnano
I'Amministrazione verso l'esterno;

che nelllambito delle risorse umane assegnate all'area il responsabile preposto & individuato come
datore di lavoro ai sensi e per gli effetti dell'art. 2 lettera b) del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.
81;

che, in caso di assenza, impedimento o incompatibilita del titolare di posizione organizzativa
I'esercizio delle funzioni di titolare di posizione verra assunto temporaneamente e limitatamente al
periodo di assenza, impedimento o incompatibilita, dal Responsabile dell'Area VI — Urbanistica ERP
Ambiente Montagna Protezione Civile geom. Bertoncello Dionisio;

di riservarsi a successivo provvedimento la determinazione dellindennita di posizione connessa
allincarico conferito ad approvazione del regolamento previsto dal CCNL del 21 maggio 2018.

}
i

~ |
Il Sindaco —{Avv. lLuca Ferazzoli
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COMUNE DI VALBRENTA

Provincia di Vicenza
istituito con Legge Regionale 24 gennaio 2019, n. 3
mediante fusione dei comuni di Campolongo sul Brenta, Cismon del Grappa, San Nazario e Valstagna
c.f./p.i. 04199270242 - PEC: comune.valbrenta@legalmail.it
Piazza 4 Novembre 15 — 36029 — VALBRENTA

DECRETO N. 7 DEL 28 GIUGNO 2019

OGGETTO: conferimento di nomina a responsabile del’Area VI — Urbanistica ERP Ambiente
Montagna Protezione Civile.

Richiamata la delibera del Commissario Prefettizio adottata con i poteri della Giunta Comunale n. 4 del
11 marzo 2019 con la quale e stato approvato il nuovo organigramma del Comune di Valbrenta
prevedendo n. 7 aree di posizioni organizzativa;

Richiamato il Decreto n. 2 del 1° aprile 2019 con il quale € stato conferito I'incarico di posizione
organizzativa dell'Area VI - Urbanistica ERP Ambiente Montagna Protezione Civile, fino al 30 giugno
2019, al dipendente geom. Bertoncello Dionisio, Funzionario Direttivo categoria D6/D3 a tempo pieno
ed indeterminato;

Visto l'art. 13 del CCNL del comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

Considerato che, ai sensi dell'art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “/I
sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché
dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”:

Visto l'art. 17, comma 1 del citato CCNL del 21 maggio 2018 che testualmente recita: “Negli Enti privi
di personale con qualifica dirigenziale i responsabili delle strutture apicali, secondo l'ordinamento
organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13 *

Considerato che ¢ in corso il processo di riorganizzazione dei servizi comunali, a seguito anche del
ritiro dal’'Unione Montana Valbrenta della quasi totalita delle funzioni fondamentali previste dal DL
78/2010;

Dato atto inoltre che € in fase di approvazione il regolamento per determinazione del valore economico
delle posizioni organizzative previsto dall'art. 15 del CCNL del 21 maggio 2018;

Ritenuto, al fine di garantire la continuita ed il buon andamento dei servizi comunali, di confermare la
nomina a responsabile dellArea VI - Urbanistica ERP Ambiente Montagna Protezione Civile del
dipendente geom. Bertoncello Dionisio fino al prossimo 31 dicembre 2019, riservandosi la
quantificazione dell'indennita di posizione con successivo decreto ad approvazione del regolamento
suddetto;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

Visti gli articoli n. 107, commi 2 e 3 e n. 109 comma 2 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

DECRETA

1. di nominare, confermando, ai sensi dellart. 50 comma 10 del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267, il
geom. Bertoncello Dionisio, Funzionario Direttivo categoria D6/D3, dipendente a tempo pieno ed
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indeterminato di questo Comune, responsabile dell’Area VI - Urbanistica ERP Ambiente Montagna
Protezione Civile fino al prossimo 31 dicembre 2019;

che nelle materie di competenza, relativamente ai servizi assegnati, il titolare di posizione incaricato,
esercitera tutte le funzioni di cui allart. 107, comma 3 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e di sua
competenza secondo I'ordinamento di questo ente, compresa I'adozione degli atti che impegnano
'Amministrazione verso |'esterno;

che nell'ambito delle risorse umane assegnate all'area il responsabile preposto & individuato come
datore di lavoro ai sensi e per gli effetti dell'art. 2 lettera b) del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.
81;

che, in caso di assenza, impedimento o incompatibilita del titolare di posizione organizzativa
I'esercizio delle funzioni di titolare di posizione verra assunto temporaneamente e limitatamente al
periodo di assenza, impedimento o incompatibilita, e con carattere di reciprocita, dal Responsabile
dell’Area VIl — Manutenzioni e Territorio geom. Gianesin Giuseppe;

di riservarsi a successivo provvedimento la determinazione dell'indennita di posizione connessa
all'incarico conferito ad approvazione del regolamento previsto dal CCNL del 21 maggio 2018.

Il Sindaco —
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COMUNE DI VALBRENTA

Provincia di Vicenza
istituito con Legge Regionale 24 gennaio 2019, n. 3
mediante fusione dei comuni di Campolongo sul Brenta, Cismon del Grappa, San Nazario e Valstagna
c.f./p.i. 04199270242 - PEC: comune.valbrenta@legalmail.it
Piazza 4 Novembre 15 — 36029 — VALBRENTA

DECRETO N. 8 DEL 28 GIUGNO 2019

OGGETTO: conferimento di nomina a responsabile dell’Area VIlI — Manutenzioni e Territorio.

Richiamata la delibera del Commissario Prefettizio adottata con i poteri della Giunta Comunale n. 4 del
11 marzo 2019 con la quale & stato approvato il nuovo organigramma del Comune di Valbrenta
prevedendo n. 7 aree di posizioni organizzativa;

Richiamato il Decreto n. 2 del 1° aprile 2019 con il quale & stato conferito l'incarico di posizione
organizzativa dell’Area VIl — Manutenzioni e Territorio, fino al 30 giugno 2019, al dipendente geom.
Gianesin Giuseppe, Funzionario Direttivo categoria D5/D3 a tempo pieno ed indeterminato;

Visto 'art. 13 del CCNL del comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

Considerato che, ai sensi dell'art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “/l
sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e
quelli-di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché
dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”:

Visto l'art. 17, comma 1 del citato CCNL del 21 maggio 2018 che testualmente recita: “Negli Enti privi
di personale con qualifica dirigenziale i responsabili delle strutture apicali, secondo l'ordinamento
organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall'art. 13 *;

Considerato che & in corso il processo di riorganizzazione dei servizi comunali, a seguito anche del
ritiro dall’Unione Montana Valbrenta della quasi totalita delle funzioni fondamentali previste dal DL
78/2010;

Dato atto inoltre che ¢ in fase di approvazione il regolamento per determinazione del valore economico
delle posizioni organizzative previsto dall'art. 15 del CCNL del 21 maggio 2018;

Ritenuto, al fine di garantire la continuita ed il buon andamento dei servizi comunali, di confermare la
nomina a responsabile dellArea VII — Manutenzioni e Territorio del dipendente geom. Gianesin
Giuseppe fino al prossimo 31 dicembre 2019, riservandosi la quantificazione dell'indennita di posizione
con successivo decreto ad approvazione del regolamento suddetto;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;
Visti gli articoli n. 107, commi 2 e 3 e n. 109 comma 2 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
DECRETA
1. di nominare, confermando, ai sensi dell'art. 50 comma 10 del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267, il
geom. Gianesin Giuseppe, Funzionario Direttivo categoria D5/D3, dipendente a tempo pieno ed

indeterminato di questo Comune, responsabile dellArea VIl — Manutenzioni e Territorio fino al
prossimo 31 dicembre 2019;
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che nelle materie di competenza, relativamente ai servizi assegnati, il titolare di posizione incaricato,
esercitera tutte le funzioni di cui all'art. 107, comma 3 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e di sua
competenza secondo I'ordinamento di questo ente, compresa I'adozione degli atti che impegnano
’Amministrazione verso I'esterno;

. che nell'ambito delle risorse umane assegnate all'area il responsabile preposto € individuato come

datore di lavoro ai sensi e per gli effetti dell'art. 2 lettera b) del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.
81,

che, in caso di assenza, impedimento o incompatibilita del titolare di posizione organizzativa
I'esercizio delle funzioni di titolare di posizione verra assunto temporaneamente e limitatamente al
periodo di assenza, impedimento o incompatibilita, e con carattere di reciprocita, dal Responsabile
dellArea VI — Urbanistica ERP Ambiente Montagna Protezione Civile geom. Bertoncello Dionisio;

. di riservarsi a successivo provvedimento la determinazione dell'indennita di posizione connessa

all'incarico conferito ad approvazione del regolamento previsto dal CCNL del 21 maggio 2018.

W, - N
Il Sindaco(A vi Luca Ferazzoli
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COMUNE DI VALBRENTA

Provincia di Vicenza
istituito con Legge Regionale 24 gennaio 2019, n. 3
mediante fusione dei comuni di Campolongo sul Brenta, Cismon del Grappa, San Nazario e Valstagna
c.f.lp.i. 04199270242 - PEC: comune.valbrenta@legalmail it
Piazza 4 Novembre 15 — 36029 — VALBRENTA

DECRETO N. 9 DEL 1 LUGLIO 2019

OGGETTO: conferimento di nomina a rasponsabile dell'Area IV — Servizi alla persona.

Richiamata la delibera del Commissario Prefettizio adottata con i poteri della Giunta Comunale n. 4 del
11 marzo 2019 con la quale & stato approvato il nuovo organigramma del Comune di Valbrenta
prevedendo n. 7 aree di posizioni organizzativa;

Richiamato la delibera del Consiglio Comunale  del 28 giugno 2019 con la quale si & provveduto al

ritiro dall’'Unione Montana delle seguenti funzioni fondamentali previste dal DL 78/2010:

a) Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative
prestazioni ai cittadini;

b) Servizi cultural;

C) Organizzazione & gestione dei servizi scolastici;

Visto l'art. 13 del CCNL del comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

Considerato che, ai sensi dellart. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “If
sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché
dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

Visto l'art. 17, comma 1 del citato CCNL del 21 maggio 2018 che testualmente recita: “Negli Enti privi
di personale con qualifica dirigenziale i responsabili delle strutture apicali, secondo l'ordinamento
organizzativo dell'ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall'art. 13 “

Considerato che & in corso il processo di riorganizzazione dei servizi comunali, a seguito anche del
ritiro dall'Unione Montana Valbrenta della quasi totalita delle funzioni fondamentali previste dal DL
78/2010;

Dato atto inoltre che & in fase di approvazione il regolamento per determinazione del valore economico
delle posizioni organizzative previsto dall'art. 15 del CCNL del 21 maggio 2018;

Ritenuto, al fine di garantire la continuita ed il buon andamento dei servizi comunali, di confermare la

nomina, gia attribuita dall Unione Montana Valbrenta, a responsabile dell’Area IV — Servizi alla persona

della dipendente rag. Pan Zelia Maria fino al prossimo 31 dicembre 20189, riservandosi la quantificazione

dellindennita di posizione con successivo decreto ad approvazione del regolamento suddetto;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

Visti gli articoli n. 107, commi 2 e 3 e n. 109 comma 2 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
DECRETA

1. di nominare, ai sensi dell'art. 50 comma 10 del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267, la rag. Pan Zelia

Maria, Istruttore Direttivo categoria D3/D1, dipendente a tempo pieno ed indeterminato di questo
Comune, responsabile dell'Area IV — Servizi alla persona fino al prossimo 31 dicembre 2019;
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che nelle materie di competenza, relativamente ai servizi assegnati, il titolare di posizione incaricato,
esercitera tutte le funzioni di cui all'art. 107, comma 3 del Decreto Legislativo n.-267/2000 e di sua
competenza secondo l'ordinamento di questo ente, compresa 'adozione degli atti che impegnano
’Amministrazione verso I'esterno;

che nell'ambito delle risorse umane assegnate all'area il responsabile preposto ¢ individuato come
datore di lavoro ai sensi e per gli effetti dell'art. 2 lettera b) del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.
81;

che nellambito delle maieria 2 dei procedimenti di competenza, il responsabile dell'area 2

responsabile del trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 4, lettera g) del
D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.;

che, in caso di assenza, impedimento o incompatibilita del titolare di posizione organizzativa
I'esercizio delle funzioni di titolare di posizione verra assunto temporaneamente e limitatamente al
periodo di assenza, impedimento o incompatibilita, dal Responsabile dellArea | — Servizi
Demografici e Segreteria dott. ssa Costa Michela;

di riservarsi a successivo provvedimento la determinazione dell'indennitd di posizione connessa
all'incarico conferito ad approvazione del regolamento previsto dal CCNL del 21 maggio 2018.




